Referat FUB- Farder, mgte med Barnehage myndigheten

Dato: 29.01.2024
Sted: @vre Smidsrgdvei 23

Tilstede: Guro Rgyset, Charlotte Torvik, Silje Ingebretsen, Kamilla Sannes (zoom), Inger-Johanne
Rekenes, Marion Berg

Referent: Silje Ingebretsen
Tema/agenda:

1. Status: Fortsetter med rekruttering til FUB fremover. Jobber med flyer m/ presentasjon av
styrerepresentantene i FUB-Faerder som skal legges ut pd kommunens nettsider. Videre vil vi
rette fokus mot & na ut til nye foreldre som starter Hgsten 2024.

- Deter 19 barnehager i Feerder, 9 kommunale og 11 private

2. FUB ber om informasjon rundt budsjettforslaget som ble presentert fgr jul. Barnehage
myndigheten (BM) informerer:

- Oppvekst er hardest rammet, da det er kuttet fire 100% stillinger av spesialpedagog
ressursene. Dvs. ett reelt kutt fra 32 stillinger til 28 stillinger. BM gnsker a skjerme
spesialpedagog ressursen, og tar derfor disse ressursene fra barneressurs.

- Detvil ikke bli gjort kutt i grunnbemanningen i barnehagene. Krav til grunnbemanning er
lovpalagt (en voksen pr. 6 barn)

- BM informerer om at det skal kuttes 9 millioner pa 2 ar i oppvekst, dvs. 4,5 millioner
inneveerende ar. Ettersom halve nedtrekket (2 millioner) allerede er tjent inn, sa vil ikke
konsekvensene bli s& dramatiske. Til tross for at dette er reelle kutt, vil stgrste del bergre
skolesektoren. For barnehage vil utregningene gjgres i forhold til antall barn, noe som i
praksis ikke vil fgre til sa store endringer/kutt per barnehage.

3. Til tross for disse budsjettkuttene, sa vil FUB Fzerder likevel fortsette a fremme behovet for
okt grunnbemanning i barnehagene vare i trad med FUB nasjonalt.

- BM informerer om at Feerder kommune besluttet a ikke gke grunnbemanning da dette
ble for kostbart. De valgte heller modellen med spesialpedagog som tilleggsressurs i alle
barnehager. Samtlige barnehager i Feerder har 100 % spesialpedagogikk (med unntak av 2
mindre barnehager som har 50% hver). Spesialpedagogene skal jobbe med barn som har
vedtak og rett til spesialpedagogisk arbeid, men de skal ogsa jobbe systemisk med
veiledning av ansatte og med forebygging i miljget (i grénn sone). BM understreker at
spesialpedagogen ikke skal benyttes som vikar ved sykdom.

4. BMis rolle: Veiledning til foreldre/FAU som er bekymret for forhold ved egen barnehage
- BMinformerer om at de i hgyeste grad kan kontaktes, og at de kan veilede pa ulike nivaer

og plan. Men ikke i enkeltsaker ngdvendigvis, da det er viktig a forsgke a lgse konflikter
pa lavest mulig niva. BM er ikke et meglende organ, men et tilsynsorgan.

- Dersom en konflikt eller bekymring ikke lar seg lgse pa lavere niva (v/styrer eller
barnehagen) sa kan foreldre eller ansatte i barnehage sende klage.

- Dersom det for eksempel har kommet mange klager fra i en barnehage, ma det gjgres en
vurdering fra BM som kommer pa tilsyn. Dette skjer hvert ar, det kan vaere planlagte
tilsyn, overraskende tilsyn og hendelsesbaserte tilsyn. Barnehagemyndigheten har



veiledningsplikt ovenfor barnehagen. Ofte handler det om informasjon og
kommunikasjon.

- Det erlagd en ny meldeknapp pa nettsiden som foreldre og barnehageansatte kan
benytte for & melde inn saker til barnehagemyndigheten. Henvendelse ma vaere innenfor
barnehageloven.

Kommunens avtale med private vs. Kommunale barnehager

FUB Faerder gnsker informasjon rundt rammefinansiering, opptak og forvaltning av rett til

barnehageplass. Hva er lov og hvordan skjer det i praksis?

BM understreker at det ikke skjer forfordeling av private barnehager. Barnehager far bare

tilskudd for antall barn, og dette ma meldes inn. Alle barnehager uansett kommunal eller

privat er underlagt samme regelverk. Et likhetsforskrift som sikrer at alle barnehager
behandles likt. Vedtaksbarn med rett pa barnehageplass skal alltid iht. barnehageloven
prioriteres. Dette gar foran sgskenprioritering eller andre vedtekter.

Private barnehager har ofte egne vedtekter i tillegg, som gjor at de i stgrre grad kan sette

sammen barnegruppen. Men ogsa her skal vedtaksbarn prioriteres foran andre vedtekter.

Forskjellen pa de kommunale og private barnehagene er at de private barnehagene ikke kan

nedjusteres, fordi kommunen ikke har raderett over de private. Kommunale barnehager kan

derimot nedjusteres etter behov. Det vil i praksis bety at dersom en privat barnehage med
plass til 50 barn bare far 40 barn, ma kommunen likevel betale for 50 plasser. Kommunen kan
da nedjustere i kommunale barnehager med 10 plasser, for a fylle opp den private
barnehagen.

Status nye Vestskogen barnehage

BM informerer at de ikke har en rolle inn mot byggingen av den nye barnehagen. Det er eier

v/Hilde Skjerven, eller radgivere Vibeke Gundersen og Bente Barli som da evt. ma kontaktes.

Styrer v/Vestskogen bhg Lavdim Alihajdaraj er prosjektleder, og kan kontaktes for oppdatering

FUB Fzerder gnsker oversikt over hva foreldrene er opptatt av

@nsker & bruke resultatene fra forrige foreldre workshop (2023)

Diskuterer muligheter for a gjennomfgre en spgrreundersgkelse med formal om a undersgke

hva foreldre er opptatt av samt na ut til foreldre om hvem vi i FUB er og hva vi kan bidra med.

Evt. sende ut i august nar alle barna har fatt barnehageplass. BM kan bistd med a sende ut til

barnehager/styrere.

Muligheter for a lage en meldeknapp pa kommunens nettsider til FUB diskuteres, men

forelgpig vil det holde med kontaktinformasjon.

Annet

Styrer i barnehage er den som skal kontaktes vedrgrende forhold som angar den spesifikke

barnehage

Melde bekymring knyttet til renhold i barnehage skal ikke ga via BM men til Miljgrettet

helsevern.
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