
Plan for å beholde og rekruttere 
sykepleiere/vernepleiere.

HU 23.10.24



Hvilke tiltak ble vedtatt i budsjett – 24?

• Kick – start i sykehjem

• Mentorordning

• Tiltak for å stå lengre i jobb



Kick – start i sykehjem

• Startet som et prosjekt i samarbeid med universitetet

• Nå videreført som fast satsing

• 20 % stilling på sykehjemmet og 20 % i helsehuset 

• Målet: 

– styrke kvaliteten på praksisstudiene til første års studenter

– Øke samarbeidet mellom utdanningen og kommunen



Kick-start sykehjem

• Erfaringskonferanse 21 november

• Arrangeres av USN og Færder kommune



Mentorordning

• Erfaren sykepleier godtgjøres med kr 10 000,-
for å være mentor for nyansatt sykepleier

• Tiltaket er tatt i bruk i alle virksomheter i 
helse



Livsløpstilnærming/seniortiltak

• Godtgjøre ansatte som ønsker å stå i jobb 
etter fylte 62 år

• Undersøkelse blant ansatte er gjennomført

• Tiltaket er så langt ikke tatt i bruk


	Lysbilde 1
	Lysbilde 2: Hvilke tiltak ble vedtatt i budsjett – 24?
	Lysbilde 3: Kick – start i sykehjem
	Lysbilde 4: Kick-start sykehjem
	Lysbilde 5: Mentorordning
	Lysbilde 6: Livsløpstilnærming/seniortiltak

