FARDER
KOMMUNE

Plan for a beholde og rekruttere
sykepleiere/vernepleiere.

HU 23.10.24



Hvilke tiltak ble vedtatt i budsjett — 247

e Kick —start i sykehjem
* Mentorordning
 Tiltak for a sta lengre i jobb




Kick — start i sykehjem

e Startet som et prosjekt i samarbeid med universitetet
* Na viderefgrt som fast satsing

e 20 % stilling pa sykehjemmet og 20 % i helsehuset

 Malet:
— styrke kvaliteten pa praksisstudiene til fgrste ars studenter
— ke samarbeidet mellom utdanningen og kommunen

FARDER
KOMMUNE




Kick-start sykehjem

* Erfaringskonferanse 21 november
* Arrangeres av USN og Feerder kommune




Mentorordning

* Erfaren sykepleier godtgjgres med kr 10 000,-
for a veere mentor for nyansatt sykepleier

e Tiltaket er tatti bruk i alle virksomheter i
helse




Livslgpstilneerming/seniortiltak

e Godtgjgre ansatte som @gnsker a sta i jobb
etter fylte 62 ar

* Undersgkelse blant ansatte er gjennomfeart
* Tiltaket er sa langt ikke tatt i bruk
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