
Regnskapsrapportering 
1. tertial 2026

v/ virksomhetsleder økonomi og virksomhetsstyring, 
Linn Therese Bekken



1. tertialrapportering
• Kommunedirektør har hatt gjennomgang 

av status i alle kommunens virksomheter
• Lovpålagt rapportering iht. 

Kommuneloven § 14-5
• Formål: Sikre realisme og balanse i 

budsjett
• Rapport gjelder per 30.04.



1. tertial 2026 - hovedtrekk
• Nedjustert anslag for skatteinntekter
• Økt anslag for rammetilskudd
• Økt anslag på rentekostnader
• Lavere integreringstilskudd 
• Lavere tilskudd for ressurskrevende bruker
• Økte kostnader og usikkerhet på flere områder
• Innarbeidet vedtatte bevilgninger i ks sak 147/25 Budsjett 2026 
• Flere varsler følges opp i 2. tertial
• Samlet behov for å justere med 56,2 mill. kr

• 44,0 mill. kr er økt pensjonspremie
• 12,2 mill. kr er øvrige justeringer



Skatt og ramme
• KS prognose indikerer skatteinntekter på 1.188 mrd. kr, mot budsjett på 1.194 mrd. 

kr, som tilsier 6,2 mill. kr i reduksjon. 
– Færder kommune har hatt en lavere skattevekst enn landet for øvrig, forventer tilsvarende 

skatteinngang mot landsgjennomsnittet som i fjor.
– Anslagene er usikre - oppdatert prognose i 2. tertial.

• Anslag rammetilskudd utgjør 1.042 mrd. kr, mot budsjett på 1.011 mrd. kr, som 
tilsier 30,9 mill. kr i økning.
– 14,9 mill. kr i ekstrabevilgning som følge av budsjettforliket, jf. kommunestyresak 147/25. 
– 11,7 mill. kr i foreløpig prognose fra KS inntektsutjevning.
– 4,3 mill. kr tidligere øremerkede tilskudd innlemmet i rammetilskudd (redusert styringstrykk) + 

annet. 



RNB kommunal deflator



1. tertial – Foreslåtte justeringer
Kommunedirektør 
og stab

531

Kommunedirektør 
og stab

531

Oppvekst

16 212

Oppvekst

16 212

Helse og sosial 

31 443

Helse og sosial 

31 443

Samfunnsutvikling

5 361

Samfunnsutvikling

5 361

Organisasjon, 
styring, utvikling           

2 606

Organisasjon, 
styring, utvikling           

2 606

Sum justeringsbehov        

56 153
- 43 956 pensjonspremie, dekkes av 

beregnet premieavvik (inntekt)

- 12 197 øvrige netto justeringer

Sum justeringsbehov        

56 153
- 43 956 pensjonspremie, dekkes av 

beregnet premieavvik (inntekt)

- 12 197 øvrige netto justeringer



Budsjettjustering - Oppvekst



Budsjettjustering- Helse og sosial



Budsjettjustering - Samfunnsutvikling



Budsjettjustering - Organisasjon, styring og
utvikling



Felles finans



Bruk/avsetning disposisjonsfond
• Reduserte integreringstilskudd 4 mill.

– Bruk av flyktningefond (disposisjonsfond)

• Økt premieavvik beregning pensjon 34,1 mill.
– Avsetning premieavviksfond (disposisjonsfond)

• Økte rentekostnader 10,7 mill.
– Bruk av rentereguleringsfond (disposisjonsfond)

• Øvrige endringer
– Bruk av disposisjonsfond 7,5 mill.

• Nettoeffekt av foreslåtte justeringer tilsier netto avsetning på 11,9 mill. kr til 
kommunens disposisjonsfond. 



1.tertial – justeringsbehov
Opprinnelig budsjett:
-2,5 mill. kr i negativt netto 
driftsresultat

Effekt av foreslåtte justeringer på 
netto driftsresultat: 12,1 mill. kr

Justert budsjett 1 tertial:
9,6 mill. kr i positivt netto 
driftsresultat



Budsjettjustering investeringer



Omorganisering Teknikk og miljø 
– ref FS 024/26 

• Krever endring internt i 
vedtatt budsjett slik at 
budsjett samsvarer med 
organisering.

• Påvirker ikke budsjettert 
resultat.

• Dato settes til 1.1.



Sykefravær 1. tertial



Fordeling varighet - sykmeldinger



• Handlingsmål = 1,75 % 
netto driftsresultatet innen 
år 2030 

• Konkretisering av 21 tiltak
• 40,5/160 mill. kr 

innarbeidet i budsjett 2026



21 hovedtiltak





Rapportering Færder 2030 pr april



Omstillingsbehov frem mot 2030

Omstillingsbehovet på 160 millioner er fortsatt gjeldende. 

Det varsles om at omstillingsbehovet vil øke om forutsetningen om 
innsparingsplan ikke gjennomføres som planlagt med 40,5 mill i 2026 


