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Helthetlig innsatstrapp — hvorfor?

 Samhandlingsreformen og overf@gring av oppgaver fra
spesialisthelsetjenesten.

e Utfordrende rekruttering

* Helsepersonellkommisjonen — «Tid for handling»
« Kommunens gkonomiske situasjon — Feerder 2030
* Demografi

* Utenforskap



Minst mulig inngripen og forebygging fremfor reparasjon,
fordi det alltid gir mer mestring for innbyggerne til en
lavere kostnad enn 3 reagere nar noe ma repareres.

Boliger og institusjon - spesialiserte plasser
Botilbud med forsterkede tiltak
Langﬂdsopphold i instltusjon og bollg
omsorg,
Boliger med mulighet for degntjenester
. Samiokaliserte boliger med personalbase, hvor de fleste har fellesareal
Tidsbegrenset opphold i fosterhjem og institusjon
Rehabilitering, ayeblikkelig hjelp,

» Hvilke tjenester mangler
eller bar utvikles?

Il 09 handling ved livets slutt
» Hvilke trinn ma styrkes , m’%&mdgkmgﬁﬂﬁerm ghet for
i : Helsehjelp til hjemmeboende
» Huvilke trinn skal reduseres? , fleksible og tidsbeg tittak

Leve godt i eget hjem
Familie: isk bistand og

Kommunalt dlsponem boliger
Utleieboliger og boliger med kommunal tilvisning og tildelingsrett

Meningsfull og inkluderende hverdag
Opplzering, aktivitet og arbeid

Mestring i hverdagen
Aktiv i eget liv

Helsefremmende og forebyggende aktivitet Yo
Deltakelse og selvstendighet - N

Attraktive og inkluderende lokalsamfunn
TAX 4 o Mangfold, trivsel og tilharighet

habilitering og rehabilitering

Tverrfaglig innsats, forebyggende tiltak, tilrettelegging av bolig, velferdsteknologi mv.

«Helhetlig innsatstrapp" for Faerder - forste utkast august 2024
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Malet med innsatstrappen

* Dreie mer av innsatsen mot egenmestring og
forebyggende tiltak

* 90 % av folkehelsen skapes utenfor
helsetjenesten



Metodebeskrivelse — kommunal innsatstrapp

Tidlig innsats og forebyggende tiltak har hgyere effekt og koster mindre enn a reparere — bade for
enkeltmennesker og for lokalsamfunn!

Ambisjonen videre er at:

* Kommunen tar aktive grep for a styrke de lavere trinnene i innsatstrappen ved a gjgre smarte
grep gverst i trappen
* Trinn 1-3 er apne tilbud, som kommunens innbyggere kan benytte seg av nar de selv gnsker.
* Fra Trinn 4 ma innbyggere sgke/ gjore avtale med tjenesteyter.
* Fra trinn 5 fatter kommunen vedtak og tildeler tjenester, i trad med nasjonale tildelingskriterier.

» Sektorene/tjenesteomrddene i Feerder setter egne mal og utarbeider egne handlingsplaner for:
* Hvilke trinn ma styrkes?
+ Hvilke trinn skal reduseres?
* Hvilke tjenester mangler eller bgr utvikles?

* Kommunen utvikler en plan for kommunikasjon med innbyggerne



Arbeidsgruppe

* Deltagere fra alle virksomheter i kommunen
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* Teknikk og miljg
* Oppvekst
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Arbeidsgruppens oppgave

* Legge inn aktuelle tilbud i kommunen
* Gjgre ferdig ca 80 % av trappen
* Foresla:

— Hvilke tjenester mangler?
— Hvilke tilbud ma styrkes?
— Hva kan strykes?



Oppstart

* Arbeidsgruppen leverer fgrste utkast 1.
oktober

e 1. utviklingssamling 21. oktober
e 2. utviklingssamling 18. november

e 3. utviklingssamling etter nyttar
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