
Helthetlig innsatstrapp
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Helthetlig innsatstrapp – hvorfor?

• Samhandlingsreformen og overføring av oppgaver fra 
spesialisthelsetjenesten.

• Utfordrende rekruttering 

• Helsepersonellkommisjonen – «Tid for handling»

• Kommunens økonomiske situasjon – Færder 2030

• Demografi  

• Utenforskap





Målet med innsatstrappen

• Dreie mer av innsatsen mot egenmestring og 
forebyggende tiltak

• 90 % av folkehelsen skapes utenfor 
helsetjenesten





Arbeidsgruppe

• Deltagere fra alle virksomheter i kommunen
• NAV 

• AKL 

• Teknikk og miljø 

• Oppvekst 

• Helse 

• Øko/HR



Arbeidsgruppens oppgave

• Legge inn aktuelle tilbud i kommunen

• Gjøre ferdig ca 80 % av trappen 

• Foreslå:

– Hvilke tjenester mangler?

– Hvilke tilbud må styrkes?

– Hva kan strykes?



Oppstart

• Arbeidsgruppen leverer første utkast 1. 
oktober

• 1. utviklingssamling 21. oktober 

• 2. utviklingssamling 18. november

• 3. utviklingssamling etter nyttår
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