Verdens fgrste
kulturplan

i Feerder kommune

Dag Henrik Skatteboe, kultursjef




Bakgrunn og

forankring

Forankret i Kommunal planstrategi 2024—-2028 og
Kommuneplanens samfunnsdel

Kulturloven:
1. Infrastrukturkravet koblet til ytringsfriheten
2. Armlengdes avstand til politiske styresmakter

3. Skriftlig planarbeid for status og utvikling, mal og
strategier

Hensikt:

Helhetlig retning for arbeidet med kultur, idrett og
friluftsliv og transparent verktgy i hverdagen



Frivilligstrategien Anleggsplanen

Planene vare

Kulturplanen Kulturminneplanen




Kulturplanens hovedmal

Tydelig identitet
og effektiv
kommunikasjon




Bolig- og befolkningsvekst

Kultur som
attraktivitet — gjgre
Feerder til et
attraktivt sted a bo

Mgteplasser som
styrker bolyst

Styrking av kultur-
og fritidstilbud for
unge — viktig for
familieetablering

Infrastruktur og
arealbruk som
stgtter vekst

Samarbeid og
stedsutvikling —
direkte kobling til
boligpolitikk

l[dentitet som
virkemiddel for
bolig- og
befolkningsvekst




Arbeidsplassutvikling

* Styrke kulturnaeringene som er en viktig lokal neering
* Stimulere reiseliv og opplevelsesneaering

* Utvikle arenaer som gjgr kommunen attraktiv for kreativ naering og
arranggrer

* Bidra til kompetanseutvikling | kultursektoren

* Bygge identitet og attraktivitet — viktige for a tiltrekke arbeidskraft
og etableringer



Bevaring av
verdifull natur

* Feerder nasjonalpark: vern, skjgtsel
og beerekraftig bruk

» Sikring av friluftsomrader (statlig
sikrede friomrader)

» Streng praksis mot nedbygging av
natur

* Tilrettelegging som kanaliserer
ferdsel

* Informasjon og naturformidling
» Fokus pa frisk Oslofjord

 Samarbeid med frivillighet og
fagmiljger




Inkludering av
barn, ungdom og
unge voksne

* Fritidstilbud og mateplasser
e Kulturskolen

* Formidlingsprogrammer
(DKS/Spiren)

* Inkluderingsprosjekter (Ungdom
pa laget, Bli med ut!)

* Biblioteket som
inkluderingsarena

* |dretten

Friluftsliv (Tilrettelegging,
leeringsarena, Nasjonalparken)




Aldersvennlig T
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«Hele aret - hele livet!»

Tjenester og arenaer 55+
(Sjalyst, DKSS, Ngttergy
Kulturhus, biblioteket,
Sceneskiftet)

Programmer og prosjekter mot
ensomhet, deltakelse og helse

Infrastruktur, tilgjengelighet og
informasjon




Et aktivt kulturliv
| Feerder
fremmer:

Bolyst

Attraksjonskraft
Folkehelse
Demokrati

Vern og beredskap



Seks verdi kategO rier (Kilde: S@A og KS)

Humane
verdier

Kultur fremmer
helse og
kompetanse som
viktige humane
verdieri
samfunnet. Disse
verdiene stgtter
individuell og

kollektiv utvikling.

Bkonomisk
verdi

Kultur skaper
gkonomisk verdi
bade direkte og
indirekte gjennom
verdiskaping i
lokalsamfunn og
neeringsliv.

Fysiske
verdier

Kultur bidrar til
fysiske verdier som
arenaer,
mgteplasser og
byutvikling som
forbedrer
lokalsamfunnets
infrastruktur.

Natur og
miljo

Kultur pavirker
natur og miljg, og
verdsetter
beerekraft og
gkologisk
bevissthet i
samfunnsutvikling.

Sosiale
verdier

Kultur skaper
sosiale verdier
som identitet,
tilhgrighet og
frivillighet som

styrker fellesskap.

Politisk verdi

Kultur bidrar til
politisk verdi ved a
stgtte demokrati
og forbedre
samfunnets
omdgmme.
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