
 

Hva kan jeg/mitt prosjekt lære av de andre?  
Fellessamling med Ungdom på laget, onsdag 27. mai 2026 

Til stede: Nøtterøy skolekorps, Tjøme skolemusikk, Nøtterøy idrettsforening, DNT Vestfold 
(Tønsberg og omegn), Teie Håndballklubb, Færder kommune.  

Hva: Tjøme skolemusikk, Teie håndballklubb og DNT Vestfold presenterte hvordan de jobber 
med involvering av ungdom og ungdomsmedvirking, og delte ulike erfaringer. Mens de tre 
organisasjonene la frem sine erfaringer, var resten av oss aktive lyttere og noterte på lapper 
erfaringer vi lot oss inspirere av, av de tre organisasjonen. Nedenfor er en oppsummering av 
lappene som ble skrevet, sortert etter tema:  

        Ungdomsmedvirkning, påvirkning og ansvar 
• Spre ansvar og mulighet til å bidra 
• Gi ungdommene mer ansvar 
• Ungdomsmedvirkning – mye frihet under ansvar 
• Ungdomsstyrt 
• Frie tøyler – ansvar 
• Ungdom blir tatt på alvor 
• Ungdomsutvalget inviteres til styremøte 
• Ungdomsdeltakelse i styre og årsmøte 
• Deltakelse på årsmøte 
• Musikantstyre / ungdomsstyre / musikantstyre som blir involvert 
• Aktiv selv om man ikke er i styret 
• Vurdere seg selv i forhold til reell påvirkningskraft 
• Påvirkningskraft 
• Mulig å bidra uten å ta for mye ansvar 
• Noe ansvarsfullt ungdom kan gjøre, f.eks. dommerkurs 
• Sponse dommerlisens 
• Fortsette som dommer selv om du slutter som spiller 
• Ungdomsstyrte prosjekter 
• Prosjekt «bucketlist» – ungdomsinitiativ og drevet 
• Ungdommene har stor frihet til arrangement o.l. 
• Tilstrekkelig «voksen» oppfølging uten å overstyre 

              Fellesskap, tilhørighet og sosial arena 
• Tilhørighet og samhold 
• Skape et fellesskap 
• Alle kjenner alle 
• Økt samhold i mindre grupper 
• Samle alle uformelt (felles rom/sted å være) 
• Fellessamling 
• Fellesturer 
• Fellesturer for hele klubben 
• Høst kick-off og juleavslutning 
• Sosialt med lek og kveldsmat 
• Leke / leker 
• Avslappet 
• Ungdommene opplever en balanse mellom strengt og avslappet 
• God relasjon mellom ulike kjønn og alder 



 

• God relasjon mellom aldersgruppe og kjønn 
• Generelt mer sosialt utenom trening 
• Oppleve naturen 
• Interessefellesskap for ungdom på tvers av kommunegrenser 
• Være en viktig arena i unges liv 

   Rekruttering, inkludering og det å beholde ungdom 
• Få en invitasjon til å være med 
• Invitasjon fra ungdomsutvalg 
• Invitere inn til fellesskap 
• Promo/åpen dag 
• Høst kick-off der lagene presenterer seg 
• Skape interesse 
• Mulighet til å delta i ulik grad kan gjøre at man er medlem lenger 
• Tilrettelegging for å bevare ungdom 
• Viktig med tilrettelegging 
• Hvordan beholde 5.–7. klasse er hovedutfordringen 
• Se hva folk trenger 
• Mulighet for videreutvikling og utveksling 
• Jobb til ungdom – bidra – tjene – være med 

  Kompetanseutvikling, læring og talentutvikling 
• Talentutvikling 
• 1-årig utviklingsprogram for å bli turleder 
• Turleder utviklingsprogram – opplæring 
• Utviklingsprogram – unge naturtalenter 
• Utviklings- og fagdag med ungdommene 
• Utvikling- og fagdag i regi av klubben 
• Overføring av kunnskap over generasjoner 
• Bli kjent-kurs 
• Utveksling fra andre land 
• Utveksling ungdom fra andre land 
• Intervju med ung frivillig 

   Kommunikasjon, synlighet og omdømme 
• Avklare kommunikasjonsflater 
• Etablert messengergruppe for kommunikasjon 
• Bli bedre på sosiale medier 
• Øke kompetanse på sosiale medier 
• Kommunikasjon og synlighet i sosiale medier 
• Gode på sosiale medier 
• Omdømmebygging 
• Oversikt over medlemmer har gitt nye muligheter 

        Organisasjonsutvikling, struktur og støtteapparat 
• Egenvurdering av hvordan organisasjonen jobber 
• Tydelig rolleavklaring og forventningsavklaringer 
• Bruk av forankringshjulet + metoder 
• Gode refleksjoner over hvor mye man skal legge på foreldre 
• Foreldrekafé 
• Ungdom på laget-gruppe – forankre prosjektet i en arbeidsgruppe 

             Motivasjon, mestring og «achievements» 
• «Achievements» 
• Gi ungdommene følelsen av å bety noe 
• Inspirerende hvor mye ungdomsstyret gjør 



 

• Bra å se at ungdommen blir utfordret til å ta ansvar og bidra 
                                   Praktiske og sosiale tiltak (mat, møteplasser, trivsel) 

• Gratis kveldsmat 
• Kveldsmat midt i øvelsene 
• Kveldsmat 
• Bra med kveldsmat 
• Fellesturer 
• Leke / leker 
• Felles rom/sted å være  

 


