FARDER
J // I(OMMUNE

Nav Faerder stat og
kommune

Orientering Kommunestyre 10 sept 2025
Lise Cathrine Thomassen,
Leder Nav Feerder




Organisasjonskart for Nav

Arbeids- og tjenestelinjen

Arbeids- og velferdsdirektoratet

Velferdslinjen

Ytelseslinjen

Nav kontaktsenter —

Nav fylke —
Partnerskap
med -- Nav-kontorer
kommuner
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Nav hjelpemidler
og tilrettelegging

Nav arbeid og
ytelser

Nav familie- og
pensjonsytelser

Nav kontroll

Se ledere og medarbeidere (nav.nom.no)

Arbeids- og
velferdsdirektoratet

Resultatomrader

Gkonomilinjen

Nav gkonomi
pensjon

Nav gkonomi
stgnad

Nav gkonomi-
tenester


https://nom.nav.no/org/py437s
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Noen utfordringer i Partnerskapet

* To styringslinjer betyr to ledere med ulikt ansvar

» To ulike systemer for budsjetter, personallgp, lann,
arbeidstider, avtaler osv

* To ulike oppdragsgivere med ulike fgringer

* Flere ulike datasystemer som ikke snakker sammen:
fagsystem, teamsgrupper, arkivsystem osv

« Koordinert statlig styring for alle Nav-kontorene, mens
kommunene har selvstendig styringsansvar og dermed
store ulikheter

» Ulik kultur stat og kommune for malstyring og
resultatoppfalging

MEN - vi har ogsa sammenfallende styringssignaler og
handlingsrom:




Partnere — for flere i arbeid! @

Stat:

Oppfalging sykmeldte, AAP,
ufgre, arbeidssakere

Markedsarbeid

Arbeid med stgtte og IPS
Tiltak

Samarbeid andre

Kommune:

%)
%)
G

Konomisk sosialhjelp
Kkonomisk rad og veiledning

jeldsradgivning

KVP
Midlertidig bolig

Samarbeid med lokalt
neeringsliv — og «alle veier»



NAV 2030

NAV bidrar til sosial og skonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet

Vi mobiliserer
arbeidskrafti et
arbeidslivi
omstillin

Alle far pengene . ; Sammen finner
de har krav pa 10 vi losninger med
- enkelt og dem som trenger
forutsigb]'t ' det mest

S
- -

0030



Mange styrende overordnede dokumenter

 Folketrygdloven, Nav-loven,
sosialtjenesteloven

« Mal og disponeringsbrev
» Regionale prioriteringer
 Kommunebrevet

. Kommuneﬁlanens samfunnsdel
— Utenforskap er prioritert
omrade

* Delplaner
* Virksomhetsplan
» Partnerskapsavtalen

/I Nav


https://wiki.rotter.se/index.php?title=Allm%C3%A4nna_arkivschemat
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Utenforskap totalt
(Norge 20,5%):

PR

Norge
Oslo
Rogaland
Mgare og Romsdal
Nordland
Jstfold
Akershus
Buskerud
Innlandet
Vestfold
Telemark
Agder
Vestland
Trendelag
Troms
Finnmark

Utenforskap 20-66 ar

Antall Andel
699 826 20,5 %
96 339 19,6 %
58 839 19,2 %
32615 20,5 %
31 800 22,2 %
47 186 25,1 %
83 747 18,6 %
34 373 21,0 %
48 877 221 %
35 367 23,2 %
24 246 23,3 %
44 973 23,4 %
73 245 18,5 %
58 129 19,6 %
20 277 19,5 %
9737 21,2 %

Utenforskap blant

innbyggere 20-66 ar:

O Under 19%
() 19% - 19,9%
O 20% - 22,9%
© over 23%
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Ungt utenforskap totalt
(Norge 16,2%):

A

Utenforskap 20-29 ar

Antall Andel
Norge 113 725 16,2 %
Oslo 16 942 13,9 %
Rogaland 9 547 15,5 %
Mgore og Romsdal 5397 17,0 %
Nordland 4739 16,9 %
Ostfold 6 817 19,7 %
Akershus 13 585 17,0 %
Buskerud 5106 17,1 %
Innlandet 6 957 16,8 %
Vestfold 5475 20,3 %
Telemark 3549 18,4 %
Agder 7 054 17,5 %
Vestland 13 084 15,1 %
Trendelag 10 732 15,7 %
Troms 3273 14,2 %
Finnmark 1 460 14,9 %

Utenforskap blant

innbyggere 20-29 ar:

O Under 15%
() 15% - 16%
O 16% - 18%
' Over 18%
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Utenforskap fra arbeidslivet i Vestfold 2024

Holmestrand

Andel utenfor arbeid og
utdanning:

O Under 22 %
O 22 _23%
’ Over 23 %

Larvik

Sandefjord

Lavest
Tensberg

20,3 %

7
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Andel utenfor arbeid og utdanning i Vestfold 2024. Statistikk finnes pa nav.no



Utenforskap fra arbeidslivet i Vestfold for
personer under 30 ar 2024

Holmestrand

Andel utenfor arbeid og
utdanning:

Under 20 %

Horten 20-23 %
Tonsberg
‘ Over 23 %
Larvik
Sandefjord

Lavest

Tensberg

18,1 %

ey 7 //

Andel utenfor arbeid og utdanning i Vestfold 2024. Statistikk finnes pa nav.no



23% av alle 20-66 ar

3 9591

personer | Faerder

2 487 (69%) mottar trygd
1 104 (31%) mottar ingenting

15 641 personer i alderen 20-66 ar bosatt i Faerder per desember 2024

i

Kun trygd (16%)

'i‘ Ingenting (7%)

1%



23,2% av alle 20-29 ar

9438

unge voksne i
Faerder 'M'
T

mottar trygd (50%)
Kun trygd (13%)
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mottar ingenting (50%)

'i‘ Ingenting (13%)

personer i alderen 20-29 ar bosatt i Feerder per desember 2024



Arbeidsmarkedet i Vestfold august 2025

Antall Ukrainere i arbeid

500
400
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Feerder  arbeidsstyrken: 53 252 § §,g§ s 52 g §.g§
%28 &°358
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O Under 2 % 2023 2024 2025
. 2-29%
. Over 2,9 %
Lavest

Larvik

1,9 %

7

Andel helt ledige per kommune for august 2025. Antall ukrainere innvandrer 2022 eller senere med et registrert arbeidsforhold pa minst én time per uke. For perioden oktober 2024
til mars 2025 er det avdekket feil i tallene og de vises derfor ikke. Statistikk finnes pa nav.no
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Tendenser sosiale bidrag

* Flere som henvender seg

 Flere sgker flere ganger (nb digitale
sgknader)

« Strenge krav ift saksbehandling —
fglges opp av statsforvalter

» Utbetalinger gker

« @kning i trusler, sjikanering — gkt
tilgang til dialog i digitale kanaler

Det som er bra:

» Unge har hovedsakelig supplerende
hjelp

* Prosjekter rundt unge viser god effekt

/I Nav



Felles prioritering: Unge, og tidlig inn

S Ungdomsgarantien
L b Ungdomslgftet
Partnerskapslgftet

Vare unge i Feerder
Faerdertrappa

/I Nav



Statlig tiltak for a fa flere |
arbeid

Tiltak i egen regi: Arbeid med statte
og IPS

Nav kjaper tjenester fra tiltaksbedrifter
for arbeidsavklaring og arbeidstrening

Nav kan tilby opplaering, kurs og
tilskudd til utdanning

Nav kan tilby lennstilskudd til bedrifter
| en periode

/I Nav



Lokale tiltak og prioriteringer

Jobbhuset og Kvisten
Jdkonomikurs

Markedsarbeid og samarbeid
med naeringslivet

Naeringslivsmentorer

Prosjekter:
» Tidlig inn og raskt ut
* Tett pa utsatte unge
« Styrke overgang ung/voksen

Brukerrad

/I Nav
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FARDER La%A
Faerder

KOMMUNE  riuset

Barn, unge og familier

Et skonomikurs
med fokus pa
hvordan
du kan fa mest

mulig ut av
pengene dine.

Gjeld

Div. Tips og réd Mot opp pa Feerderhuset Kursets innhold:

Hverdagsgkonomi:
09.10 0g 06.11- kL 18-21

Gjeldshandtering: Personlig
11.09,23.100g 27.11 @konomi

KL 18 -20
Ga inn pa nav.no, trykk meny, kurs pa nav, kurskalender,

sok skonomi og fylke — eller ga inn via QR koden

MELD DEG PA!!!

Sparing/slgsing

Host 2025
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Var viktigste oppgave: Flere i arbeid!

. .L { \ Dette bildet av Ukjent forfatter er lisensiert under CC BY-NC-ND



https://www.hrconnect.cl/atraccion/vamos-al-grano-nueva-ley-de-inclusion-laboral/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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