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Pa bakgrunn av tidligere oppdrag fra kommunestyret hvor tidligere handlingsplan «Fra utenforskap til innenfor-
skap - Handlingsplan mot radikalisering og voldelig ekstremisme 2016-2020» utgikk, ble det vinteren 2022-2023
utarbeidet en fornyet handlingsplan mot hatefulle ytringer, radikalisering og voldelig ekstremisme for perioden
2023-2027. Hovedoppdraget er a svare opp hvordan vi som lokalsamfunn ber jobbe sammen om tidlig innsats, for
a forhindre hatefulle ytringer, radikalisering og voldelig ekstremisme.

« Tiltak som kan ha en forebyggende effekt mot hatefulle ytringer.

« Tiltak som kan iverksettes ved tidlige tegn til en radikaliseringsprosess.

« Beskrivelser av bekymringstegn og hvilke handlingsalternativer som kan, bar og ma benyttes i mgte med
bekymringer.

« Beskrivelse av arbeidsstruktur for kommunenes arbeid med forebygging og handtering av hatefulle ytringer,
radikalisering og voldelig ekstremisme.

Ansatte i Feerder kommune, privatpersoner og lokalsamfunnet i Feerder kommune.

| revisjonsarbeidet av tidligere handlingsplan etablerte Feerder kommune en prosjektgruppe som har gjennomfart

Hurtig Kartlegging og Handling (HKH) som grunnlag for revideringen. Feerder kommune har sett den lokale
handlingsplanen opp mot den nylig reviderte nasjonale handlingsplanen, «<Handlingsplan mot radikalisering og
voldelig ekstremisme - revisjon 2020»', og samtidig hentet inn et lokalt kunnskapsgrunnlag for a styrke at tiltake-
ne som foreslas lokalt bade samsvarer med det lokale utfordringsbildet, og den reviderte nasjonale handlingspla-
nen. A std sammen om innenforskap er et felles samfunnsansvar, og dette star sentralt for Feerder kommunes valg
om a bruke en HKH-kartlegging som grunnlag for ny handlingsplan. HKH-kartleggingen sikrer bred involvering av
lokalsamfunnet.

Feerder 26.04.23
Kristian Laegreid Pystein Holt
Kommunedirektar Politistasjonssjef Tgnsberg
Feerder kommune Sarast Politidistrikt
thttps:/ /www.regjeringen.no/no/dokumenter/handlingsplan-mot-radikalisering-og-voldelig-ekstremisme/id2711314/
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HKH-kartleggingen som ble gjennomfart i 2021 viser at i ungdomsmiljgene brukes hatefulle
ytringer av bade gutter og jenter. Blant de voksne er det flere menn enn kvinner som bruker
hatefulle ytringer. Det er et fatall i Feerder som blir radikalisert eller begar voldelige ekstreme
handlinger. Nasjonalt er det flere gutter og menn som gar inn i radikaliseringsprosesser og tyr til

voldelig ekstreme handlinger.

Det rapporteres om et stort omfang av hatefulle ytrin-
ger i Feerder kommune. Det er to grupper som spesifikt
peker seg ut som de som kommer med hatefulle ytrin-
ger: aldersgruppen over 45 ar, hvor spesielt alders-
gruppen med menn over 50 ar og ungdom blir nevnt av
flere. Internett, og sosiale medier spesielt, er arenaen
hvor det er hayest forekomst av hatefulle ytringer.

For den voksne gruppen foregar hatytringene hovedsa-
kelig i kommentarfelt pa sosiale medier eller i idretten,
og for ungdom er det mest hatefulle ytringer pa nettet,
i sosiale medier og andre digitale sosiale mateplasser
som i spill/gaming, debattsider og ulike forum. Skolen
er en arena hvor det forekommer hatefulle ytringer, og
det beskrives at det har blitt en mer normal sjargong i
ungdomsmiljgene, hvor hatytringene ofte kamufleres
som humor.

Kartleggingen viser at det generelt er liten erfaring
med bekymring for radikaliseringsprosesser i Feerder
kommune, og fa fagpersoner har hatt direkte befatning
med dette. Kunnskapen og kompetansen pa tema-
tikken radikalisering og voldelig ekstremisme er for
det meste tillzert kunnskap fra medier, m.m. Radika-
liseringsprosessene foregar oftest i lukkede samfunn,
og er dermed lite synlige. De som star i fare for a bli
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radikalisert er ofte unge gutter, eller sarbare personer,
som opplever utenforskap.

Unge har god oversikt over de digitale arenaene hvor
hatefulle ytringer forekommer og hvor de mulige digi-
tale arenaene kan veere for radikaliseringsprosessene,
mens fagfolk og voksne generelt har liten oversikt over
dette.

Arsaksforklaringene kan vaere mange og sammensatte
nar det gjelder hvorfor enkelte individer blir radikali-
sert og i verste fall begar hatkriminalitet og voldelige
ekstreme handlinger.

Isfiellmodellen (figur 1) illustrerer ulike risikofaktorer
for at mennesker blant annet kan begd hatkriminalitet,
bli radikalisert eller ty til voldelig ekstremisme.

Utfordringsbildet kan veere enda mer sammensatt,
Feerder kommune har tilpasset RVTS sin isfjellmodell
for d illustrere ytterligere sammenhenger ved mistil-
passhet og strev (figur 2).




Radikalisering,
og voldelig

ekstremisme Skadeli

seksuell atferd

Figur 1 - Isfiellmodellen, RVTS Seor.
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Figur 2 - Isfiellmodellen, RVTS Ser, tilpasset og videreutviklet av Feerder kommune.
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Unge i Feerder kommune opplever trygghet og tilhg-
righet i lokalsamfunnet i trdd med kommuneplanens
malsettinger.

+ Lokalsamfunnet jobber sammen om forebygging
og tidlig innsats for a forhindre hatefulle ytringer,
radikalisering og voldelig ekstremisme blant unge.

+ Unge i Feerder kommune er i miljger som gir en
opplevelse av a hare til og bety noe pa individ,
gruppe og samfunnsniva.

+ Unge i Feerder kommune tilhgrer miljger som av-
star fra hatefulle ytringer, radikalisering og voldelig
ekstremisme.

Begrepsavklaringene er hentet fra Regjeringen.no,
«Nasjonal handlingsplan mot radikalisering og voldelig
ekstremisme - revisjon 2020» og brosjyren «lkke Greit,
hva er hatprat og hva kan du gjere med det?» (Bufdir,
2017).

Hatefulle ytringer er ytringer som sprer eller oppfor-
drer til hat mot personer pa bakgrunn av gruppen de
tilhgrer. Det kan sies muntlig eller vises fysisk gjennom
kroppsbevegelser. Hatprat kan forega digitalt. Det

kan skrives i meldinger, chatter, pa sosiale medier og i
kommentarfeltene. Hatprat skjer bade i lukkede grup-
per og i apne samtaler. Hatprat handler ofte om kjgnn,
etnisitet, religion eller livssyn, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk eller nedsatt funk-
sjonsevne. Uansett hvor hatprat foregar eller hvem det
sies til, er det ikke greit, og noen ytringer er forbudt
etter norsk lov. Hatkriminalitet forstas som straffbare

2 . . . .
https://w regjeringen.no/no/sub/radikalisering /veileder/begre-
per-ord-og-uttrykk/radikaliseringstunnellen/id2399043/
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Figur 3: lllustrerer radikaliseringstunnelen.

handlinger som helt eller delvis er motivert av nega-
tive holdninger til en person eller gruppes faktiske
eller oppfattede etnisitet, religion, politisk tilherighet,
seksuell orientering, kjgnnsuttrykk eller nedsatte funk-
sjonsevne. Voldelig ekstremisme er den mest ytterlig-
gaende formen for hatkriminalitet.

Radikalisering er prosessen der en person i gkende
grad aksepterer bruk av vold for a na sine politiske,
ideologiske eller religizse mal. Radikaliseringspro-
sesser kan skje innenfor alle typer livssyn, politiske
retninger og ideologier.

Radikaliseringsprosessen kan illustreres som a vaere i
en tunnel, hvor personen gradvis blir eksponert for et
mer snevert og ensidig syn pa verden, gjennom ulik
pavirkning bade i fysiske og digitale mgater. Dette kalles
radikaliseringstunellen (se figur 3). | lapet av proses-
sen kan personen gradvis akseptere vold for d na sine
ideologiske, politiske eller religizse mal. | enden av
tunnelen kan personen veere sarbar for ulike utlesende
faktorer som eksempelvis en personlig krise eller ytre
pavirkninger som kan trigge en intensjon om og kapa-
sitet til & uteve vold (Regjeringen.no)

Med voldelig ekstremisme menes at personer eller
grupperinger er villige til 3 bruke vold for & na sine
politiske, ideologiske og religizse mal. Noen forstar
ekstremisme som ekstreme meninger som skiller seg
veldig mye fra flertallets meninger. Skillet mellom
ekstremisme og voldelig ekstremisme gar ved villighet
til & bruke vold.



https://www.regjeringen.no/no/sub/radikalisering/veileder/begreper-ord-og-uttrykk/radikaliseringstunnellen/id2399043/
https://www.regjeringen.no/no/sub/radikalisering/veileder/begreper-ord-og-uttrykk/radikaliseringstunnellen/id2399043/
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| saker med bekymring for hatkriminalitet, radikalisering og voldelig ekstremisme gjelder de
samme lovverk vedrgrende samarbeid som i alle andre saker hvor flere samarbeidsparter er
involvert. Offentlige tjenestemenn og andre som utfgrer tjenester eller arbeid for det offentlige

har taushetsplikt etter forvaltningsloven §13.

I tillegg er ulike profesjonsgrupper og ansatte i tjeneste-
apparatet underlagt szerskilte taushetspliktregler som
kan vaere strengere enn reglene i forvaltningsloven.

Ved utveksling og annen handtering av informasjon om
unge mennesker som er i en radikaliseringsprosess,
gjelder de samme regler for handtering av personopp-
lysninger for tjenestene (GDPR artikkel 6). Samtykke fra
den unge og eventuelt fra dennes foresatte, kan veere
et grunnlag for deling av personopplysninger (artikkel
6 nr. 1 a). Et annet grunnlag kan veaere at deling er en be-
rettiget interesse som gdr foran personverninteressen
(artikkel 6 nr. 1 f). Unges politiske eller religigse oppfat-
ning er @ anse som sarlige kategorier av personopplys-
ninger, og det stilles hayere krav for lovlig behandling
av disse personopplysningene (GDPR artikkel 9 nr. 1).

Det finnes unntak fra reglene om taushetsplikt som vi
ber vaere oppmerksomme pa. Informasjonsdelingen
kan veere hjemlet i avvergeplikt eller opplysningsplikt.

Du har plikt til 8 handle og gi videre opplysninger som
kan avverge ekstremistisk vold og terror. Vurderingen
skal baseres pa alvorlighetsgrad, hay sannsynlighet, og
naerhet i tid. Les mer om avvergeplikt pa plikt.no.

Ifalge straffeloven § 196 er enhver forpliktet til «gjen-
nom anmeldelse eller pa annen mate a sgke a avverge
en straffbar handling eller falgene av den, pa et tids-
punkt da dette fortsatt er mulig og det fremstar som
sikkert eller mest sannsynlig at handlingen vil bli be-
gatt».
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https://plikt.no/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-05-20-28/KAPITTEL_2-5#%C2%A7196

Alle har plikt til @ melde sin bekymring hvis man
mistenker at noen blir utsatt for vold, overgrep eller
omsorgssvikt. Denne plikten er personlig og gjelder for
private og offentlig ansatte.

I tillegg til disse unntakene er det ogsad viktig a veere
bevisst pa hvordan man kan samarbeide uten 4 dele
personlig informasjon. Anonyme drgftinger er en mate
a dele opplysninger pa, uten a bryte personvern og
taushetsplikt. Informasjonen deles uten detaljer som
gjor personen identifiserbar. Potensielle identifiser-
bare markerer, som for eksempel alder og yrke, kan
unngas eller byttes ut for a sikre anonymitet. Kunn-
skap om hverandres rutiner, prosedyrer og grunnlag
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for vurderinger kan ogsa veere en kilde til informasjon.
For eksempel kan kjennskap til rutiner for innleggelse
og utskrivning innenfor tvunget psykisk helsevern gi
relevante opplysninger til enkeltsaker uten at taushets-
plikten brytes.3 Den som melder bekymring til Feerder
kommune sin operative koordineringsgruppe mot ha-
tefulle ytringer, radikalisering og voldelig ekstremisme
(OKG) skal journalfgre den anonyme draftingen i eget
journalsystem med hvilken dato dreftingen foregikk.
OKG er kun et radgivende organ, og ansvaret for opp-
falgingen i etterkant av dreftingen ligger hos melder.

Samtykke gjer det mulig a dele relevant personlig
informasjon med samarbeidspartene. Samtykket skal
veaere konkret, spesifikk, relevant og hensiktsmessig.
Oppdraget kan defineres slik; Bli enig om hva, med
hvem og hvordan informasjonen skal deles. Uttrykk
din bekymring og begrunn ditt behov for a dele infor-
masjon med andre. Dette vil gi personen struktur og
forutsigharhet, samtidig som han eller hun vil fale seg
forstatt og ivaretatt®.

Et standardisert tverrfaglig samtykkeskjema for Faerder
kommune oppvekst finnes pd kommunens nettside,*
samt samtykkeskjema for voksnes.

ttps://utveier.no/nettverk-og-veiledning/taushetsplikt-opplysningsplikt-og-avvergingsplikt/

* hitps://faerderkommune.no/ f/p1/i277fa3df- 7c99-4dac-b4f3-2d4a0311ca05/tverrfaglig-samtykkeerklaring 2021.pdf

5 https://faerderkommuneno/ f/p'/ibéatbcfd-caas-4ds6-97c5-42fa3a7%6dee/tverrfaglig-samtykkeerklaring-for-voksne-pdf
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https://utveier.no/nettverk-og-veiledning/taushetsplikt-opplysningsplikt-og-avvergingsplikt/
https://faerder.kommune.no/_f/p1/ib6a4bcfd-caa6-4d66-97c5-42fa3a706dee/tverrfaglig-samtykkeerklaring-for-voksne.pdf
https://faerder.kommune.no/_f/p1/i277fa3df-7c99-4dac-b4f3-2d4a0311ca05/tverrfaglig-samtykkeerklaring_2021.pdf
https://faerder.kommune.no/_f/p1/i277fa3df-7c99-4dac-b4f3-2d4a0311ca05/tverrfaglig-samtykkeerklaring_2021.pdf
https://faerder.kommune.no/_f/p1/ib6a4bcfd-caa6-4d66-97c5-42fa3a706dee/tverrfaglig-samtykkeerklaring-for-voksne.pdf

- BEKYMRINGSTEGN

Dette kapitlet tar for seg mulige bekymringstegn for bruk av hatefulle ytringer og bekymring for
radikalisering og voldelig ekstremisme.

Nar de hatefulle ytringene blir normalisert, baga-
tellisert, nar de ikke irettesettes eller nar de som
kommer med hatefulle ytringer gjemmer seg bak at
det er en spgk/ humor.

Nar det er fare for at holdningene bak ytringene
stikker dypere enn selve ytringene, og nar den som
bruker hatefulle ytringer har mangel pa empati.
Nar holdningene bak ytringene ekskluderer eller
retter seg mot grupper som er seerlig utsatte, ek-
sempelvis kvinner, muslimer og homofile/skeive.
Nar en persons rett til 3 ytre seg gar ut over andres
menneskerettigheter og menneskeverd. Som ved
ytringer som dehumaniserer og tar fra en person
eller gruppe menneskeverdet ved a sammenligne
mennesker med dyr eller insekter.

Nar de som er utsatt for ytringene opplever a bli
saret eller krenket, seerlig om de blir sa preget av de
hatefulle ytringene at det gar ut over livskvaliteten
eller er redde for a ytre seg og delta i samfunnet.
Nar ytringene bryter med norsk lov, hvis du truer,
nar man uttrykker vold, eller hvis vapen tas frem.

Ytre synlige tegn

Symboler pa klzer.

Ytre endringer som for
eksempel frisyre.

Endret stil, nye tatoveringer
og at man tegner visse typer
symboler, eksempelvis
knyttet til ekstremistiske
idealer og organisasjoner.

Uttalelser og ytringer

Ekstreme ytringer og

hatretorikk.

Legitimering av vold for a na

politiske, religigse og

ideologiske mal.

Trusler om vold.

Konspirasjonsteorier.

Ekstrem digital fremtoning.

Sympati for avskaffelse av demokratiet.
Intoleranse for andres synspunkter.

Intoleranse eller fiendebilder, «vi og dem».
Legitimering av vold og trusler om vold.

Snakker om vapen, nar unge snakker om radikalise-
ring eller voldelig ekstremisme/forteller om noe de
vil gjore eller utave.
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Venner og sosialt nettverk

Innesluttet/tilbaketrukket/

isolert.

Endring av nettverk og

omgangskrets.

Omgas med personer eller

grupper som er kjent for

ekstremisme.

Omgas i grupper der det

uteves trusler, vold, og eller annen kriminell
virksomhet.

Medlem i ekstremistiske grupper, nettverk,
organisasjoner.

Aktiviteter

Opprer i og med sinne, opposisjon mot samfunn
og skole.

Trusler, har vapen, bruker

vold og tyr til vold.

Gamere som ikke skiller

spill fra det virkelige liv.

Nar en person er sgkende,

rus og/

eller ekstreme handlinger.

Opptatt av ekstremisme pa internett og sosiale
medier.

Deltakelse i demonstrasjoner og voldelige
sammenstgt med andre grupper.
Reisevirksomhet som kan fare til kontakt med
radikale miljger.

Ensidighet

Personen viser overdreven interesse for retninger
som gir forenklede svart/

hvitt-bilder av verden.

Predikerer hva som er rett/

galt.

Er konspiratoriske og

forsvarer bruk av vold som

virkemiddel.

Forsgk pa a overbevise

eller patvinge omgivelsene meningene sine.
Deling av konspirasjonsteorier og enske om a
uttrykke den absolutte sannhet.
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Sarbarhetsfaktorer

Utenforskap.

Erfaring med selvopplevd

hatprat mot egen person.

A veere lettlurt og stole for

mye pa andre.

Vonde og vanskelige

opplevelser og erfaringer.

Psykisk uhelse.

Sosial kontroll og

manglende opplevelse av egen raderett.

Les merom sarbarhetsfaktorer pa Utveler no:

me[hva-g|or-mennesker-sarbarez

Holdninger

Sympati med radikale og ekstreme grupper.
Sympati med terrorister.

Endring av verdensbilde.

At man «eier sannheten».
Umenneskeliggjoaring av

andre.

@nske om radikale

endringer og svart-hvit

tankegang.

Les mer om bekymrmgstegn pa Utveler no:

me[bekym ringstegn/



https://utveier.no/hva-er-radikalisering-og-ekstremisme/hva-gjor-mennesker-sarbare/
https://utveier.no/hva-er-radikalisering-og-ekstremisme/hva-gjor-mennesker-sarbare/
https://utveier.no/hva-er-radikalisering-og-ekstremisme/bekymringstegn/
https://utveier.no/hva-er-radikalisering-og-ekstremisme/bekymringstegn/

4. HVA GJOR JEGY
~ HANDLINGSALTERNATIVER

Dette kapittelet tar for seg hvilke handlingsalternativer en som ansatt eller fagperson har i mgte
med hatefulle ytringer, og bekymringer for radikalisering og voldelig ekstremisme, og hvem en
kan, ber og ma kontakte.

Gjere klart for seg selv hva en er urolig for, tenke
igjennom hva en trenger for a redusere egen uro

Ta vare pa dokumentasjon for & kunne vise andre,
slik som e-poster, meldinger, skjermbilder, profilin-
formasjon, og skriv ned muntlige hendelser

Hent inn kunnskap om tematikken

Drgft bekymringen med naermeste leder, og even-
tuelt andre kolleger, og eller med eksterne som har
relevant kompetanse

Vurder sammen med leder (og eventuelt kollega)
om det er behov for en naermere samtale med den
eller de det gjelder

Vurder a iverksette egnede tiltak for a redusere fore-
komst av hatefulle ytringer pa individ, gruppe eller
samfunnsniva

Radfar med SLT-koordinator eller operativ koordi-
neringsgruppe (OKG)

Vurder a iverksette systemiske tiltak pa gruppe eller
samfunnsniva, inspirasjon kan hentes fra Stopp
hatprat, Europarddet eller Det Europeiske Werge-
landsenteret

Radfer eventuelt med andre ressurser som mob-
beombudet i Vestfold og Telemark fylkeskommune,
elev- og leerlingeombudet i Vestfold og Telemark
fylkeskommune, eller minoritetsradgiver i IMDI i
Vestfold og Telemark.

Vurder om de hatefulle ytringene er straffbare og
bar anmeldes, ta kontakt med politiet for veiled-
ning om du er usikker.

§185 i straffeloven

https://lovdata.no/lov/2005-05-20-28/§185
Med bot eller fengsel inntil 3 ér straffes den
som forsettlig eller grovt uaktsomt offentlig
setter frem en diskriminerende eller hate-
full ytring. Som ytring regnes ogsd bruk av
symboler. Den som i andres nzerveer forsettlig
eller grovt uaktsomt fremsetter en slik ytring
overfor en som rammes av denne, jf. annet
ledd, straffes med bot eller fengsel inntil 1 dr.

Med diskriminerende eller hatefull ytring
menes det @ true eller forhdne noen, eller
fremme hat, forfalgelse eller ringeakt overfor
noen pd grunn av deres:

a) hudfarge eller nasjonale eller etniske
opprinnelse,

b) religion eller livssyn,

c) seksuelle orientering,

d) kjennsidentitet eller kjgnnsuttrykk, eller

e) nedsatte funksjonsevne.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-05-20-28/KAPITTEL_2-5#%C2%A7185
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Ta bekymringen pa alvor

Gjor klart for seg selv hva en er urolig for, tenk
igjennom hva du trenger for a redusere din egen
uro.

Hent inn kunnskap om tematikken.

Identifiser og vurder tegn til bekymring, jfr. punkte-
ne om bekymringstegn pa side 11.

Droft og utforsk bekymringen

Dreft bekymringen med naermeste leder, og even-
tuelt andre kolleger, og eller med eksterne som har
relevant kompetanse.

Vurder sammen med leder (og eventuelt kollega)
om det er behov for en naermere samtale med den
det gjelder.

Undersgk hvilke andre instanser som er involvert.
Innhent samtykke fra den bekymringen gjelder

til tverrfaglig samarbeid for & kunne gi best mulig
samlet og samtidig hjelp.

Vurder sammen med leder (og eventuelt kollega)
om dette ber dreftes med operativ koordinerings-
gruppe (OKG) mot hatefulle ytringer, radikalisering
og voldelig ekstremisme.

Innhent samtykke fra den bekymringen omhandler
til drefting i OKG.

Dersom du ikke far samtykke til dreft: vurder
avvergeplikt og informasjonsplikt opp mot taus-
hetsplikt.

Vurder om saken skal draftes i OKG med samtykke,
eventuelt ved personopplysninger dersom avver-

L W\W\

geplikten inntreffer, eller om saken skal drgftes
anonymt.

+ Vurder om det ber gjares en risikovurdering,

Utveier.no illustrerer noen verktay som kan benyt-
tes:
https://utveier.no/tiltak-og-verktoy/risikovurde-

ring/

« Vurder, eventuelt i samarbeid med OKG, om saken

skal meldes fra til PST jfr. avvergeplikt.

« Erdetakutt, kontakt beredskap i politi eller helse.

Ga i dialog med personen
+ For hjelp til dialogen kan du benytte tips til samta-

leverktoy og dialog fra Utveier.no:
https://utveier.no/tiltak-og-verktoy/samtalemeto-

dikk/

Oppfolging
« Avklar hvilken instans som har hovedansvar for

videre koordinering, oppfelging og fremdriftsan-
svar for tverrfaglig arbeid/samarbeid mellom de
involverte.

Lag en plan for a jobbe helhetlig der relevante
tverrfaglige ressurser inkluderes i videre oppfal-
ging Anbefaler a inkludere foresatte i arbeidet for
unge. Se mer om tverrfaglige nettverk her:

https://utveier.no/nettverk-og-veiledning/tverrfag-
lig-nettverk/

Mentorordningen kan veere egnet tiltak i oppfal-
ging av enkeltpersoner, les mer om mentorordnin-
gen her:
https://utveier.no/nettverk-og-veiledning/mentor-
ordning/

Benytt ressurser fra utveier.no om endringsarbeid:
https://utveier.no/tiltak-og-verktoy/endringsar-

beid/



https://utveier.no/tiltak-og-verktoy/risikovurdering/
https://utveier.no/tiltak-og-verktoy/risikovurdering/
https://utveier.no/tiltak-og-verktoy/samtalemetodikk/
https://utveier.no/tiltak-og-verktoy/samtalemetodikk/
https://utveier.no/nettverk-og-veiledning/tverrfaglig-nettverk/
https://utveier.no/nettverk-og-veiledning/tverrfaglig-nettverk/
https://utveier.no/nettverk-og-veiledning/mentorordning/
https://utveier.no/nettverk-og-veiledning/mentorordning/
https://utveier.no/tiltak-og-verktoy/endringsarbeid/
https://utveier.no/tiltak-og-verktoy/endringsarbeid/

Dette avsnittet tar for seg hvilke handlingsalternativer
en har som privatperson, og hva en kan, bgr og ma
gjore ved bekymring for hatefulle ytringer, radikalise-
ring og voldelig ekstremisme.

Ved bekymring for bruk av hatefulle ytringer

+ Gjore klart for seg selv hva en er urolig for, tenk
igjennom hva en trenger for a redusere egen uro.

« Tavare pa dokumentasjon for a kunne vise til
andre. Ta skjermbilder av samtaletekster, bilder og
profilinformasjon.

+ Drgft bekymringen med en venn, kollega, eller en
fagperson.

+ Sgk rdd om hvordan du kan hdndtere bekymrin-
gen (politi eller andre fagfolk som SLT-koordinator,
kommuneoverlege, NAV, barnevern, psykisk helse),
det er mulig a veere anonym.

« Ved digitale ytringer, vurder om du kan svare pa
hatprat med memes.

+ Vurder om de hatefulle ytringene er straffbare og
ber anmeldes, en lavterskel mate @ melde fra pa er
a tipse politiet pa nett eller kontakte politiets nett-
patrulje i ditt distrikt for veiledning.

https://www.politiet.no/rad/hat-ytringer-og-trusler/
hatefulle-ytringer

Ved bekymring for at noen kan vare i en radikalise-
ringsprosess eller at det er fare for a bega voldelige
ekstreme handlinger?

Er en privatperson bekymret for en i naermiljget (venn,
nabo, kollega, barn, ungdom foreldre, familiemedlem
eller andre) som kan vaere i en mulig radikaliseringspro-
sess, eller at det er risiko for at vil kunne begd hatkrimi-
nalitet eller voldelig ekstreme handlinger?

Ta bekymringen pa alvor

+  Gjore klart for en selv hva en er urolig for, tenk
igjennom hva en trenger for a redusere egen uro.

+  Sgk kunnskap om tematikken, aktuelle tips finner
du her:
https://utveier.no/privatpersoner,

+  Snakk med den du er bekymret for

§185 i straffeloven
https://lovdata.no/lov/2005-05-20-28/§185

Med bot eller fengsel inntil 3 ar straffes den
som forsettlig eller grovt uaktsomt offentlig
setter frem en diskriminerende eller hate-
full ytring. Som ytring regnes ogsad bruk av
symboler. Den som i andres naerveer forsettlig
eller grovt uaktsomt fremsetter en slik ytring
overfor en som rammes av denne, jf. annet
ledd, straffes med bot eller fengsel inntil 1 dr.

Med diskriminerende eller hatefull ytring
menes det @ true eller forhdne noen, eller
fremme hat, forfalgelse eller ringeakt overfor
noen pd grunn av deres:

a) hudfarge eller nasjonale eller etniske
opprinnelse,

b) religion eller livssyn,

¢) seksuelle orientering,

d) kjiennsidentitet eller kjgnnsuttrykk, eller

e) nedsatte funksjonsevne.

« Unnga konfrontasjon eller fordemmelse.
+ Veernysgjerrig.

+  Lytt med respekt.

+ Deldin bekymring med andre.

+ Taansvar for bekymringen din!

Radfer med fagfolk, og dreft bekymringen

« Radfer med politi, alarmtelefon, eller andre fagfolk
(SLT-koordinator, kommuneoverlege, NAV, barne-
vern, psykisk helse), det er mulig & vaere anonym.

+ Takontakt med kommunens operative koordine-
ringsgruppe (OKG) for a drafte bekymringen ano-
nymt for a fa rad til hvordan ga frem videre, kontakt
kommunens SLT/koordinator:

https://faerder.kommune.no/okg

Ved informasjon om personer som har deltatt eller
planlegger a delta i veepnet kamp i utlandet
Kontakt politiet pa tlf: 02800 eller PST pa tlf:

233050 00 (dggnbemannet). Er det akutt ring politiets
ngdnummer: 112,

WW/WH
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https://faerder.kommune.no/tjenester/barnehage-skole-og-familie/slt-samordning-av-lokale-rus-og-kriminalitetsforebyggende-tiltak/forebyggende-arbeid-mot-hatefulle-ytringer-radikalisering-og-voldelig-ekstremisme/
https://www.politiet.no/rad/hat-ytringer-og-trusler/hatefulle-ytringer
https://www.politiet.no/rad/hat-ytringer-og-trusler/hatefulle-ytringer
https://utveier.no/privatpersoner/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-05-20-28/KAPITTEL_2-5#%C2%A7185
https://faerder.kommune.no/okg
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HVEM KAN KONTAKTES VED BEKYMRING?

PST: Hvis du @nsker a si fra om noe du mener PST bgr vite om, ring PST pa tlf: 23 30 50 00
(degnbemannet). Du kan ogsa bruke PST sitt tips-skjema:

https://www.pst.no/tips-oss, eller sende e-post: post@pst.politiet.no

Politiet: Dersom det er akutt, ring 112 (politiets nednummer). For drefting med politiets forebygg-
ende seksjon, kontakt politikontakt for Feerder kommune, tif. 02800

Operativ koordineringsgruppe (OKG) mot hatefulle ytringer, radikalisering og voldelig ekstre-
misme i Feerder kommune, kontakt kommunens SLT/koordinator: https://faerderkommune.no/okg

Alarmtelefon for barn og unge: tlf: 116 111, eller chat: https://www.116111.n0

RVTS Ser: tIf: 22 58 60 00, post@rvtssor.no

SLT-koordinator i Feerder kommune: tlf: 33 39 00 00

Kommuneoverlege Feerder kommune: tlf: 333900 00

Psykisk helse og rus, ved Tjenestekontoret: tif: 9519 34 80

NAV: kontakt kommunens sentralbord, spagr om a fa snakke med NAV Faerder: 33 39 00 00

Barneverntjenesten: tif: 9519 35 10
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https://www.pst.no/tips-oss/
https://faerder.kommune.no/okg
https://www.116111.no/

RUTINER FOR HJEMKOMST AV
FREMMEDKRIGERE

« Varsling om dette gar fra PST til lokalt politi, som varsler Feerder kommune via SLT-koordinator

+ Alle varslinger fra PST om hjemkomst av fremmedkrigere tas opp i OKG, Feerder kommune sin operative
koordineringsgruppe mot hatefulle ytringer, radikalisering og voldelig ekstremisme. OKG bestar av represen-
tanter fra psykisk helse og rus, NAV, kommuneoverlege, SLT-koordinator og politikontakt.

« OKG har ansvar for @ definere hvem som har koordineringsansvar, fremdriftsansvar i videre oppfelging av
personen som er hjemvendt kriger.

Trinn i oppfelgingen

« Den som far koordineringsansvaret inviterer til dialog, for a kartlegge behov, prioritere hgyt en farstesamtale/
kartleggingssamtale.

+ Tilby hjelp ifht. traumer i form av samtaler med psykisk helse.

« NAV Fzerder oppretter en egen kontaktperson, tilbyr kartleggingssamtale, etablere kontakt og oppfelging.

+ Tilby en helhetlig tverrfaglig hjelp og oppfelging, ved bruk av tverrfaglig samtykkeskjema, synliggjore aktarer
og samarbeidsparter.

« Koble pa fastlege i det tverrfaglige samarbeidet.

« Om barn er involvert, radfer med barneverntjenesten. Viser til informasjonsskriv om barn av fremmedkrigere:
https://www.bufdir.no/contentassets/1050513187e941058eae917d7f404518/infoskriv-barn-fremmedkrigere.
pdf. Benytt rutiner utarbeidet av Bufdir, sjekkliste for barnevernets arbeid med barn av fremmedkrigere:
https://www.bufdir.no/contentassets/1050513187e941058eae917d7f404518/sjekkliste.pdf

« Ha fokus pa familie og nettverk, kartlegg ressurser for videre oppfelging og samarbeid.

Ressurser og aktuelle samarbeidsparter
+ Barneverntjenesten dersom barn er involvert: https://faerder.kommune.no/kontaktbarneverntjenesten.
« Frivilligheten, jobbe mot meningsfulle aktiviteter og tilharighet, kontakt frivilligkoordinator:
https://faerder.kommune.no/faerderfrivilligsentral.
« Kommunale aktivitetstilbud (eks. Sidebygningen, Friskliv, Aktiv pa dagtid). Sidebygningen:

https://sidebygningen.no, Friskliv: https://faerder.kommune.no/frisklivogmestring,
Aktiv pa dagtid: https://sidebygningen.no/2022/11/16/aktiv-pa-dagtid.

« Trossamfunn, Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn Vestfold (STL), kontakt leder for STL:
https://stl.no/dialoggruppe/vestfold.

« RVTS Ser for fenomenkunnskap, rad og veiledning, RVTS Sgr, Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk
stress og selvmordsforebygging: https://rvtssor.no.

« Radikalisering- og mangfoldkoordinator i Sgrgst politidistrikt for fenomenkunnskap, rad og veiledning,
kontaktes via politikontakt i Feerder kommune, tlf: 02800.

+ PST, politiets sikkerhetstjeneste, for fenomenkunnskap: https://www.pst.no/kontorer.

« ATV (alternativ til vold): https://atv-stiftelsen.no/avdeling/vestfold.

+ Andre behandlingstilbud for traumer som spesialisthelsetjenesten:
https://www.siv.no/avdelinger/klinikk-psykisk-helse-og-avhengighet/dps-vestfold

+ Familie og nettverk.



https://www.bufdir.no/contentassets/1050513187e941058eae917d7f404518/infoskriv-barn-fremmedkrigere.pdf
https://www.bufdir.no/contentassets/1050513187e941058eae917d7f404518/infoskriv-barn-fremmedkrigere.pdf
https://www.bufdir.no/contentassets/1050513187e941058eae917d7f404518/sjekkliste.pdf
https://faerder.kommune.no/kontaktbarneverntjenesten
https://faerder.kommune.no/faerderfrivilligsentral
https://sidebygningen.no/
https://faerder.kommune.no/frisklivogmestring
https://sidebygningen.no/2022/11/16/aktiv-pa-dagtid/
https://stl.no/dialoggruppe/vestfold/
https://rvtssor.no/
https://www.pst.no/kontorer/
https://atv-stiftelsen.no/avdeling/vestfold/
https://www.siv.no/avdelinger/klinikk-psykisk-helse-og-avhengighet/dps-vestfold
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Kommunedirektaren oppnevner en fremdriftsansvarlig
for oppfelging av handlingsplanen.

Operativ koordineringsgruppe
Kommunedirektaren oppnevner en operativ koordi-
neringsgruppe (OKG) med et mandat, som bestdr av
SLT-koordinator oppvekst, kommuneoverlege, poli-
tikontakt, psykisk helse og rus og NAV. Den operative
koordineringsgruppen kobler pa andre ressursperso-
ner ved behov.

Mandatet beskriver hvordan det forebyggende og re-
aktive arbeidet i Feerder kommune skal organiseres og
gjennomferes innenfor tematikken hatefulle ytringer,
radikalisering og voldelig ekstremisme.

OKG formaliserer samarbeidet mellom kommunen,
naermiljget, politiet og politiets sikkerhetstjeneste
(PST), samt har et szerskilt ansvar for & sikre det
strategiske arbeidet innen fagfeltet hatefulle ytringer,
radikalisering og voldelige ekstremisme, i samrad med
politiradets gvrige strategiske arbeid i det kriminali-
tetsforebyggende arbeidet. OKG skal ha det koordine-
rende og radgivende ansvaret for oppfelging av per-

I W

RING
1€

soner det er bekymring for knyttet til radikalisering og
voldelig ekstremisme. Ogsa ved bekymring for utreise,
hjemvendte og familier til personer som har reist ut av
landet som fremmedkrigere. SLT-koordinator er leder
av gruppen.

Lenke til mandat for OKG.



https://faerder.kommune.no/tjenester/barnehage-skole-og-familie/slt-samordning-av-lokale-rus-og-kriminalitetsforebyggende-tiltak/hatefulle-ytringer-radikalisering-og-voldelig-ekstremisme/operativ-koordineringsgruppe-mot-hatefulle-ytringer-radikalisering-og-voldelig-ekstremisme/mandat-operativ-koordineringsgruppe-okg-mot-hatefulle-ytringer-radikalisering-og-voldelig-ekstremisme/
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[ TILTAK/OMRADE j [ TILTAK/OMRADE j

SLT star for Samordning av Lokale rus- og kriminalitets-
forebyggende Tiltak. SLT-modellen er et hjelpemiddel
for @ samordne rus og kriminalitetsforebyggende tiltak
for barn og unge. Modellen bidrar til & koordinere in-
formasjon, kunnskap og ressurser mellom kommunale
aktarer og politi, samt naeringsliv og frivillige organisa-
sjoner nar dette er naturlig.

SLT-modellen bestar av 3 nivaer, i Feerder kommune er
dette organisert slik:

e

[ TILTAK/OMRADE j

Politirad fungerer som SLT-styringsgruppe

Har ansvar for kommunens strategiske og samlede
innsats for forebygging av rus og kriminalitet blant
barn og unge. Bestar av politistasjonssjef, ordfarer og
opposisjonsleder, virksomhetsdirekter for oppvekst,
virksomhetsdirektar for helse, virksomhetsdirektar for
AKL, politikontakt og SLT-koordinator.

SLT koordineringsgruppe

Har ansvaret for den praktiske koordineringen av rus og
kriminalitetsforebyggende arbeidet i kommunen. Be-
star av SLT-koordinator, barnevernleder, virksomhets-
leder forebyggende helsetjenester, rektor-representant
for ungdomsskolene, politikontakt, virksomhetsleder
for psykisk helse og rus, virksomhetsleder flyktning- og
integreringstjenesten.

SLT arbeidsgruppe /utforerniva:

Bestar av de som er i direkte kontakt med barn og unge
i SLT-nettverket pa utfarerniva, de som star for det prak-
tiske rus og kriminalitetsforebyggende arbeidet, her
deltar sosialleerere, helsesykepleiere, rusforebyggende
ungdomsteam, Fritid Faerder, barnevern, psykisk helse
og rus, politikontakt og SLT-koordinator.

SLT Vestfold nettverket

Her deltar SLT-koordinatorene og politiet i et forma-
lisert interkommunalt samarbeid for kommunene i
gamle Vestfold fylkeskommune.
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. FREM TIDIG
SATSING OG
-OREBYGGEND
HANDLINGSPLAN

Dette kapitlet tar for seg hva Feerder kommune og lokalsamfunnet vil gjere for 4 jobbe sammen
om tidlig innsats, for a forhindre hatefulle ytringer, radikalisering og voldelig ekstremisme blant
unge

Hovedmalet i Feerder kommune er at lokalsamfunnet
star sammen om innenforskap i arbeidet mot hateful-
le ytringer, radikalisering og voldelig ekstremisme. A
forebygge hatefulle ytringer, radikalisering og voldelig
ekstremisme er et felles samfunnsansvar i Feerder
kommune.

HKH-kartleggingen «<Sammen om innenforskap... »®
utfert av Feerder kommune har innhentet lokalt kunn-
skapsgrunnlag for a veere treffsikre med tiltakene som
foreslas lokalt, sikre at de samsvarer med det lokale
utfordringsbildet og med den reviderte nasjonale
handlingsplanen.

Denne modellen illustrerer tre typer forebygging som
kan kobles til ulike innsatsomrader i et forebyggende
arbeid, og ligger til grunn for tiltakene i oversikten som
presenteres i handlingsplanen.

8 https://faerderkommune.no/ f/p1/i16f7d8d7-09be-4cb0-9b05-9aeeasfla3b3/hkh-rapport-01 2021 pdf
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https://faerder.kommune.no/_f/p1/i16f7d8d7-09be-4cb0-9b05-9aeea8f1a3b3/hkh-rapport-01_2021.pdf

o BYGEGENDE ARENA dreier seg om byggende virk-
somhet gjennom store, brede samfunnsbyggende
tiltak og er rettet mot alle som vokser opp. Her
iverksettes universelle tiltak som er bra for alle.

o FOREBYEEGENDE ARENA nar det byggende ikke
er tilstrekkelig, er det behov for forebyggende
tiltak. Pa arenaene hvor barn og unge metes er det
et mal d bygge en sterk og god struktur for 4 fore-
bygge utfordringer som kan gke risikoen for a utgve
kriminalitet. Slike tiltak kan blant annet handle om
a forebygge problemer som igjen kan ha sammen-
heng med risiko for kriminalitet. Her iverksettes
selektivt indikerte tiltak som er nyttig for noen.

o KRIMINALITETSFOREBYGGENDE ARENA e i storre
grad malrettet mot situasjoner og miljger som er
seerlig utsatte. Tiltak her sgker a hindre at kriminel-
le handlinger finner sted og gjentar seg og retter
seg gjerne mot miljger eller situasjoner der det er
hay risiko for kriminalitet. Her iverksettes indika-

tivt forebyggende tiltak som er ngdvendig for
enkelte.

Hovedvekten av tiltak i Feerder kommune er i den
grenne byggende arena, med universelle tiltak
som er bra for alle. Tiltakene i handlingsplanen
fordeler seg under fglgende hovedoverskrifter:

« Tiltak for & ke kompetansen i lokalsamfunnet

+ Dialog, fellesskap og tilgjengelige voksne

+ Innenforskap og mestring

+ Tverrfaglig samarbeid og felles retningslinjer

+ Handlingskompetanse og tidlig innsats

« Hvordan intervenere ved tidlige tegn til radika-
lisering og voldelig ekstremisme?

BYGGENDE ARENA MED TILTAK SOM ER BRA FOR
ALLE
Tiltak som handlingsplanen inkluderer for a oke
kompetansen i lokalmiljoet er:
+ Etablere et omrade med informasjon om tematik-
ken pa kommunens nettside.
+ Innfgre DEMokratisk Beredskap mot Rasisme og

" https://dembra.no/no/om-dembra

Antisemmitisme (DEMBRA)’, eller tilsvarende, i
barne- og ungdomsskolene.

Implementere tema fra fagfornyelsen om livs-
mestring og folkehelse/tverrfaglig undervisning i
skolene.

Politibesgk pa 8. trinn, tema hatkriminalitet.
Foreldrenettverk med arlige tema i barnehage og
skole.

Storforeldremgter.

Workshops mot hatefulle ytringer og a lage me-
mes.

Kurs med Stopp hatprat om menneskerettighets-
opp.

Arlig ungdomskonferanse med Stopp hatprat.
Demokrativerksted Utgya.

Prosjekt med Det Europeiske Wergelandsenteret
(EWC): «Ungdom som endrer verden 2023-2025.
Gjennomgang av handlingsplanen «<Sammen om
innenforskap» i ulike fora.

Egen kommunikasjonsstrategi for kompetansehe-
ving i a nd unge i takt med digital utvikling.
Digital kampanje.

Gaming-kvelder for foresatte.

Spill Oslo 2084 inn i skoler og fritidsklubber.
Egendefinerte sparsmal knyttet til tematikken i
Ungdata.
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BYGGENDE ARENA MED TILTAK SOM ER BRA [FOR ALLE
Tiltak i handlingsplanen som inkluderer okt
dialog, fellesskap og tilgjengelige voksne er:
+ Internasjonal kulturfest.
o Baerekraftig struktur - natteravn i frivilligheten.
 Dialogmgate om ytringsfrihet vs samfunnsansvar.
+ Dialogmgter med trossamfunn og interesseorgani-
sasjoner.
+ Koble naringslivet tettere pa Politirad og SLT-struk-
tur.
+ Klassetur med overnatting.
¢ Medvirkningsmater.
« Etablere team tilgjengelig pa nett, lavterskel hjelp
tilunge.
» Utarbeidelse av rutiner og regler.

BYGGENDE ARENA MED TILTAK SOM ER BRA [FOR ALLE
Tiltak i handlingsplanen som inkluderer okt
innenforskap og mestring er:
+ Samskape mestringsarena for unge gjennom aktive
lokalsamfunn.
o Etablere fritidstilbud / lavterskel mgteplass for unge
16-29.
» Viderefgre sommerjobbprosjekt.
« Samarbeid NAV og frivillighet om udekte behov i
samfunnet.
¢ Internasjonalt og nasjonalt samarbeid Erasmus
pluss aktivungdom.

BYGGENDE ARENA MED TILTAK SOM ER BRA [FOR ALLE
Forslag til tiltak som handlingsplanen
inkluderer tverrfaglig samarbeid og felles
retningslinjer er:
+ Videreutvikle BTI-modellen med seerlig fokus pa
alder 12-18.
» Strategisk plan for kriminalitetsforebyggende ar-
beid.
« Endre dagens SLT-struktur.
+ Utvide SLT ordningen, SLT-koordinator voksne.
¢ Opprette operativ koordineringsgruppe.
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FOREBYGEENDE ARENA MED TIETAR NYTTIE
NOEN
Tiltak i handlingsplanen som inkluderer okt
handlingskompetanse og tidlig innsats er:

+ Fadderordning nyinnflyttede familier.

+ Informasjonsplakat om taushetsplikt vs. avverge-

plikt.
+ Tettere samarbeid forebygging og beredskap.
+ Mentorordningen.

KRIMINALITETSFOREBYGGENDE ARENA MED TILTAK
N@DVENDIG FOR ENKELTE
Tiltak i handlingsplanen som inkluderer hvor-
dan intervenere ved tidlige tegn til radikalise-
ring og voldelig ekstremisme er:

e Trinnvis liste for hdndtering ved bekymring.

+ Jobbveileder NAV kobles pa ved konkret bekymring.

+ Operativ koordineringsgruppe.

« Varslingsrutine ved utreise, hjemkomst og dad.

+ Rutine for oppfalging av hjemvendte.




. Universelle tiltak. Bra for alle. . Selektive tiltak. Nyttig for noen. . Indikative tiltak. Nedvendig for enkelte.

TILTAK |ANSVARLIG | TIDSPLAN | GKONOMI




. Universelle tiltak. Bra for alle. . Selektive tiltak. Nyttig for noen. . Indikative tiltak. Nedvendig for enkelte.




. Universelle tiltak. Bra for alle. . Selektive tiltak. Nyttig for noen. . Indikative tiltak. Nedvendig for enkelte.

TILTAK [ANSVARLIG | TIDSPLAN @KONOMI




. Universelle tiltak. Bra for alle. . Selektive tiltak. Nyttig for noen. . Indikative tiltak. Nedvendig for enkelte.

TILTAK [ANSVARLIG | TIDSPLAN @KONOMI

TILTAK ANSVARLIG | TIDSPLAN @KONOMI




. Universelle tiltak. Bra for alle. Selektive tiltak. Nyttig for noen

Forebyggende
arena med
tiltak som er
selektive og
nyttige for
noen (gult felt)

) . Indikative tiltak. Nadvendig for enkelte.

Kriminalitets-
forebyggende
arena med tiltak
som indikative
og ngdvendig
for enkelte

(rodt felt)
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Universelle tiltak. Bra for alle.

Selektive tiltak. Nyttig for noen.

Indikative tiltak. Nedvendig for enkelte.

Tiltak - INDIVID
Hvordan intervenere ved tidlige tegn til radikalisering og voldelig ekstremisme?

Utarbeide trinnvis liste for handtering ved bekym- Operativ koordi- Forbehold om priorite-
ring for radikalisering i ny revidert handlingsplan, jfr. | neringsgruppe/ 2023 | ringivirksomheten
nasjonal handlingsplan. Politirdd /kommune-
direkter
Jobbveileder i NAV kobles pa i saker med konkret NAV-leder 2023 | Forbehold om priorite-
bekymring. ring i virksomheten
Den operative koordineringsgruppen motes 4 ganger | SLT-koordinator Forbehold om priorite-
i aret, eller innkalles ved behov ved konkrete bekym- 2023 | ringivirksomheten
ringsmeldinger.
Utarbeide en varslingsrutine ved utreise, hjemkomst | Politirad/Operativ 2023 | Forbehold om priorite-
og dad (fremmedkriger som vender hjem etter uten- | koordineringsgruppe ring i virksomheten
landsopphold i ekstreme/radikaliserte miljg). Beredskap
Utarbeide rutine for oppfelging av hjemvendte. Politirad/Operativ 2023 | Forbehold om priorite-
koordineringsgruppe ring i virksomheten
Beredskap
Tiltak - INDIVID - GRUPPE
Handlingskompetanse og tidlig innsats
TILTAK ANSVARLIG TIDS- GKONOMI
PLAN
Etablere fadderordning/vennefamilie for NAV/FINT/Forebyggende Forbehold
alle nyinnflyttede familier. Ta imot nye helsetjenester/BVT 2023 om priori-
familier til Feerder og gnske de velkomne. tering i virk-
somheten
Etablere informasjonsplakat digitalt med Kommuneadvokat 2023 Forbehold
orientering om taushetsplikt, avvergeplikt om priori-
og informasjonsplikt. tering i virk-
somheten
Forebygging og beredskap: representant Beredskapsansvarlig og SLT- Forbehold
fra forebyggende kommune og politi har koordinator, i samarbeid med politi 2023 om priori-
jevnlige mater med beredskapsansvarlig tering i virk-
i kommune og politi for a sikre gjensidig somheten
oppdatering pa utfordringsbildet.
Mentorordningen hos RVTS. Faerder Forebyggende helsetjenester/ Forbehold
kommune kurser arlig 2 stykker som skal Psykisk helse og rus/ NAV ung 2023/ om priori-
arbeid med mentorordningen. 2024 tering i virk-
somheten
og finansi-
ering
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Radikalisering og voldelig ekstremisme.
Nettressurs om forebygging og handtering av

bekymring: https://utveier.no/

Stopp hatprat, en internasjonal ungdomsbevegelse for
menneskerettigheter og mot hatprat startet av Europa-

radets ungdomsrad: https://www.stopphatprat.no/

Utoya og Det Europeiske Wergelandsenteret:

https://demokrativerksted.no/om/

RVTS Sor, Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk
stress og selvmordsforebygging: https://rvtssor.no/

Politiets nettpatrulje,
https://www.politiet.no/rad/tr

ets-nettpatrulje/

-nettbruk/politi-

PST, politiets sikkerhetstjeneste:
https://www.pst.no/

Regjerningens handlingsplan mot radikalisering og
voldelig ekstremisme:

https://www.regjeringen.no/contentassets/a7b49e-
7bffae4130a8ab9d6c2036596a/handlingsplan-mot-ra-
dikalisering-og-voldelig-ekstremisme-2020-web.pdf

- | |-
RMASJON

Likestilling- og diskrimineringsombudet:
https://www.ldo.no/ombudet-og-samfunnet/ombu-

dets-arbeid/hatprat/

Mobbeombudet i Vestfold og Telemark:
https://www.vtfk.no/meny/tjenester/opplaring-og-fol-
kehelse/elev-og-larling-mobbeombud/mobbeombud

Elev og leerlingeombud i Vestfold og Telemark:
https://www.vtfk.no/meny/tjenester/opplaring-og-fol-
kehelse/elev-og-larling-mobbeombud/elev--og-larling-

ombud/

Ung.no, Hva er hatprat, og hva gjer du hvis du opplever
det?:

https://www.ung.no/mobbing/4119 Hva_er_hatprat,
og_hva_gj%C3%B8r_du_hvis_du_opplever_det.html

OMOD, Organisasjonen Mot Offentlig Diskriminering,
https://www.omod.no/

Minoritetsradgiver | Vestfold, IMDI:

https://www.vtfk.no/skoler/notteroy-vgs/meny/elev-
ved-notteroy-vgs/elevtjenester/minoritetsradgiver/
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