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Utfordring nr 1 – For høye lønnskostnader

• Barnehagens kostnader til
lønn ligger i perioden 2021-
2023 høyere enn samtlige
private barnehager i Færder. 

• Er årsak til den utfordrende
økonomsike situasjonen
barnehagen er i per i dag.



Utfordring nr 2 - Bygningsmasse
• Styrer melder om behov 

oppgradering av 
barnehagens 
bygningsmasse

• Tapt egenkapital har 
svekket barnehagens 
evne til å gjennomføre 
oppgraderinger.



Alternativ 1 kommunal overtakelse
• En virksomhets-

overdragelse innebærer 
en overtakelse av 
– Barnehagens ansatte
– Eiendeler
– Gjeld



Alternativ 1 - kommunal overtakelse
• Sum eiendeler = 9,9 

mill. kr
• Sum gjeld = 9,9 mill. kr
• Egenkapital = 0 (tapt)

– (foreløpige tall per 
31.12.2023)

• Gammel verdivurdering 
av bygg = 8,8 mill. kr

• Gjeld tilknyttet bygg = 
7,2 mill. kr



Privat vs kommunal drift
• Privat drift
• Årlig driftstilskudd = 

16,2 mill. kr
• Ingen økt kostnad for 

kommunen knyttet til 
oppgradering av 
bygningsmasse

• Kommunal drift
• Årlig driftskostnad = 16,2 

mill. kr 
– Innebærer en reduksjon på 

3,7 årsverk fra dagens 
bemanning

– Eksponert for renteendringer
– Oppgraderingskostnader 

kommer i tillegg



Alternativ 2 - nedleggelse
• Innebærer at barn med 

barnehageplass i 
Stiftelsen barnas have 
får tilbud om 
barnehageplass i andre 
eksisterende 
barnehager i Færder.



Oversikt over ledig kapasitet



Alternativ 2
• Medfører ingen 

vesentlig endring i 
kommunens kostnader 
til barnehager og det vil 
ikke være behov for 
økte kommunale 
investeringer. 



Samlet vurdering
• Færder kommune har ikke en 

barnehagestruktur som ikke dekker 
foresattes behov, og det er nødvendig å 
utrede en fremtidig barnehagestruktur i 
kommunen. 

• En virksomhetsoverdragelse som skissert i 
alternativ 1, kan sees på som en 
midlertidighet. 

• Fordelen ved at kommunen overtar driften 
av barnehagen er at når kommunen eier alle 
barnehagene i kretsen, kan man tenke nytt 
om barnehagehagestrukturen i dette 
området.

• Klimakonsekvenser
– Å flytte 76 plasser ut av Oserød krets 

innebærer økt behov for kjøring og 
transport 

• Barnas beste
– Å fordele barn rundt om i ulike barnehager 

er ikke det beste for barna. Barnas 
opparbeidede stabilitet og trygghet vil bli 
brutt.

• Ansatte
– Alternativ 2 innebærer at ansatte mister 

sin jobb og må søke ny jobb i Færder 
eller andre steder.


