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Bakgrunn for saken

Kompetanseutviklingsstrategien erstatter tidligere strategi for perioden
2022-2025 og er utarbeidet som en oppfalging av Temaplan helse 2025-
2030.

Kommunens helse- og omsorgstjenester ma i arene fremover handtere:

Flere eldre innbyggere med sammensatte helseutfordringer.
@kende behov for hjemmebaserte tjenester.

Starre krav til medisinskfaglig oppfelging i kommunene.
Rekrutteringsutfordringer innen flere helseprofesjoner.

@kt bruk av velferdsteknologi og digitale arbeidsformer.

Behov for effektiv ressursutnyttelse og beaerekraftige tjenester.
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Bakgrunn for saken

Strategien skal bidra til at kompetanseutvikling skjer systematisk og

malrettet, og at kommunen prioriterer kompetanse som statter opp

under malsettingene i Temaplan helse

STRATEGIER

¥ Tilrettelegge for et aldersvennlig samfunn
¥ Mobilisere innbyggerne tiL & ta ansvar for egen helse og forebygge sykdom

v Utvikie helse- og omsorgstienester pd nye og mer ressurseffektive miter
¥ Vaere an attraktly arbeidsgiver

MALSETTINGER

Innbyggerne tar
gode valg for &
ivareta egen helse

HANDLINGSPLAN

Temaplan helse - Feerder kommune

Utarbeidet i samarbeid med hovedtillitsvalgte for NSF, Delta og Fagforbundet
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https://faerder.kommune.no/tjenester/helse-og-omsorg/helse-og-omsorgsplaner/temaplan-helse/forord/
https://faerder.kommune.no/tjenester/helse-og-omsorg/helse-og-omsorgsplaner/temaplan-helse/forord/
https://faerder.kommune.no/tjenester/helse-og-omsorg/helse-og-omsorgsplaner/temaplan-helse/forord/

Hovedendringer fra Kompetanseutviklingsstrategi 2022-2025

e Forankring i Temaplan helse og Faerdertrappa.

* Tydeligere sgkelys pa helsekompetanse og samskapning.

* Oppgavedeling og team-organisering som baerende prinsipp.

e Spissing av institusjonskompetanse

* Styrking av hjemmetjeneste-kompetanse.

e Systematisk lederutvikling.

» Styrking av lederstgtte pa lokalt niva, bade faglig og administrativt

* Lederstyrt fagutvikling for alle profesjoner.

e Heltidskultur som kompetanse- og kvalitetstiltak.

* Male- og oppfolgingskapittel knyttet til malsettingene i Temaplan helse.
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Kompetansepyramiden

O Tjenestene bygges nedenfra og opp
O Grunnmuren gir kvalitet og baerekraft

O Alle nivaer er gjensidig avhengige

‘)Hoyspesialisen personell
P i

alisert personell

b, h Spesialis
Personell med generell helse-
og sosialfaglig kompetanse

Personell med
fagarbeiderkompetanse

i l H i ‘ ‘ Assistenter

Parerende Tilrettelagt Forebygging og
egenomsorg folkehelsearbeid

Frivillige, likepersoner,
i A erfaringskonsulenter
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Strategien bygger pa fem sentrale prinsipper:

* Tidlig innsats og forebygging.

 Samskapning med innbyggere, pargrende og frivillighet.
* Laveste effektive omsorgsniva (LEON).

* Digital kompetanse og teknologiutnyttelse.

* Ledelse og kontinuerlig kvalitetsforbedring

Kompetanseutvikling skal i stgrre grad kobles til tjenestenes
faktiske behov giennom enhetsvise kompetanseprofiler og arlige
kompetansesamtaler.
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Felles kompetanseprofil bidrar til:

O Riktig kompetanse til rett tid

O Sterk grunn-kompetanse i alle tjenester.
[ Spesialisert kompetanse brukes malrettet.
 Samarbeid om kompetanse.

O Deling av kompetanse
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Tjenestevise lederstyrte prioriteringer

Riktig kompetanse pd riktig sted

O Styrke forebygging og egenmestring

L Behov for fagarbeidere

L Behov for generell helsekompetanse
L Behov for utvalgt spesialisert personell
Kurs og opplaering:

 Sikre grunnleggende kompetanse og riktig bruk av ufagleert personell

Samtidig: Samarbeid mellom tjenestene
For brukere med sammensatte behov:
O Deling av kompetanse

O Felles planlegging og prioritering
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Kort oppsummert:

For at vi skal mestre dagens og fremtidens oppgaver:

O Langsiktig kompetansestyring
O Felles prioriteringer

O Kultur for malrettet kompetanseutvikling, samarbeid og deling
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Konklusjon

Feerder kommune star overfor et gkende behov for strategisk
kompetanseutvikling for a sikre baerekraftige helse- og

omsorgstjenester.

Den reviderte Kompetanseutviklingsstrategien 2026-2030 gir et
helhetlig og malrettet grunnlag for kompetansebygging,

rekruttering og tjenesteutvikling i sektoren.
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