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A Christian Thaulow
‘ Kommunaldirektar

innledning til denne utgaven

Oppvekst og kultur

Familiens hus

Familiens hus er et lavterskel
tilbud til barn, unge og familier.

Fagpersonell fra ulike tjenester jobber

i tverrfaglige og fleksible team som

legger til rette for helhetlige tiltakskjeder

basert pa brukernes behov.

unge i Nottergy og Tjsme kommune;

noe' . o o .
tering av BTl-modellen. 2016 har veert et ar der grunnlaget for a bli

Ved a ta kontakt med Familiens hus skal
bruker oppleve a bli mgtt ved forste
henvendelse.Vi skal sikre at ingen ma
lete seg frem i det kommunale systemet. S a | | | a r e e
Vi innferer en samarbeidsmodell som
gjelder for alle som jobber med barn og
BTl modellen (bedre tverrfaglig innsats). . . a . a
Size medalar [neberer vellizne ula er rett rundt hjernet: Et hektlsllf ar er i ferd med a bee ut.
ansvarsfordeling, bedre involvering av Skuer jeg bakover, ser jeg mye vilie og godt samarbeid.
barn/unge og foresatte, bedre evalue- Ikke bare i det daglige arbeidet i hver enkelt tieneste, men
ringsrutiner; tidligere innsats for & nevne o Tl o T ] ; ] " .

ogsa i forhold til viljen til endring i arbeidet og med implemen-
I tillegg @nsker vi & utvikle ulike tilbud mer samhandlende og metodiske er lagt. 2017 blir aret der vi skal fa
i Familiens hus etter gnsker fra Barn/ R
Unge og foresatte. Det veere seg ulike dette til a flyte.
kurs, ter ell dre lavter- . : . . .
Stglstﬁgﬁjngemen erelerandre favien Men suksessene kommer ikke rekende av seg sjal, til tross for gjennomarbeida
' handlingsveiledere, nyhetsbrev og andre fine trykksaker. Det trengs viten, vilie og
Har du kemmentarer eller ideer il kliaktl, og det er DEQ det kommer an pa. Dg ma bidra med alt det fine du kan, ogsa
Familiens hus er vi glade for 4 dette nar ting er vanskelig og det kanskje lugger litt mer enn du skulle enske.
ogsa.
Séa betyr det ikke at vi ikke er gjensidig avhengig av hverandre. BTl er samarbeid, der
modellen skal lage det finmaska, tverrfaglige nettet som gjer at barna og ungdom-

mene ikke faller giennom. Og min kanskie lille naive tanke om at dette bade gar godt
og kommer til & bli enda bedre, er fordi vi evner & bruke tid pa hverandre.

Vi blir pa vart beste nér vi har gode relasjoner til de vi skal samarbeide med.

Derfor maser jeg pa pep talks og lunsjtreffa. De sma, uformelle arenaene viser seg &
vaere gull verdt for organisasjoner, nar flere fagomrader ma jobbe pa tvers.

Da bygges team. Vi far respekt for hverandre, og evner lettere & se hverandres fagli-
ge stasted. Da vil vi ogsa kunne akseptere at det innimellom finnes flere veier til den
gode lgsninga, og mitt og ditt innspill faktisk gir et bedre resultat.

Kanskje kan vi til og med finne pa a framsnakke naboen og teamkompisen min.
Hvordan kommer Det er utrulig hva anerkjennende ord og vendinger gjor med o0ss. Ja, jeg vil vel si at
du i kontakt? positiv kommunikasjon er resultatfremmende, ikke bare pé det personlige planet,

men ogsa i forhold til den jobben som skal gjeres. Og det motsatte? Ja, det sier seg

E-POST vel sjal...
familienshus@tjome.kommune.no
familienshus@notteroykommune.no Vel, vi har altsa en jobb a gjere ogsa i 2017. BTl er kommet for & bli. Vi kommer til &
hoste av det gode grunnlaget som er lagt i 2016. Noen av dere er sikkert fortsatt litt

12z Arel] forvirra, men jeg er overbevist om at taka letter utover varen. Dette kommer vi til & fa til!

TIf:408 01 230

(forebyggende tjenester barn/unge) ) ) ) )
Men fer den tid, er det jul, fridager, litt ro og hygge.

VIA TJENESTEAPPARAT Takk for innsatsen i aret som snart er over.
(Barnehagen, skolen,

helsestasjonen, PPT osv) God JU| til alle! ‘ .
FOR SAMARBEIDSPARTNERE é R

TIf:409 14 474 (Anette Malme) Bestelhilsen ChriSifgy

TIf: 473 92 596 (Hilde Forsmo) E
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VI SPOR

Vi har intervjuet var koommunaldirektgr om g e =
: : : e e
det arbadetsom gjores | Qppvekst 0g kultur -~ %
med etableringen av Familiens hus og BT 1 J
modellen. Se svarene hans her: | |
f B/
-
Hvorfor har kommunen valgt & innfore 12 T
en felles arbeidsmodell, BTI modellen? : ,f‘" o
| 2013 gjorde vi en kompetansekartlegging i kommunen. Resultatene der ' #
viste at kommunen har utfordringer i det tverrfaglige samarbeidet. Det gjeres
mye godt arbeid i de ulike tjenestene, men det er ikke alltid at innsatsen er
samordnet hvis flere tjenester er involvert. Det ble derfor besluttet at en felles
samarbeidsmodell skulle innfares, og valget falt pa BTI modellen. o
Kan du forklare oss skille mellom hva ¥
Familiens hus er og hva BTl modellen er?
Enkelt forklart s er Familiens hus den overordnede rammen der tjenestene er
organisert pa slik mate at publikum opplever en der inn til vare tjenester. BTI
modellen er den definerte arbeidsformen som bidrar til ssammenheng mellom
tienestene, tydelig ansvarsfordeling samt involvering av dem det gjelder. 4
Hvorfor er du s& bestemt pa at alle som jobber med barn og unge
i kommunen ma sette seg inn i hva BTI modellen handler om?
A implementere BTl modellen vil ikke lykkes hvis ikke alle som jobber med
barn og unge i kommunen faktisk tar modellen i bruk. Det betyr at hver enkelt
har et ansvar for & sette seg inn i hva modellen handler om, og hvordan den
skal brukes. Modellen har en egen handlingsveileder — dette er en kokebok
som enkelt beskriver hvordan jobben skal gjores.
Hva tror du vil veere de 3 viktigste suksess- L ] FLTN ( J,*
faktorene for at vi skal fa til dette arbeidet? [T (TN |
Endringsvilie hos ansatte, tydelig ledelse (T TN e
og opplevelse av nytteverdi. A \ JLX
Har du noen gode rad til oss? e -
Réad som kan gi oss motivasjon til & . mw f
fa til dette arbeidet som kan oppleves TTH T
som krevende i en hektisk hverdag? - 1] a
Prov & begynne litt i det sma. Velg a ta T H
modellen i bruk pa litt enklere utfordringer. LI ITT
Start med undring, bruk kollegaer og dreft e
dette sammen mens dere gjor dere kjent 3 7
med niva 0 og 1 i modellen. Ml
iV gli :_1 _Hj:
par pa de gode € gene, 0g n
olle er av det dere se e 7 =1+

Kommunalc

cnr

rektgren
stian Thaulow




Emdﬂnger

[Carm

fra 01.01.17,
barn og unge

Gjennom arbeidet med implementering av BT | modellen har det veert
ngdvendig a vurdere de eksisterende tverrfaglige mgteformene kommunen
har i sektoren per i dag. | den anledning har vi kommet frem til fglgende;,

leke team bestar:

1. Fagteam

Ny ordning, fast team som metes hver uke. Mandat er
snart ferdig utarbeidet, og vil bli beskrevet i nyhetsbrev

. Tverrfaglige team
(annet navn: ansvarsgrupper/stafettlogg)

Hovedpoenget her er at de som jobber neer barnet/famili-
en skal delta i det tverrfaglige arbeidet. | tillegg skal barnet/
foresatte vaere mer aktive i egen sak. Den som inviterer til
tverrfaglig mate er Stafettholder i saken inntil stafettpinnen
evt gis til en annen.

. Tiltakskjede ungdomstrinnet

. SLT arbeidsgruppe

. SO team

. Beredskapsteam mot mobbing

3 — 6 beholdes som for.
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Team som gar ut:

1. Konsultasjonsteam (erstattes av tverrfaglige team)

Vi mener at det & etablere tverrfaglige team rundt enkelt-
barn/familier best ivaretas av de som kjenner selve saken.
Anonyme rad og veiledning kan likevel gis ved a ta kontakt
med de ulike tjenestene per telefon for eksempel. Ved be-
hov for anonyme tverrfaglige dreftinger kan dette vurderes
av Familiens hus og eventuelt rigges som ekstratilbud.

2. Smabarns team
Erstattes av tverrfaglige team som over.

3. Tverrfaglig ungdomsutvalg
Erstattes av fagteam

4. Konsultasjonsteam PPT for samarbeidspartnere
Erstattes av tverrfaglige team som over.

Ulike arbeidsgrupper bestar som fer. Endringen gjelder
det tverrfaglige arbeidet knyttet opp mot enkeltsaker.

| lopet av januar/februar kommer det en intern brosjyre
som beskriver de ulike tverrfaglige teamene vi skal ha.

Den nye ordningen skal evalueres nar det har
veert i drift en stund, fortrinnsvis varen 2017.




Tverrtaglic

samtykkeerklaering

Oppdatert skjema

Ulik taushetsplikt gjgr at samarbeid mellom % TVERRFAGLIG
ulike hjelpeinstanser utfordres. Tverrfaglig v Y. SAMTYKKEERKL/ERING

e samarbeide og utveksle taushetsbelagte opplysninger, md det foreligge samtykke

Samtykkeerm%r]ng er derfor et Vesenﬂ]g ‘ e amter 1 ssnorige | Jenesene et L vl moroagon o8
bidrag for at vi kan lykkes med vart arbeid. Fodselsdaco

Kommunen har revidert sin tverrfaglige
samtykkeerklaering, og denne fremstar na

i ny layout. Det nye skjemaet er vurdert av
kommuneadvokaten, og er klar til bruk. e

[ | skolelsFO Tienestekontor
Forebyggende [ | Frsio-fergoterap- tie-
nesten

O

helsetjenester Fastlege PPT

Reglene for innhenting av samtykke er de samme, og Bameverngenesce

det er vesentlig at alle ansatte er kient med dette. Ved popischoseogrus | [ | (™ """ Fantens hs
usikkerhet méa dette meldes til neermeste leder som e s e
da vil serge for at tema settes pa dagorden.

Kommunale fritids-

Psykolog Sosialtjeneste/NAV (e Briimg

Jeghi bekrefter at vi har fatt informasjon om de like tjenestene avkrysset over
Jegi samtykker til opprettelse av Stafettlogg og bekrefter at vi har fétt informasjon om hva dette er

- - Jeg/vi samtykker til at opplysninger kan utveksles frem til saken avsluttes, eller til samtykke trekkes tilbake.
Vi minner om: T ———
« Dersom den som har krav pa taushet samtykker
i at opplysninger gjeres kjent for andre, opphe-
ves taushetsplikten sé langt samtykket gjelder, jf
forvaltningsloven § 13 a nr.1

Samtykket skal veere avgitt frivillig og vedkom-

mende skal orienteres om konsekvensene av a T LoVRESTENNELSER SN TAVSHETSPLIKT

gi samtykke bl.a. hvilke opplysninger det gjelder, v o sovle enomers§ 88 - Folktrygaoven§s 31 5 15102511 - Opplrigovere§y 54 o8 154
° i i Alle lovene ligger pa www.lovdata.no

hvem som far opplysningene og hva opplysninge-

ne skal brukes til.
Samtykket ber veere skriftlig der det er praktisk
mulig HVOR FINNER JEG SKJEMAET?

Samtykket kan nar som helst trekkes tilbake

Notteroy kommunes nettside:
Viser til Forvaltningsloven §13: www.notteroy.kommune.no/Handlers/fh.ashx?-
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1967-02-107?- Mld1=12361&Filld=14911
g=forvaltningsloven

eller i Kvalitetslosen:

http://pilot.klos.no/system.php?ok=j38wyxf-
h79z0n26&modul=cdoc&item=101033
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Hva gj@r kommunen

otter at Barnas

Som flere av dere er kjent med, ble Barnas
stasjon pa Teie nedlagt i var/hgst.

| den anledning har vi hatt et mgte med familier som
benyttet seg av dette tilbudet. Vi gnsket a fa deres tanker
og gnsker om hva kommunen bgr gjgre for a erstatte et
eventuelt behov...

Her er innspillene vi fikk:

Viktig med samholdet som bygges Det er avtalt & ha et nytt mete med
Nettverk familiene i januar. Vi haper da at yi har
Et tested funnet et egnet sted og har et drifts-
motested budsjett slik at vi kan bidra til at noe av
Lage mat/spise sammen dette kan leve videre, selv om Barnas

Babytreff stasjon er nedlagt.

Laere norsk . . .
Aktivitetskalenderen blir en ngkkel i den
Leere om hverandres kulturer forbindelse, og alle gratisaktiviteter vil bl

Hoytider, opplegg lagt inn i denne.
Gavebank som muliggjer deltagelse i for
eksempel bursdager Mer informasjon kommer.

Lane |Ot<aler Maria Rindsem
o Turer bade lokalt og lengre turer Hege Rui

o Ulike kurs Hilde Forsmo
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Mestringskurs for unge

«Jeg synes det var

-t..u

en stor !éttels ==

«Mestrmgskurs» fo’ru ge
14-20 &r er et Iavterske‘r’tlfﬁ'uﬁ
Ungdommer som har uhk‘tyﬁé
utfordring kan ha nytte“?/ & leere

noen strategier for a fa det-bedre.

Kurset bygger pa kognitive prinsipper og det er
fokus pa folelser, hvordan tanker kan pavirke
folelser og hvordan handling kan veere med a
endre negative mgnster en lager seg i hverdagen.

Dette er et kurs som kan veere nyttig for de fleste.

Bilde: http://psykiskhelse.no
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Kurset er ikke en terapigruppe hvor det dykkes
ned i den enkeltes utfordring.

Kurset gar over 10 ganger (onsdag) hvor ungdom-
men kan mate opp pa helsestasjonen kl. 14.00 og
fa litt matservering for kurset starter kl. 15.00.

Kontakt nelsestasjonen:
tif.- 408 01 230
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Familiens hus

N 409 14 474
473 92 596

familienshus@notteroy.kommune:no
familienshus@tjome.kommune.no



