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Nav Feerder stat og kommune

Orientering Hovedutvalg helse sosial og frivillighet

Jannicke A. Glittum
Avdelingsleder avd. Ung, Nav Feerder.



NAV 2030

NAV bidrar til sosial og skonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet

Vi mobiliserer
arbeidskrafti et
arbeidslivi .
omstillin

Alle far pengene Sammen finner
de har krav pa WS vi lasninger med’
- enkelt og dem som trenger -
forutsigb]'t . det mest
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Partnere — for flere i arbeid! @

Stat: Kommune:

Oppfalging av sykmeldte, AAP, @dkonomisk sosialhjelp
ufgre, arbeidssgkere @konomisk rdd og veiledning
Markedsarbeid Gjeldsradgivning

Arbeid med stotte og IPS KVP

Tittak Midlertidig bolig

Samarbeid andre Samarbeid med lokalt

naeringsliv
Samarbeid pa tvers i kommunen



Arbeidsmarkedet i Vestfold mai 2026
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Antall helt arbeidsledige fordelt pa registrert
yrkesbakgrunn i Vestfold
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Reiselivog transport I 7 6

Servicey rker of annet ar beid 251
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Andel helt ledige av
arbeidsstyrken:

. Owver 2,2 % 2.4 % 1,8 %

I

foart: Andel helt ladige par Kommuna. Flgur: Andel halt ladige fordelt p& aldersgruppa
Andel helt ladige fordelt pa kj@nn. Tall for mal 2026, Statistikk finnes pa nav.no
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Tendenser sosiale bidrag

* Flere som henvender seg- Mange nye
sgkere

* Flere sgker flere ganger

* Strenge krav ift saksbehandling — falges
opp av statsforvalter

* Utbetalinger gker

* @kningitrusler, sjikanering — gkt tilgang
til dialog i digitale kanaler

Det som er bra:

* Unge har hovedsakelig supplerende
hjelp

* Prosjekter rundt unge viser god effekt




Utvikling — mottakere av sosiale bidrag
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Felles prioritering av unge innbyggere

Ungdomslaftet

-
r A

Ungdomsgarantien

Partnerskapslgftet

Vare unge i Feerder

Feerdertrappa



Statlige tiltak for a fa flere i
arbeid

Tiltak i egen regi: Arbeid med statte og
IPS

Nav kjgper tjenester fra tiltaksbedrifter
for arbeidsavklaring og arbeidstrening

Nav kan tilby oppleering, kurs og
tilskudd til utdanning

Nav kan tilby lannstilskudd til bedrifter i
en periode



Lokale tiltak

Book en time med gkonomisk
radgiver

Markedsarbeid og samarbeid med
neaeringslivet
Neaeringslivsmentorer

Prosjekter:

* Tidlig inn og raskt ut

 Tett pa utsatte unge

* Styrke overgang ung/voksen
Work OP

* En omvendt rekrutteringsprosess for
unge



https://researchleap.com/human-capital-spillovers-human-development-index-yogyakarta-special-region-central-java/4-tips-for-identifying-and-developing-high-performing-employees/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

En av fire bedrifter i Vestfold forventer a

ansette flere 1 2026

» Estimert mangel pa arbeidskraft
fordelt pa neering

Bygge- og anleggsvirksomhet
Helse- og sosialtjeneste
Varehandel

Industri, samlet

Eiendomsvirksomhet, faglig, vitenskapelig, teknisk og...

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Transport og lagring

Kultur, idrett, fritid og annen tjenesteyting
Undervisning

Informasjon og kommunikasjon

Offentlig administrasjon og forsvar
Jordbruk, skogbruk og fiske

Elektrisitet, vann og renovasjon
Bergverksdrift og utvinning

Finansiell tjenesteyting
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Var viktigste oppgave: Flere i arbeid!
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https://www.hrconnect.cl/atraccion/vamos-al-grano-nueva-ley-de-inclusion-laboral/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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