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NAV 2030 
NAV bidrar til sosial og økonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet

Vi mobiliserer 
arbeidskraft i et 

arbeidsliv i 
omstilling

Alle får pengene 
de har krav på 
– enkelt og 

forutsigbart

Sammen finner 
vi løsninger med 
dem som trenger 

det mest

Sammen løser vi samfunnsoppdraget



Partnere – for flere i arbeid! 

Stat: 
Oppfølging av sykmeldte, AAP, 
uføre, arbeidssøkere
Markedsarbeid
Arbeid med støtte og IPS
Tiltak
Samarbeid andre

Kommune: 
Økonomisk sosialhjelp
Økonomisk råd og veiledning
Gjeldsrådgivning
KVP
Midlertidig bolig
Samarbeid med lokalt 
næringsliv
Samarbeid på tvers i kommunen



264 ledige = 2%



Tendenser sosiale bidrag

• Flere som henvender seg- Mange nye 
søkere

• Flere søker flere ganger
• Strenge krav ift saksbehandling – følges 

opp av statsforvalter
• Utbetalinger øker 
• Økning i trusler, sjikanering – økt tilgang 

til dialog i digitale kanaler
Det som er bra: 
• Unge har hovedsakelig supplerende 

hjelp
• Prosjekter rundt unge viser god effekt 



Utvikling – mottakere av sosiale bidrag
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Felles prioritering av unge innbyggere

Ungdomsløftet

Ungdomsgarantien

Partnerskapsløftet

Våre unge i Færder

Færdertrappa



Tiltak i egen regi: Arbeid med støtte og 
IPS 

Nav kjøper tjenester fra tiltaksbedrifter 
for arbeidsavklaring og arbeidstrening

Nav kan tilby opplæring, kurs og 
tilskudd til utdanning

Nav kan tilby lønnstilskudd til bedrifter i 
en periode

Statlige tiltak for å få flere i 
arbeid 



Lokale tiltak

• Book en time med økonomisk 
rådgiver

• Markedsarbeid og samarbeid med 
næringslivet

• Næringslivsmentorer
• Prosjekter:

• Tidlig inn og raskt ut
• Tett på utsatte unge
• Styrke overgang ung/voksen

• Work OP
• En omvendt rekrutteringsprosess for 

unge
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En av fire bedrifter i Vestfold forventer å 
ansette flere i 2026
• Estimert mangel på arbeidskraft 

fordelt på næring



Vår viktigste oppgave: Flere i arbeid!
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