Informasjon fra
kommunalomradet

Anita Archer



Avvik



Kvalitetsutvalg helse og sosial

* Bestar av virksomhetsledere helse, radgivere og kvalitetsradgiver
samt brukerrepresentant utnevnt av FFO.

e Faste mater hver 4. uke.
* Oppgaver:

* Ansvar for innholdet i sektorens kvalitetssystem

* Systematisk oppfalging av avvik

* Utarbeidelse og oppfalging av plan for internkontroll

* Gjennomgang av tilsynsrapporter, henvendelser og presseomtale
* Vurdere sektorens kompetanse — og opplaeringsbehov



Totalt antall avvik

Totalt antall avvik i virksomhetsomradet

2023 2024 2025 Endringi %
siste ar
Antall avvik 2442 2350 2374 +1,0

Lukketid over 290 268 202 -24,6
30 dager




Antall avvik etter alvorlighetsgrad

Antall avvik etter alvorlighetsgrad

2023 2024 2025 Endringi
prosent

195 121 66 -45
/709 605 623 +3
1538 1624 1685 +3,8




Antall avvik fordelt pa kategori

Antall avvik fordelt pa kategori

Ar 2023 | 2024 | 2025 | Endring i prosent
siste ar

HMS 542 666 707 | +6,1

Tjeneste/bruker 1933 | 1718 | 1751 | +1,9

Organisasjon 470 499 508 | +1,8




Avvik fordelt pa virksomhet

Avvik fordelt pa virksomhet

Ar 2023 2024 2025 Endring prosent siste
ar

BBA 1029 836 833 -0,3

SHH 332 430 288 -33

Hjemmetjenester 411 349 383 +9,7

Psykisk helse og 80 112 93 -17

avhengighet

BOA-U 193 144 184 +28

BOA-V 376 393 453 +15,3

Helseforvaltningen 6




Aktivitet og bruk av systemet

_ 2023 2024 2025  Endring i prosent
siste ar
15593 16552 17180 +3,8

innlogginger

Antall unike 983 1050 1066 +1,5
brukere ift.

antall
palogginger




Sykefraveer

Helse og sosial



Sykefraveer hele kommunen
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Sykefraveer —

AVAS
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Hvordan
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Sykefraveer
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e Stabil gruppe ansatte

* Mange ansatte som har veert ansatt i mange ar.
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Antall ansatte fordelt pa stillingskoder

7076 Heseiogroecer et N =

6675 Miljsterapeut _93
7517 Fagarbeider _ 65
7719 Fagarbeider m/fagskole/s=ralde _ 38
455 Vernepleier _ 37
6599 Spesialkonsulent - 35
9454 Leder - 31
7523 Spesialsykepleier -B
4115 Student (spl og vpl mv) -20
7066 Fysioterapeut - 12
8527 Lege - 12
7718 Fagarbeider m/fagskole - 1
7531 Saksbehandler .g
9451 Leder/virksomhetsleder .g
6517 Ergoterapeut .?
7168 Sosialkonsulent . 7
7666 Laerling [ 7
7712 Still mikrav masterg l 6
BEE3 Sekretzr I5
7199 Helsesekretaer I5
7733 Spesialvernepleier m saeralder I 5
6455 Leder m seeraldersgrense I5
7710 Annen stilling m krav om spesu I4
7731 stilling m krav om 4 &r spesut I4
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(Klikk pa stolpene for 4 se de andre diagrammene per stillingskode)
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Kvinner Menn
854 228

Total stillingssterrelse i virksomheten
337

100%

75-959%

1]
[

50-74%

25-49%

1

=0-24%

1
g

Annen

I

50 100 150 200 250 300

Alders- og kjgnnsfordelt

<25 ar

F

25-34 &r 169

35-44 &r 213

45-54 &r

]1
g
B

55-64 ar

»64 ar

1

40 80 120 160 200

Ar som ansatt i virksomheten

0-5 ar 252

610 ar

‘
o)
8

11-15 ar
16-20 ar

!

21-25 ar

|

26-30 ar

1

=30 &r

1
]
[

80 120 160 200 240 280

Gjennomsnitt

Kvinner 73,6%
Menn 75,8%
Kjenn Alle 74,0%
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Menn 43,5
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Kjann Alle 111
W Kvinner
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©,



Overliggerdagn



2023: 401

Oversikt over
overliggerdagn

2025: 353

2026: 184 pr 31.3
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