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Notat om etablering av oppvekstsentre i Faerder
kommune

Hva er et oppvekstsenter?

Et oppvekstsenter er en ordning der barnehage, skole og SFO er samlokalisert og definert
som en virksomhet, med felles budsjett, felles personale og ofte ogsa en mer helhetlig
pedagogikk enn det en vanligvis har pa tvers av barnehage og skoler. Et oppvekstsenter kan
bruke personale pa tvers av barnehage, SFO og skole sa lenge kompetansekrav er innfridd. Et
oppvekstsenter kan ogsa bruke ressurser som helsesykepleier, PP-radgiver og byggdrifter
sammen. Et oppvekstsenter kan drives som en (-1-) virksomhet i to (-2-) separate bygg, eller
som en (-1-) virksomhet i samme bygg. Hvis det drives i samme bygg vil kommunen ha
mulighet til a redusere antall formalsbygg, og dermed hente ut gkonomisk innsparing.

Pedagogiske effekter av et mulig oppvekstsenter

Barnehager og skoler kan utvikle et seerlig godt pedagogisk samarbeid. Et utvidet
overgangsarbeid skal bygge pa Feerder kommune sin plan for 5-aringens siste ar i barnehage
og rutine for overgang fra barnehage til skole, men barnehagen og skolen sikrer en trygg og
god overgang for barna gjennom tiltak ut over dette. Gjennom felles planlegging og dialog
legger barnehagen og skolen til rette for en helhetlig overgang der bade barnehagelzerere og
lerere blir godt kjent med hverandres arbeidsmater, kontekster og pedagogiske
tilnaerminger. Laererne pa skolen mgter barna pa en best mulig mate fordi de setter seginni
barnas hverdag i barnehagen. Dette inkluderer a forsta barnehagens organisering, arbeid
med rammeplanen, tverrfaglige tilnseerminger og metodikk. P4 samme mate blir
barnehagelzaererne kjent med skolehverdagen. Dette bidrar til a gi et realistisk bilde av hva
barna skal forberedes p3, i stedet for a basere seg pa egne erfaringer fra tidligere skolegang
Konkrete tiltak for overgangsarbeidet inkluderer:

¢ Barnehage og skole mgtes jevnlig for & planlegge sammen og dele erfaringer.

® En pedagog fra skolen besgker barnehagen en dag i uken for a bygge relasjoner, veere
sammen og bli kjent med barna i deres kontekst, og styrke samarbeidet.

e Det planlegges og gjennomfgres dager hvor barna fra barnehagen deltar i
lseringsaktiviteter pa skolen.

e Flere ganger i uken inviteres barnehagebarna til SFO for a delta i lek. Dette gir barna
mulighet til 3 bli kjient med skolebygget, uteomradet, andre barn og flere voksne.

Gjennom disse tiltakene legges grunnlag for trygghet, tilhgrighet og en god start pa
skolelivet. Gode overganger, helhet og sammenheng for barn og unge.

Bruk av vikarer pa tvers, trygghet for barna. Samarbeid om spesialpedagog, (veiledning for
skole), overgangspedagog og overgangs assistent/fagarbeider for a sikre gode overganger.

Bemanning -, feerre ansatte og ansattes kompetanse utnyttes bedre og en far sterkere
profesjonelle lzeringsfellesskap.


https://indd.adobe.com/view/55385663-89d8-4849-9642-93ab126cb396
https://faerder.kommune.no/_f/p1/i78687fd0-8c66-4ad7-97ab-fd0e9db90553/rutine-for-overgangen-bhg-skole-revidert-260619.pdf
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Administrasjonen vurderer at den pedagogiske effekten vil veere noe varierende ut fra hvor
mange barn oppvekstsenterets barnehage som har oppvekstsenterets skole som narskole.
En sarbarhet, og et mulig hinder for likeverdig tilbud, kan vaere hvis en stor andel av
barnehagens barn ikke har oppvekstsenterets skole som naerskole. Uansett er potensialet for
deling av pedagogisk grunnsyn og utvikling av en helhetlig pedagogikk med god progresjon
og variert metodikk, stort.

@konomiske effekter av et mulig oppvekstsenter
Etablering av oppvekstsenter vil ikke gi store gkonomiske effekter pa kort sikt.

Administrasjonen vurderer at innsparingseffekten pa kort sikt kan vaere 400-600k pr. ar i
redusert bemanning og pa litt lengre sikt, nar et oppvekstsenter er godt etablert, 600-1100k
pr. ar. Innsparingen vil veere knyttet til redusert ledelsesressurs, felles budsjetter, bade
personell og drift, felles personellhandtering og naervaersarbeid. Det vil muligens palgpe krav
om hgyere lederlgnn for virksomhetsleder av et oppvekstsenter enn en barnehage eller
skole, dette grunnet den nye virksomhetens stgrrelse og kompleksitet.

Pa lengre sikt vil det kunne vaere mulig a se noe assistent/fagarbeiderressurs pa tvers og gke
deltidsstillinger til 100%, men det er viktig a vurdere og fglge kompetansekrav som er ulike
mellom barnehage og skole.

En viss samfunnsgkonomisk effekt vurderes a kunne oppsta fordi kommunen gj@r et senter i
et lokalsamfunn enda sterkere med hensyn pa ressursutnyttelse, se fagkompetanse pa tvers,
felles kompetansehevingstiltak, styrkede profesjonsfellesskap og felles ressurser som
helsesykepleier, PP-radgiver, byggdrifter med god kjennskap til de samme barna.

Administrasjon vurderer at det er knyttet en viss sarbarhet forbundet med 3 etablere
oppvekstsentre i kommune, bade med tanke pa virksomhetenes kapasitet og at det ikke
finnes gode modeller for etablering av oppvekstsentre i var kommune. Ved eventuell
etablering av oppvekstsentre vil det vaere naturlig & giennomfgre en risiko- og
sarbarhetsanalyse i prosessen. God medvirkning, samskaping og riktig tempo pa prosessen
vil veere avgjgrende for a lykkes. Administrasjonen vurderer at prosessen pa kort sikt ikke
burde ha gkonomisk innsparingseffekt som hovedfokus.

Ved 3 etablere og drive et oppvekstsenter, der barnehage og skole er samlokalisert i et og

samme bygg, vil det i tillegg kunne vaere gkonomisk innsparingseffekt ved a redusere antall
formalsbygg, der bade eiendomssalg og mer effektiv byggforvaltning vil veere mulig.
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