Sparsmal til HU

15.09.26



lkke lovpalagte oppgaver relatert til hovedutvalget for HSF
Jan Helge Fosse(UA)11.09.2026

* Feerder kommune gjennomfarer arlig ikke lovpalagte oppgaver i
starrelsesorden 91 millioner kroner i lgpet av et ar.

* Det er nadvendig a ga gjennom og skaffe seg kunnskap om hver
enkelt av disse oppgavene. For oss er dette oppgaver som er
direkte og indirekte linket mot oppgaver vi har i hovedutvalget.

* Mitt spgrsmal er dermed: Hvilken effekt kan det ha dersom vi
fierner oppgaver som star pa listen over ikke lovpalagte oppgaver.
Seerlig gjelder det oppgaver som relateres til dette hovedutvalget

(HSF).



Helse og sosial

Kan medfgre gkning 1 vedtak om psykisk helsehjelp, stgttekontakt

! R N .
Lavterskeitilbud/Sidebygningen 3101 3 370 000 100%| 3 370000 |Vertskommuneavtale siden 2014. Fomyet | 2020. 12 mnd skriftlig oppsigelse. e e
f: i .000. medf |
Frisklivssentral 3115| 1236064 100%| 1236064 T e e
om psykisk helsehjelp
Feltpleie 2101 850000 100% 550060 Vanskelig tilbud 4 drive | kommunen da de fleste brukerme oppholder seg store deler av dagen/kvelden i 39 % av brukerne er innbyggere i Fa.:rdeu. Uten samarbeid vil det
Tensberg. i okte kostnader til bandasjemateriell, lannskostnader og lokaler
Tilskudd boligetablering 3106 1 500 000 100%| 1500000 |Tiideles sammean med Startldn, og gir flare mulighet t1l 3 kjppe egen bolig Kan gl okt behov for kommunale boliger
K ntertilbud til I lagt. Oppgitt total kost d le tertil 1 kte behov fi
Dagsentertiibud til eldre 3610 N 100%| 7067502 un dagsentertilbud til personer med demens som er lovp&lagt. Oppgitt belep er tota nad dagsenter |Manglende dagsentertilbud vil gj pkte v for
4 inkl demens. Ca halvparten av plassene er til personer med demens institusjonsopphold
@kt bruk av velferdsteknologl gjer at flere kan bo hjemme og
stilling velferdsteknologi 3000 936 639 100% 936 689 |Gir akt fokus pd bruken av velferdsteknelogi 90% stilling utsette behov for institusjonsopphold. Reduserer ogsd antall
besok fra hjemmetjenesten,
Rekrutt beholde faj de
Heltidskoordinator 3000 1018567 100%| 1018567 |Arbeid med ulike arbeidstidsordninger 100% stilling i Eper0ReL=nnom 8O
arbeidstidsordninger
Godt innarbeidet tilbud - bidrar til utredni arerendestotte
Demenskoordinator 3201 1014395 100%| 1014 335 [Forsterker tilbudet til personer med demens - gjor at flere kan bo hjemme lengst mulig G i ool s
undervisning bade til pasient/pargrende og helsepersonell
1014 395 10143595




* Lavterskeltilbud Sidebygningen:

 Tilbud til personer over 18 ar

Dagaktiviteter og forebyggende tilbud, samt noe jobbaktiviteter

Fjerning av tilbudet kan gi gkt behov for ordineere tjenester som f.eks psykisk
helsehjelp, stattekontakt og ettervern

* Frisklivsentralen:

Lavterskeltilbud for personer mellom 18 og 65 ar, men har ogsa tilbud til
personer over 65 ar

Et tilbud i hovedsak for personer utenfor arbeidslivet

Har stor kurs og treningsaktivitet, bl.a sgvnkurs, rgyke-/snus-slutte kurs, bra mat
kurs og mange tur og treningsaktiviteter

Fjerning av tilbudet kan medfgre gkt grad av utenforskap og behov i andre deler
av helsetjenesten.



* Feltpleieren

» Tilbud i samarbeid med Tagnsberg. Et tilbud det er vanskelig a drive i egen regi da
brukerne i stor grad oppholder seg i Tgnsberg store deler av dggnet.

* Tilskudd til boligetablering

 Tildeles sammen med Startlan, og gir flere mulighet til 4 kjgpe egen bolig.

* Dagsenter til eldre
» Dagsenter til personer med demens er lovpalagt. De aller fleste som tilbys
dagsenteropphold har en grad av kognitiv svikt
* Koordinator velferdsteknologi

 Bidrar til gkt fokus pa bruk av velferdsteknologi slik at flere kan bo lengre
hjemme



e Heltidskoordinator
* Jobber med a gke andelen heltidsansatte.
* Er en aktiv og viktig i forhold til innfaring av arsturnus

* Demenskoordinator
* Koordinerer tjenestene rundt hjemmeboende personer med demens.
* Bidrar til at flere kan bo lengre hjemme.
* En viktig del av satsingen pa demensomradet.

* Kreftkoordinator
* koordinerer tjenestene til hjemmeboende med kreftsykdom
* Viktig kontaktpunkt i forhold til samhandlingen med sykehuset



Samhandling og overliggedagn
Steinar Gullvag(AP)13.09.2026

 Etter det jeg forstar har samhandlingen med Sykehuset i Vestfold
blitt sveert mye bedre etter at kommunen opprettet en egen stilling
som samhandlingskoordinator.

* | hvilken grad kan dette leses av i form av reduksjon i tallet pa,
gjerne sammenlignet med andre Vestfoldkommuner?



Overliggerdagn

Overliggerdaggn Utskrivninger fra SiV

S TR | LR T T [
2026 pr 31.08 2026 31.8
2025 353 2025 1057 486 571
2024 706 2024 1108 521 587

2023 401 2023 1061 497 564



Hva pavirker overliggerdagn?

* Forlgpskoordinatoren bidrar til samhandlingen mellom
nelsehuset og hjemmetjenesten, og til at pasientflyten pa
nelsehuset er optimal.

* Antall korttidsplasser i helsehuset og langtidsplass i institusjon
* Kapasiteten i hjemmetjenesten
* Tilgang pa egnede boliger

* Det er vanskelig a sammenligne mellom kommunene da faktorene
over er avgjgrende for vedtak i kommunen.
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