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ENDELIG TILSYNSRAPPORT - PÅLEGG OM RETTING 
 
1. Vurdering av barnehagens kommentarer til den foreløpige tilsynsrapporten 

Barnehagemyndigheten i Færder kommune varslet barnehagen 28.09.18 om dokumenttilsyn (2 og 3). 
Foreløpig tilsynsrapport ble sendt barnehagen 08.01.19 med uttalefrist 15.02 19. Kommentarer ble 
mottatt 11.02.19.  
 
 
2. Konklusjoner etter tilsynet  

 

2.1. Definisjoner 

Brudd på regelverk: Mangel på oppfyllelse av krav i lov eller forskrift – innebærer oppfølgingskrav. 
 
Merknad: Forhold som ikke omfattes av definisjonen for avvik, men der tilsynet med  utgangspunkt i 
krav fra myndighetene avdekker et forbedringspotensial – kan innebære oppfølgingskrav. 
 
Lov- eller myndighetskrav er ivaretatt: Dersom det ikke avdekkes forhold som er brudd på lov eller 
myndighetskrav, konkluderes det med at lov- eller myndighetskrav er ivaretatt.  
 
 
2.2. Konklusjoner  

Er foreldrebetalingen i overenstemmelse med barnehageloven § 15 med forskrifter? 
 
Dokumentasjon som er vurdert: 

 Kopi av faktura. 

Konklusjon: 
Lovkrav er ivaretatt og Brattås barnehage oppfyller kravet etter barnehageloven § 15 
 
Begrunnelse: 

 Foreldrebetalingen for en plass i barnehagen er i tråd med maksimalgrensen som er fastsatt av 

Stortinget. 

  



  Side 2  

Oppfyller barnehagen kravene til utdanning i barnehageloven § 17? 
 
Dokumentasjon som er vurdert: 

 Oversikt over barnehagens ledelse, stillingsstørrelse og utdanningsår. 

Konklusjon:  
Lovkrav er ivaretatt og Brattås barnehage oppfyller kravet etter barnehageloven § 17 
 
Begrunnelse: 

 Barnehagen har en daglig leder og assisterende daglig leder som begge har utdanning som 

barnehagelærer. 

 
Oppfyller barnehagen kravene til utdanning i barnehageloven § 17 a? 
 
Dokumentasjon som er vurdert: 

 Dokumentasjon på antall barn og ansatte i barnehagen 

 Oversikt over barnehagens pedagogiske bemanning, stillingsstørrelse og utdanningsår. 

Konklusjon: 
Brudd på regelverk: Brattås barnehage oppfyller ikke kravet etter barnehageloven § 17a. 

 
Begrunnelse: 

 1 ansatt i 60% stilling som pedagog er registrert med godkjent utdanning i 2020. 

 1 ansatt i 100% stilling som pedagog er registrert med utdanning som lærer i grunnskolen. 

 2 ansatte i stilling som pedagog er merket med at de er ansatt som assistent. 

 
Oppfyller barnehagen kravene til bemanning i barnehageloven §§ 17 og 17a, jf. forskrift om  
pedagogisk bemanning? 
 
Dokumentasjon som er vurdert: 

 Dokumentasjon på antall barn og ansatte i barnehagen 

 Oversikt over barnehagens pedagogiske bemanning, stillingsstørrelse og utdanningsår. 

Konklusjon:  
Brudd på regelverk: Brattås barnehage oppfyller ikke kravet etter barnehageloven § 17a, jf. forskrift om 
pedagogisk bemanning. 
 
Begrunnelse:  

 Barnehagen legger til grunn at de har 80 barn over 3 år og 63 barn under 3 år. Med dette antall 
barn kreves 15 pedagogiske ledere i barnehagen. Barnehagen melder inn at den har 16 årsverk 
pedagogiske ledere i grunnbemanningen, innsendt oversikt viser 16,2 årsverk.  

 2 ansatte er meldt inn som ansatt i stilling som pedagog, men uten godkjent utdanning som 
barnehagelærer. Disse to er også merket med at de er ansatt som assistent.  
 

 
Oppfyller barnehagen kravene til bemanning i barnehageloven § 18? 
 
Dokumentasjon som er vurdert: 

 Oversikt over barnehagens barneveiledere (assistenter) og fagarbeidere. 



  Side 3  

 Dokumentasjon på antall barn og ansatte i barnehagen. 

 Oversikt over barnehagens pedagogiske bemanning. 

Vurdering med begrunnelse:  
Barnehagen legger til grunn at de har 80 barn over 3 år og 63 barn under 3 år. Med dette antall barn 
kreves en bemanning på totalt 34,33 årsverk i barnehagen. Innsendt dokumentasjon viser alle ansatte i 
Brattås barnehage, både i arbeid, permisjon og tilsatte på barn med særskilte behov. 
 
Barnehagens oppfyllelse av § 18 er Ikke konkludert på bakgrunn av barnehageeier kan benytte perioden 
frem til 1. august 2019 til å oppfylle kravet til grunnbemanning i barnehageloven § 18 andre ledd første 
punktum. 
 
 
Er politiattest fremlagt i tråd med reglene i barnehageloven § 19 med forskrifter? 
 
Dokumentasjon som er vurdert: 

 Barnehagens rutinebeskrivelse § 19 politiattest. 

 Oversikt over barnehagens barneveiledere (assistenter) og fagarbeidere. 

 Oversikt over barnehagens pedagogiske bemanning og ledelse. 

Konklusjon: 
Brudd på regelverk: Brattås barnehage oppfyller ikke kravet etter barnehageloven § 19 med forskrifter. 
 
Begrunnelse: 

 Det mangler dokumentasjon på at det er registrert godkjent politiattest for 9 av de som er 

registrert som ansatte i barnehagen ved tilsynstidspunktet, samt styrets leder og barnehagens 

eier. 

 Innsendt dokumentasjon etter foreløpig tilsynsrapport viser at hos enkelte ansatte samsvarer 

ikke dato for utskrevet politiattest med årstall for ansettelse. I dokumentasjonen vises det blant 

annet at en ansatt har vært tilsatt i Brattås barnehage i opp i mot tre år før politiattest er 

utskrevet. En annen ansatt har fått utskrevet politiattest  året før tiltredelse i Brattås barnehage. 

 
Er det fremlagt erklæring om barnets helse, og har barnehagens personale gjennomgått 
tuberkulosekontroll, jf. barnehageloven § 23? 
 
Dokumentasjon som er vurdert: 

 Rutinebeskrivelse helsekontroll av barn og personale 

 Rutiner tuberkulose 

 Erklæring om barnets helse 

 Logg av e-post utsendt til personalet 

Konklusjon: 
Brudd på regelverk: Brattås barnehage oppfyller ikke kravet etter barnehageloven § 23 med forskrifter. 
 
Begrunnelse: 

 Det mangler dokumentasjon som viser hvordan rutinen for tuberkulose følges opp. 
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3. Vedtak 

Brattås barnehage oppfyller ikke kravet i barnehageloven  
 

 § 17a om Pedagogisk bemanning. Med hjemmel i barnehageloven § 16 andre ledd gis 

barnehagen pålegg om å påse at har alle pedagogiske ledere godkjent utdanning og at 

barnehagen har minst en pedagogisk leder per syv barn under 3 år og en pedagogisk leder per 

14 barn over 3 år. Frist for å etterkomme pålegget er 01.08.2019.  

Barnehagen må innen fristen gi en beskrivelse av og dokumentere hvordan pålegget er 
etterkommet. 

 
 

 § 19 om Politiattest. Med hjemmel i barnehageloven § 16 andre ledd gis barnehagen pålegg om 

å innhente og behandle politiattester i tråd med gjeldende regelverk. Frist for å etterkomme 

pålegget er 01.05.2019. 

 

Barnehagen må innen fristen gi en beskrivelse av og dokumentere hvordan pålegget er 

etterkommet.  
 

 

 § 23 om Helsekontroll av barn og personale, og må innen 01.08.19 påse at reglene om 

helsekontroll av barn og personale følges. 

I den foreløpige tilsynsrapporten fikk Brattås barnehage anledning til å uttale seg om innholdet i 
rapporten. I mottatt tilbakemelding redegjør barnehagen for at de har endret rutinen for 
tuberkulosekontroll og at nyansatte må nå fylle ut egenerklæringsskjema før tiltredelse. På 
bakgrunn av barnehagens redegjørelse har barnehagemyndigheten vurdert at disse endringene 
er tilstrekkelig til å etablere en lovlig praksis. 

 
 
Vedtaket kan påklages til Fylkesmannen i Vestfold og Telemark innen tre uker fra mottagelsen av 
dette brev, jf. barnehageloven § 16 fjerde ledd. Klagen sendes til Færder kommune, postboks 250, 3163 
Nøtterøy. 
 
En part har med noen få unntak rett til å se sakens dokumenter, jf. forvaltningsloven §§ 18 og 
19. 
 
 
 
Med hilsen 
 
 
 
Lise Almquist Bjørge 
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