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Tittel:
WILHELMSENHALLEN
- Et arbeid for a sikre forsvarlige
forhold for kroppsgving, breddeidrett
og fysisk aktivitet og helse, samt
erstatning for utleie, etter stenging av

Wilhelmsenhallen
* Bade Ngtterg eregaende

skole og Borgheim D
ungdomsskole kan gjennomfgre
kropps@ving og andre fag med
behov for idrettshall, pa
forsvarlig mate etter
re lokaler

fram til ng h
Leietakere %
for siffe aktiviteter

Bakgrunn og prosjektbegrunnelse: Bakgrunnen for prosjektet er at Wilhelmsenhallen ble
stengt med gyeblikkelig virkning den 8.januar 2025. Planen var a holde driften i gang ut
aret, men vannlekkasjer har fgrt til sa store skader pa bygget, inkludert det elektriske

anlegget, at det ikke er forsvarlig a holde hallen apen. Forsering av riving og
gjenoppbygging, vil i stedet bli forsgkt. Hallen vil altsa ikke bli apnet igjgp fg
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grensninger og avhengigheter: Dette prosjektet skal ikke handle om
bygningsmessige utfordringer. Lésningene vil veere avhengig av hgy fleksibilitet hos
bade elever, lzerere, andre leietakere og ansvarlige i andre virksomheter.

g helse pa en fo

Wilhelmsenhallen er erstattet : _

Usikkerhet: Ferdigstillelsestidspunkt for ny hall

representerer en usikkerhet

Organisering, ressurser:

Prosjekteier: Kommunedirektgrens ledergruppe
Prosjektleder: Hilde Schjerven/ Jan Kristian
JOhansen

Deltakere: kroppsgvingansvarlige ved de to
skolene, saml representanter fra ledergruppene
Stgttefunksjoner; Magnus Halvorsen, AKL, Erik
Riise Berge, oppvekst, Gunhild Fevang, EF

Fremdriftsplan: Se egen GANTT. Neste lysark-

Aktiviteter: Se neste lysark
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Fritid Feerder og vinterferieaktiviteter 2

Aktiviteter

A4
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Tur til Kongsberg skisenter

Gamingkveld med Fritid Faerder og politiets nettpatrulje

Juniorgaming 1

Kokkekurs pd Geitmyra matkultursenter

Juniordag pa Fritidssenter Tjome

Bandcamp

Juniorgaming 2

Basketball med TNT Basket
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Vare Unge — Vestfold Fylkeskommune
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@ Helsestasjon: Skole:
@ - Mer helhetlig - Mer helhetlig oppfalging
oppfelging - Mer systematisk arbeid for a Arbeidslivet:
st@tte elevenes sosiale og - I stgrre grad brukes
Barnehage: emosjonelle utvikling som inkluderings- og

- Mer differensiert undervisnin :
- Bryt ned barriere for deltakelse & leeringsarena

- Mer systematisk pedagogisk arbeid

Ilustrasjonsfote: Stock

Larviksmodellen Vare unge bestar av flere prosjekter som alle har

et mal om fa flere unge i alderen 15 til 25 &r til & gjennomfore -1
videregdende opplaering og komme ut i arbeidslivet.

Vare Unge er en samhandlingsmodell for radikal tjenesteinnovasjon som bidrar til

at faerre unge faller ut av det ordinzere opplaeringslepet, og dermed kommer seg

inn pa arbeidsmarkedet.

A= De 1000 farste dager i et barns liv v FARDER

KOMMUNE

= medd vired i seifene




De 1000 farste dager i et barns liv

@faerderkulturskole

@linemelvold @piamavang

© Faerder kommune
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Saker og orienteringer som kommer

Tilstandsrapporter

e Barnehage

e Skole

e Forebyggende helsetjenester

e Fritid Feerder

e Barnevern

e Pedagogisk Psykologisk tjeneste

e Fritid Feerder
e Nye Vestskogen barnehage
e Organisering av rus- og kriminalitetsforebyggende arbeid
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Administrasjonens oppgaver denne varen og

tidlig hesst 2025:

1. Fase 2; levere en helhetlig rapport (hgringsnotat og politisk
sak) for fremtidig oppvekststruktur i Feerder kommune

2. Fra01.01.2025 effektiviseres ledelsesstrukturen i Harkollen og
Barnas Have barnehager

3. Fra01.08.2025 slas Lindhgy skole og Tjgme ungdomsskole
sammen til en virksomhet, med to (-2-) tilholdssteder som i dag

4. Fra 01.08.2025 effektivisere ledelsen i Torad og Oserad skole
(tilsvarende en (-1-) lederstilling i helarseffekt)

5. Fra 01.08.25 effektivisere ledelse og drift i Brattas bhg og Brattas

skole (oppvekstsenter?)



lverksettelse av vedtak, fase 1

Effektivisering ledelse Torgd og Osergd skoler -600 000

Effektivisering ledelse Brattas barnehage og Brattas Skole -500 000

Tjomeskolene har startet prosessen; tidslinje er laget og medvirkningsprosesser pagar

Eksempel pa spgrsmal de har jobbet med:

- Hva blir viktig for oss frem til august?

- Dette blir annerledes..

- Hvordan skal det synes at vi blir ett personale men pa to tilholdssteder?
- Dette bekymrer vi oss for..

- Dette gleder vi oss til..
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Dagens situasjon pa de to skolene som skal effektivisere ledelse

 Torgd skole har i dag rektor og to avdelingsledere.
 Osergd skole har i dag rektor og tre avdelingsledere.

 Rektor ved Osergd skole gar av med AFP 1.april og en avdelingsleder har sagt opp og slutter i mars.
Stillingen som rektor ved Osergd skole er lyst ut med sgknadsfrist 16.februar. Intervjuer starter
17.februar.

 Det er mulig for to skoler a ha felles ledelse, men en skole kan ikke sta uten rektor
* Deterkap. §17 i oppleeringsloven som regulerer ledelse ved skolen.

§ 17-2.Leiing
Skolen skal ha ei leiing som er fagleg, pedagogisk og administrativt forsvarleg.

Ein skole skal leiast av ein rektor. Rektoren skal ha pedagogisk kompetanse, ta del i den daglege

verksemda og arbeide med utviklinga av verksemda. Ein rektor kan leie fleire skolar. v
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Forutsetninger i fase 2

* Kan ikke forutsi hva kartlegging og prosesser vil gi av forslag i fase 2
* Alle kommunale barnehager og skoler vil bli vurdert
* Hva er en hensiktsmessig oppvekststruktur for framtida?

* 70.000-80.000 feerre barn, 700.000-800.000 flere eldre, nasjonale tall
fra regjeringens perspektivmelding (2024-2060)

* Administrasjonen har som mal a foresla en struktur som taler gkt press
pa leeringsmiljg, kan gi gode lekemuligheter og leeringsresultater,
robuste fagmiljger og takle manglende tilgang pa personell i framtida.

 Gi alle barn mulighet til 8 veere i en barnehage eller skole som ogsa gir
fritidsaktiviteter pa kveldstid og kan veere et samlingsted for bygda.



FORSLAG tidslinje fase 2
I

14.januar Det store lederlaget: info med invitasjon til innspill

28.januar Hovedutvalg OKL: innspill fra politikerne pa skisse og
fremdrifsplan

Februar—-medio april Skrivearbeid og medvirkningsprosesser

7.mai Hovedutvalg OKL: innspill fra politikerne

Medio mai — medio Offentlig haring (hgringsnotatet legges ut pa hgring og sendes
august interessenter)

August — medio Skrive politisk sak med anbefalinger

september

Medio september Levere sak til politisk behandling (kommunestyre 1.okotber)



Administrasjonen gnsker innspill pa

* Forslag til innholdsoppbygging | «<helhetlig rapport» som skal tjene

som et hgringsdokument
* Forslag til fremdriftsplan

* Annet som opptar utvalget
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