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A bygge en identitet tar tid....
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Kultur skal skapes!
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Omdgmme er avgjprende

Vi er Faerder!

Alle har en rolle i a8 bygge et
godt omdgmme for Faerder

Byen, landet/landbruket,
lokalsamfunnet, frivilligheten,
skjeeregarden, nasjonalparken

Tjenestene, en fremoverlent
kommune!

Kort og godt — hva er
kommunen tjent med?
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Hvordan gjgr vi det?

* Fremsnakke Faerder som
bespks-, bosteds- og
bedriftskommune

* Fremsnakke Feerder
kommune - politikk og adm

* Motvirke negativitet i
medier og signalere
konstruktiv dialog om det vi
er uenige om
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Smidsrad helsehus

" i
FOLK RASER OVER
KAFFEKUTT: - SMALIG

LENKE | KOMMENTARFELT

* HAR DEMENS, MEN FAR =5
© IKKE PLASS PA SYKEHJEM ¥

LENKE | KOMMENTARFELTET
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Ordforer Mello forneyd etter
behandlingen av

krisevarselet

.
BLOR FREMDELES | |

PENGER: - KREVENDE

LENKE | KOMMENTARFELTET

Vi sender direkte
fra pressekonferanse

KOMMUNE@KONOMI

Kommunedirektgren vil fjerne
politikere for a spare penger

Farst reyk gratis kaffe for de kommuneansatte. Na foreslar kommunedirekter Kristin J.
Kirsebom & ha feerre medlemmer i kommunestyret.

- & FARDER

KUTT, IKKE SKATT: Det er ikke eiendomsskatt i Faerder, men kommunen har et politisk vedak p3 at fremtidige budsjettforslag KOMMUNE
ikke skal inneholde innteker fra eiendomsskatt, opplyser kommunedirektar Kristin J. Kirsebom. Foto: Alf Ragnar Olse:
e vind | s




Samspill politikk og administrasjon

Politikk

Politikkutforng

«Det er i sonene
politikkutforming

0g organisasjonsutforming at
bade folkevalgte og
administrasjonen har legitime
roller, og hvor det

er behov for et godt samspill»

KS Ledelse i en politisk styrt
organisasjon - Hiem
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https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/ledelse-og-organisering/ny-som-leder/ledelse-i-en-politisk-styrt-organisasjon/
https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/ledelse-og-organisering/ny-som-leder/ledelse-i-en-politisk-styrt-organisasjon/
https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/ledelse-og-organisering/ny-som-leder/ledelse-i-en-politisk-styrt-organisasjon/
https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/ledelse-og-organisering/ny-som-leder/ledelse-i-en-politisk-styrt-organisasjon/
https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/ledelse-og-organisering/ny-som-leder/ledelse-i-en-politisk-styrt-organisasjon/

Timeglassmodellen

{ Administrasjonen l

KD og ordf@rer er kontaktlenke
mellom politikk og administrasjon

Kommunikasjon mellom
administrative og politiske organer
(kun?) via KD og ordfgrer

KD selvstendig ansvar for a lede
administrasjon, utrede saker pa
faglig grunnlag

KD iverksetter beslutninger
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Kunsten er....

... den gyllende
middelvei

Virkeligheten er

mer komplisert

enn timeglasset

o~

Virkeligheten er mer
komplisert enn timeglasset

En for streng tolkning av rollefordelingen mellom politikk og administrasjon

kan skape konflikter og darlige losninger for kommunene.

FARDER
KOMMUNE



https://www.kommunal-rapport.no/kronikk/virkeligheten-er-mer-komplisert-enn-timeglasset/241245
https://www.kommunal-rapport.no/kronikk/virkeligheten-er-mer-komplisert-enn-timeglasset/241245
https://www.kommunal-rapport.no/kronikk/virkeligheten-er-mer-komplisert-enn-timeglasset/241245

MODELL FOR HELHETLIG LEDELSE

o O e

" KULTUR

Fleksibel

LEDELSE

W

RELASJON

Stotte og utvikle ansatte, oppmuntre
til samarheid og legge til rette for

at alle skal lykkes i jobben

OPPGAVE

Avklare daglige oppgaver, of sevge
for struktur og systemer for
oppialging o vurdering

ENDRING

Gir arbzidet retning o mening,
er opplalt av hva som skjer
rundt seg, og leter etter

nye mater & lose oppdraget pa



Mine forventninger — det gode kommunelivet

Forstaelse for at politikk og
administrasjon er to ulike roller

Respekt og tillit begge veier
Heie pa alt som fungerer bra.

Utfordre og stille spgrsmal ved
det som ikke fungerer sa bra

Rom for meningsutveksling,
uten at vi trenger a bli enige

Det er lov a kritisere, men det
bar gjgres i en respektfull form

Oppmete, deltakelse og
engasjement
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VITSEN ER AT
ALLE MED SAMM4 DRayr . o
SPELLER MoT samA ALY )  « VT m3 kort
og godt,
spille pa

samme lag»




Hva er de folkevalgtes forventninger til samspillet?
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