VIA FZERDER —-

-aerder kommune
ovedutvalg helse, sosial og frivillighet

Tinghaug 4.mars 2025

Var Visjon: VIA Feerder - veien videre
Verdier: Respekt og nytenking

V I A | Faerder




Arbeid og inkluderings bedrift
100% eiet av Feerder kommune

P Skape meningsfulle arbeids- og
! opplaeringsmuligheter for personer med
ulike behov
Fokus pa mestring, utvikling og inkludering i
arbeidslivet.

V I A | Faerder



Hvem er vi pa VIA Feerder?

23 ordinaert ansatte

49 plasser i Varig tilrettelagt arbeid - (V) TA

16 plasser i Arbeidsforberedende trening - AFT
_aerekandidatordning

_avterskeltilbud for ungdom
10 ulike fagarenaer
5 produksjonsavdelinger




VTA (Varig) Tilrettelagt Arbeid
Oppleering
Arbeidsrettet tilbud til de som har ufgretrygd Utvikling

: : Mestring
Profesjonelle arbeidsarenaer

Kompetanseheving med mal fra ulike fagplaner
Arbeid eksternt




AFT Formidlingskrav fra NAV 50%

Lavterskeltilbud fra NAV

Bista personer som star utenfor med &
komme i jobb eller utdanning

Siste 5 arene har VIA Feerder formidlet
fra 50-62 % ut i jobb og utdanning




Laererkandidatordningen
Fylkeskommunen og Oktav

Ernaeringskokk/kokkefaget
Logistikkfaget
Snekkerfaget
Byggdrifterfaget
Industrisemfaget
Malerfaget

Mediedesign

Medieteknikk

Aktiviter

CNC-operatar

2 ar pa skole - 2 ar i bedrift - avsluttende
kKompetansebrev




Samarbeid med ungdomsskolene

| Feerder kommune

Arbeidspraksis med mestring
Kompetanseheving gjennom fagmal
Kartlegge interesser og gnsker
Utvikle god sosial kompetanse
Arbeidserfaring

V I A I Faerder

Forebygge frafall og
utenforskap
gjennom et mer
praktisk rettet
skolelop




Hvordan jobber vi med utenforskap?

Suksessfaktorer:

Den gode samtalen

Ha trua pa den enkelte
Systematisk jobbing

Kartlegging av ensker og interesser
Finne gleden og motivasjonen

Lite team, tett samarbeid

Vi er tett pal

Tidlig innsats mot utenforskap gir

VIA | Ferder mennesker mulighet til a mestre livet!
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