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Hvordan skaffe energi?

= Den knappe kapasiteten i stremnettet blir stadig mer utnyttet, og dette utgjar
en betydelig bekymring for fremtiden.

= Kraftleftet ma innebaere betydelige investeringer i fornybar energi og
oppgradering av det eksisterende nettverket. Dette vil ikke bare bidra til a lase
utfordringene vi na star overfor, men ogsa skape et baerekraftig og
fremtidsrettet energisystem som gir oss den nadvendige kapasiteten for a
mete fremtidige krav. Sol og vind er det som gir hurtigst kraft pa kort sikt.

= Politikere, naeringsforeningene, NHO og LO ma samarbeide tett for a sikre at
naeringslivet har gode og forutsigbare rammevilkar.

= Energieffektivisering er et columbi egg som pa kort sikt kan gi bade store
energibesparelser, forbrukerne lavere stramkostnader og samtidig bidra til a
na klimamalene. Potensialet er stort bade innen boligbygg og naeringsbygg, og
kan realiseres pa relativt kort sikt.



Hvordan skaffe energi?

= Bygningsmassen star i dag for mer enn halvparten av elektrisitetsforbruket i
Fastlands-Norge

= For a utlgse potensialet for energieffektivisering av bygningsmassen er det
behov for a redusere energibehovet gjiennom mer energieffektive nye og
rehabiliterte bygg, smartere bruk av energi giennom mer energieffektive
oppvarmingssystemer og lokal produksjon av stram med solceller pa byggene.

Arealutnyttelse:

« LO stgtter at utbyggingshensyn bar tillegges stor vekt i gangavstand fra
kollektivknutepunkter og stasjoner pa hovedlinjene for kollektivtrafikken. Det bar
da stilles minstekrav om utbygging og hey arealutnyttelse.

« LO mener det er viktig at det utvikles et mer miljgvennlig og baerekraftig
transportsystem for a innfri Norges fastsatte klimamal. Utfordringene er store
rundt byene, og veksten ma bade tas kollektivt og ved hjelp av okt tilgang til
sykkelveier. For a fa dette til er det ngdvendig med flere nasjonale virkemidler og
en bedre samordnet kollektivtransport, bade lokalt og regionalt.



Et godt arbeidsliv E

» Legge industri slik at man far redusert transportbehov og at man i minst
mulig grad bruker dyrkbar mark

« Styrke kollektivtilbudet naer bedriftene for a skaffe kompetanse til bedriften.
Mange unge i dag har ikke sertifikat.

» Ha gode skole og barnehagetilbud for a tiltrekke seg arbeidskraft

= Bevaring av strandsonen - her har Faerder startet et godt arbeid som ma
viderefgres

= Legge til rette for et godt trepartssamarbeid. Norges styrke er at vi tenker
best i lag

» ke forstaelsen for langsiktighet og trygghet i arbeidsforhold som en
forutsetning for et godt organisert arbeidsliv

= Styrke medvirkning, involvering og samarbeid mellom ansatte, tillitsvalgte,
verneombud og ledelse i virksomhetene for a8 understgtte innovasjon,
verdiskaping, produktivitetsvekst og et godt og inkluderende arbeidsliv



NHO-bedriftenes udekkede kompetansebehov

6 av 10 NHO bedrifter har et
udekket behov for
kompetanse

1 av 10 NHO bedrifter oppgir
at de i stor grad har et
udekket kompetansebehov

https://www.nho.no/tema/kom

petanse-og-utdanning/hva-
trenger-norge/
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NHO-bedriftenes vurdering av i hvilken grad de har et
udekket kompetansebehov

| noen grad
52%

| stor grad
10%

Ikke i det hele
tatt 7%

| liten grad
31%
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Figur 30 Andel personer i Vestfold og Telemark 16-25 ar i 2019 som ikke er i arbeid eller formell utdanning.
Personer i annen utdanning/kursvirksomhet og som er pa arbeidsmarkedstiltak er inkludert i tallmaterialet.

Hele landet: 12 % O 79%
Vestfold og Telemark: 13% o, 10-12 %

® 1315%
@ Anonymisert

Kilde: Kommunehelsa statistikkbank
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et handler om folk

» Innbyggere og bolyst
Ansatte i en sosial og inkluderende
Grundere og familiebedrifter
Gjester med sosiale behov
Deltidsinnbyggere er viktige ¢




IKT og Kunstig intelligens

46% av NHO-bedrifter med et i
noen eller stor grad et udekket
behov for IKT-kompetanse har
behov for kompetanse for kunstig
intelligens

Det er stor mangel pa KiI-
kompetanse, og nesten 7 av 10
NHO-bedrifter oppgir mangel pa
kompetanse for & implementere og
bruke KI.

Av ferdigheter er det stgrst andel
som forventer at Kl vil fgre til gkt
behov for teknologi- og IKT-
kunnskap (40 %), kritisk og
analytisk tenking (36 %), samt etikk
(30 %).
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Andel NHO-bedrifter med et udekketbehov for IKT-
kompetanse pa falgende omrade

Kunstig intelligens Digital sikkerhet Kommunisere og Programmeringskompetanse
samarbeide pa digitale (software)
plattformer
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Maeringsliv Kommunale
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"Kommunans kop sv private fanester som andel av driftsutgifter

Kilde: NHO Kommune-NM for 2023, » Last ned data » Last ne

d bilde

https://www.nho.no/regionkontor/nho-vestfold-
telemark/nokkeltall_naringsliv_vestfold_telemark/

A Vestfold og Telemark
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Tilgang pa tilstrekkelig og riktig
kompetanse
God infrastruktur og mobilitet
Bostedskvaliteter og
tjenestetilbud
Tilgang pa arealer
Tilgang pa kapital
Like konkurransevilkar
Fornuftige skatter og avgifter
Serigst arbeidsliv
Forutsigbarhet
Forenkling av byrakratiet
Gode relasjoner og verktay
Samspill privat og offentlig
sektor

Attraksjonskraft!

- <
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