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Helhetlig plan for oppvekst, ar 2

P stemmer ikke i det hele tat
P stemmer sjelden
P stemmer i blant

P stemmer ofte

Forankre Forbedre
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Nar starten er god, blir det best!

S Tiome ungdomsskole
w 21.3ugust k. 15:53-Q L

Vi-dag nr.2 g3 Dagen startet med sykkeitur i regnvaer, men det ga seg til natursti og matpause.
Godt med vind s3 alle fikk dragen sin i lufta g og for et syn! @ Premier ble deit ut far vi syklet
hjemover, Tusen takk til alle elever og ansatte som gjorde denne dagen magisk ¢

Sykurset er i gang pa
Caspari Artspace med
@arcticgrannie og
Fritid Farder.
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Status «Barnets
1000 farste dager»

* Kunnskapsgrunnlaget er ferdig innhentet
* Mange interessante funn fra for eksempel
fastleger
» Tydelige forbedringsomrader er identifisert

* Kjernekomponenter/sentrale
forbedringsomrader identifiseres disse dager

* Prosjektgruppa utarbeider en rapport som
definerer forbedringsomradene, hvordan de bgr
jobbes med og hvem som bgr gjagre det. HVA -
HVORDAN - HVEM




Status Foreldrereisen

Kunnskapsgrunnlaget er snart innhentet
* Forskning
* Foresattes erfaring
* Ansattes erfaring

* Funn fra kvalitative intervjuer i virksomhetene skal sjekkes ut med
ungdom og en foreldregruppe

* Vivelger ut kierneomrader/sentrale forbedringsomrader som vi far
innspill pa fra hele foreldre/foresattegruppa

» Beslutte hvilke forbedringsomrader det skal jobbes med

* Finne ut hvem som skal utfgre endringen
(foresatte/barnehage/skole/hjelpetjenester/frivillige eller andre?)

* Jobbe med implementering av tiltakene, sette nye tiltak ut i praksis

Kompetanse drivere
Ledelsesdrivere

Organisasjonsdrivere
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O Flere tiltak som er verdt & nevne akkurat n3

* Plan for matematisk kompetanse for barnehage, skole og
skolefritidsordning
* Planen erferdig, og det jobbes med implementering
* Egen orientering

* Sammen mot vold og overgrep
* Prosjektfasen gar mot slutt og de flotte tiltakene skal leve pa egenhand

 Jobbes hardt med a sikre tiltakene i vanlig drift. Her er det mange av dere
som kan bidra

* Innfgring av digitale enheter til alle barn og unge i skolealder - der
det forsterker og transformerer laeringsutbyttet. Har mobilhotell!
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Bildet er Kl-generert

Digitale enheter- arbeid etter vedtaket 19.juni

Kommunedirektaren requlerer ikke bruk av digitale enheter pa
de tre laveste klassetrinnene

Bruk reguleres av den enkelte pedagog basert pd laereplanverk
og statlige og lokale rdd. Kontinuerlig kompetanseheving for
pedagoger vektlegges.

Feerderskolene skal etterstrebe at digitale enheter som
hovedregel skal oppbevares pd skolen.

Feerder kommune som skoleeier skal etterstrebe at usnskede
nettsider, apper og lignende ikke skal veaere tilgjengelig pd
barnas digitale enheter.
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Forslag til formulering i vdre retningslinjer for bruk av utstyr:

Digitale enheter oppbevares i hovedregel pa skolen for 1.-3.trinn, og ved behov for
oving eller arbeid med oppgaver hiemme gis alle elever likeverdige muligheter ved at
enheten tas med hjem.

Detvili de tilfellene veere tydelig for de foresatte hva enheten skal brukes til av
leeringsarbeid hjemme.
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Faerder 2030

M

* En konkretisering av
tiltak for a na vedtatte

handlingsmal innen
2030
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Helsefremmende og forebyggende
tjenester

* Effekten av satsningen pa
helsefremmende
og forebyggende innsats kan
vise til Ipnnsomme
resultater for Feerder.
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Innsatstrapp

Hypotese:

e Vitroratved aimplementere

"innsatstrappa"”, kan vi utvikle
tilbudet slik at vi bedre kan
handtere det stadig gkende
behovet for kommunale
tjenester i fremtiden.

J\/{_\f .

Institusjon
Langtidsplasser for omsorg, medisinsk opplalging og behandling

Bolig med mulighet for heldegnstjenester
Ovdinaere, spesialiserie og saniokaliserte boliger

Tidsbegrenset opphold pa institusjon
Rehabiitering, aviastring. KAD og omsarg ved livets slutt
Boliger med fellesfunksjoner

Nye boformer. samiokaliserte boiger med mulighet for oppsekende fienester
Helsehjelp til hjemmeboende

Malrettet og idsbegrensede tiak

Leve godt og selvstendig i eget hjem

Veiledning, rehabiftering og nadvendig praktisk bistand, sam stotte til pararende
Kommunalt disponerte boliger

Kommunale ulisiebaliger og beliger med kommunal fivisning¥idelingssett

Arbeids- og ativitetstilbud

Meningsfull hverdag

Lavterskeltilbud

Stutt devstokkmi

Helsefremmende og forebyggende aktivitet

Folkehelse, aktiv i eget v, Iryoghel og mesting

Aktive lokalsamfunn
Trivsel, deltagelse og tiharighet
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Ressurssenter

* Etablering av et
ressurssenter for flere
virksomheter i Feerder
kommune vil bidra til et
bedre og mer effektivt

tjenestetilbud.
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Barnehage- og skolestruktur

 Dagens barnehage- og skolestruktur kan optimaliseres
for a oppna gkt effektivitet og kvalitet pa tjenestene.
F
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Utredningsarbeidet skyter fart na

* Nettside lages na * Framdriftsplan
* Tallgrunnlag produseres, * Informasjonsplan
barnEta||SUtVik|ing Og ° Medvirkningsplan

bosettingsm@nster

* Vedlikeholds- og
investeringsbehov for
eksisterende bygningsmasse

: ° rapport
‘gjennomgas PP O

KOMMUNE

Rapportere til dere pa
Dette og vil fremme en




Ressursfordelingsmodell

Hypotese:

* Ressursfordelings-
modellen i barnehage og
skole i Feerder bidrar til en
mer effektiv ressursbruk
sammenlignet med
modeller i andre
kommuner.
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Ny opplaeringlov fra 1.august 2024

Pystein Stette (red.)

Ny opplaeringslov
2024

Med forarbeider og lovspeil

Ica
FAGBOKFORLAGET

Malet er at ny lov skal veere mer oppdatert,
mer tilgjengelig, mer forstaelig og mer
tilpasset dagens samfunn og hverdagen i den
norske opplaeringssektoren. Det er ogsa et
mal 3 kunne bruke regelverk som
styringsvirkemiddel nar det er ngdvendig og
hensiktsmessig.

Kunnskapsdepartementet legger i tillegg vekt
pa at den nye loven skal veere oversiktlig og
ha et klart og godt sprak slik at det blir lett a
finne frem til hvilke regler som gjelder.

(kilde Udir)
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Prosessen med a lage nye skoleregler blir veldig
spennende!

Pdstand

Vurdering

Jeg gjor mitt beste for & leere

mest mulig pa skolen.

Det vil si at jeg meter uthvilt til timene,
jeg synes det er OK a bli stilt krav til, jeg
jobber jevnt og trutt for @ utvikle meg
mest mulig og jeg har en positiv innstilling
til skolen.

Jeg stiller forberedt til timer.
Det vil si at jeg gjer hjemmearbeidet mitt
og har med utstyr og beker som trengs.

w

Jeg kommer tidsnok til timer.

Jeg holder orden i

klasserommet.

Det vil si at jeg holder orden pa pulten min,
bruker innesko, setter opp stolen ved
skoledagens slutt, sorterer og kaster
seppel der det skal.

Jeg respekterer at mobiltelefon
ikke skal brukes pa skolen.

1

Jeg bidrar til at det er gode
arbeidsforhold i klasserommet.

Til skolebarnene.

1, Ver heflig og lydig mot lererne og lererinnene!

Bli aldri borte fra skolen hvis du ikke er syk eller
har fatt lov av d.in leerer.

Vask dig, kjem haret og puss tennene for du gar til
skolen!

Hold alle bokene dine rene og ordentlige!

5. Glem ikke noget av det som du skal ha med dig!

Kom sa tidlig at du kan stille op med de andre nér
det ringer inn!

7. Ver stille, opmerksom og flittig i timene!

10
11,

. Var ikke voldsom eller uvenlig mot kamerater!

Tal aldri usant!
Spylt ikke paa gulvet!
Rabl ikke nogensteds! Gijer ikke skade paa nogen

ting! Sleng ikke papir eller annet utover!

H
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