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Rollefordeling mellom innbygger og kommune. 
Et samarbeid i endring.
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Hvordan møte utfordringene?



Frivillighet – Hva er det?
• Færders frivillighetsstrategi

• Kommunen er 
Færdersamfunnet –
frivillighet en viktig del av 
totalen.

• Kan være et supplement til 
kommunale tjenester.



Frivillighet - organisasjoner

• Idretten og Færder 
idrettsråd

• Friluftslivet

• Kulturlivet for øvrig –
bredde i tilbudene 

• Anleggsutvikling –
Færders anleggsplan



Enkelt frivillige

• Nyby, Enkeltoppdrag

Færder frivilligsentral

• Krisehåndtering

• Foresattes engasjement 
– skoler og barnehager

• Natteravn



Frivillighetsbarometeret

Årlig undersøkelse 
for å ta pulsen på

Frivilligheten.

61% på landsbasis er 
aktive i frivilligheten, 
2024. 1% nedgang fra 

2023



Frivillighet i planer

Kommuneplanen Frivillighetsstrategien Kulturminneplanen

Annleggsplanen
Helhetlig plan for 

oppvekst
Kulturplanen (2025) 

Helhetlig plan for 
helse (2025)

Pårørendestrategien 
(2025)





Sammen er vi sterke!

Hvordan tørre å gi frivilligheten større plass?

Hvordan skal vi inspirere og 
mobilisere til mer samskapning 
og frivillighet?







Fremtidshypoteser for Færderservice i ny drakt 
- "Færderkompasset"

Vi kan Færder! 

Jobben vår er å gi service og veiledning til innbyggere, hytteinnbyggere, næringsinnbyggere, turister og 
gjester.

Vi gir informasjon og veileder innbyggere i kommunens og nærmiljøenes tilbud. 

Vi forsøker å løse flest oppgaver og spørsmål her og nå

Ingen spørsmål er for små eller store, vi strekker oss langt for å hjelpe deg!



Kanskje de som opplever kommunen som et ugjennomtrengelig nett og 
skjemavelde, føler at kommunen har fått et hjerte også?



Gruppeoppgave

Hva skal innbyggerservice/ Færderkompasset 
inneholde av service og tjenester?
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