
Færder kommune

21. mai 2025

Administrerende direktør Øyvind Bakke, Sykehuset i Vestfold



SiV er viktig for Vestfold

Gode spesialisthelsetjenester gir trygghet
oNesten 100.000 pasienter i 2024

Vestfold største arbeidsplass
oNesten 6000 ansatte

Tiltrekke kompetanse til fylket
o Ett av sykehusene med høyest 

forskningsaktivitet utenom universitetssykehusene

o Ansvar for utdanning av helsepersonell



Tydelig oppdrag til oss:

30.04.24: 100 dager
16.05.25: 44 dager

Kortest ventetid i regionen!



Feiring ventetider psykisk helse



Et av Norges beste sykehusbygg?



Organisering 
29.04.24



Organisering
fra 1.1.25



Ny operasjonsrobot
og PET/CT



Vi må bli mer gjerrig på vaktarbeid

Sengepost

Legedekning 24/7

Poliklinikk



Dilemmaer for en sykehusleder

Vi kan ikke bemanne et akuttsykehus med grenspesialiteter 24/7 

Hva er viktigst – flere jordmødre, intensivleger eller psykiatere?

Hvor er risikoen størst? 







Seks kommuner – ett akuttsykehus



Vi må utvikle oss sammen med kommunene





Hvordan vi møter fremtiden

• Satse på fagmiljø og fagfolk

• Bruke fagfolkenes tid der det gir mest 
helsegevinst

• Gjøre kloke valg

• Prioritere - fagfolk må gjøre dem, vi må 
støtte dem

• Sikre balanse: jobb/fritid, 
vaktarbeid/dagarbeid

Mister vi fagfolka står den offentlige helsetjenesten i fare
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