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Sykefraveer — spm Nekstad (Sp)

| forbindelse med behandlingen av sak 041/25
«tilstandsrapport med kvalitetsvurderinger for
kommunale grunnskoler», i hovedutvalget 21.10.25, stilte
representanten Nekstad (Sp) spgrsmal om sykefraveeret i
oppvekstsektoren.
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Sykefravaer i oppvekstsektoren

Orientering til hovedutvalget 03.03.2026




Innledning

« Orientering om sykefravaeret i oppvekstsektoren
« Statistikk for 2025
« Oppfelging av sykefraveaer
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Sykefravaerstatistikk ansatte i oppvekst (kilde Visma Bl)

- Legemeldt og egenmeldt fraveer

Ar Halvar Tertial
2025 w Alle ~ Alle
Totalt
| valgt periode: 9.11%
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Sykefraveerstatistikk ansatte i barnehage (kilde Visma Bl)
- Legemeldt og egenmeldt fraveer

Ar Halvar © Tertial Kvartal Maned
2025 w Alle W Alle W Alle w Alle
Totalt
| valgt periode: 10.02%
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Sykefraveerstatistikk ansatte i skole (kilde Visma BI)
- Legemeldt og egenmeldt fraveer

Ar * Halvar Tertial

2025 w Alle w Alle

Totalt
| valgt periode: 8,86%

| ar og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger
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Sykefraveaerstatistikk ansatte i Barnevern, PPT, Forebyggende helse og Fritid
Faerder (kilde Visma BI)
- Legemeldt og egenmeldt fraveer

Ar Halvar Tertial Kvartal Maned
2025 v Alle v Alle v Alle v Alle
Totalt
| valgt periode: 8.63%

| ar og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger
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Sykefravaersoppfelging i Feerder kommune

HR bistar ledere i virksomhetene i arbeidet med oppfelging, dialog om

tilrettelegging og radgivning med mal om raskere tilbakefgring til arbeidet. HR
reiser ut til virksomheten og bistar i dialogen mellom leder og ansatt.

Tilrettelegging innebzerer at vi som arbeidsgiver justerer eller finner alternative arbeidsoppgaver for
den som er eller star i fare for a bli sykemeldt.

— Fokus pa arbeidskapasitet og funksjonsniva.
— Medvirkningsplikt.
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Sykefravaersoppfelging i Feerder kommune

 «Tettere pa»- et samarbeid med HR, NAV arbeidslivssenter og NAV lokalt. Tiltaket
innebzerer tettere og tidligere oppfolging av sykmeldte. HR tar ofte initiativ til
dialog direkte med NAV. HR deltar i dialogmgter og tar initiativ til statusmgter med
ansatte.

— Tettere pa er en plan for hvordan Faerder kommune gnsker a fglge opp
sykemeldte. Dialog og tillit er sentrale begreper.
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Sykefravaersoppfelging i Feerder kommune

* Benytte ekspertbistand og andre tiltak som kan vaere aktuelle.

e Parallelt med sykefravaersoppfalging jobbes det med naerveersfaktorer og
partssamarbeid.
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» Har du forslag til tiltak ‘Oppispngsplanen deles med sylrmeicer of pilan warre dielt med WAY Ko taicten oppretthaldes
som kan f deg rasikt MAN pd naneno o syionelder pd nancno jevnlig med statusmeter
tilhake, eren helt » pilanen vaene skrevet ot og ca. hwer 3 maned. Referat
eller debvs? Oppieipngzplanen skrrves 1t og sendes post- sendt tl postraottak for shrives i websak.

muottaket for skanning | Websak. siannng | Websak
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rettighet av egen- mottar AAF kan leder
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dersom sykepenge- of MK,
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Arbeidstaker gir shriftlig | Dette gjelder hele perioden! Den sykmieldte kan t2 med Dien sykmieldte kan t2 med en leder innholdet i evt. mulig.
dolumentasgn til keder e il person. tilltspersan aktnetetsplan han/tun har
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ma sd smart som mulig og fene i lapef ov spkepengedret fras
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infiormasjon om selmad til KLP/SPR.
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Dietiar o ledier martet
Dhalogmete 3
Bistdr ved beho.

TILLITSVALGT - Bidrar til et godt samarbeid og deltar | meter der arbeidstaker ber om dette.
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Oppsummering

Oppfelgingsrutiner

Lederansvar

* Tidlig kontakt mellom leder og ansatt

* Oppfelgingsplan innen fastsatt frist

* Dialogmgter (ofte i samarbeid med NAV)

* Arbeidsoppgaver tilpasses der det er mulig
* Tett dokumentasjon for a sikre progresjon

Ansattansvar

* Melde fraveer etter kommunens rutiner
* Medvirke i tilrettelegging

* Deltaidialogmeter
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Spar farst

Undervisning om seksuell helse, |
samarbeid med SMISO

Informasjon pa HOKL 02.03 2026
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Spersmal til oss

L

«Kort orientering om seksualundervisningen ved vare skoler i kommende
hovedutvalgsmagate. V er opptatt av at oppleeringen ma veere oppdatert til
tiden vi lever i og sa direkte at ungdommene finner det nyttig»

« Det er fint om det vises til kompetansemalene i laererplanen»



Hva er Spgar forst?

* Spar Farst er et helhetlig undervisningsopplegg for barn og
ungdom som har som mal a forebygge seksuelle overgrep og
fremme en positiv og trygg seksualitet.

* Film: https://www.xn--sprfrst-riac.no/
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https://www.spørførst.no/
https://www.spørførst.no/
https://www.spørførst.no/
https://www.spørførst.no/
https://www.spørførst.no/

Hvem har involvert i utviklingen av opplegget?
* Elevorganisasjonen

* BASE-H (Boys against sexual harassment)

* Forebyggende politi,

* Sex og politikk

* Sex og samfunn

* Skeivverden

Spar farst =

e Skeivt kristent nettverk

KU N nSkaprasert « Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn
* Helsesykepleierne NSF

* Regionale ressurssentre om vold, traumatisk stress og
selvmordsforebygging (RVTS Midt). ’

» Undervisningen har veert pilotert pa 2000 elever og 600 foresatte
og flere hundre helsesykepleiere har bidratt med tilbakemeldinger

underveis. ,




Formal med
undervisningen

* Bli kjent med seg selv og egen
kropp

* Respektere egne og andres
grenser

* Bli kjent med HFU og
skolehelsetjenesten

* Forebygge vold og seksuelle
overgrep, og kunnskap om hvor
man kan fa hjelp

SPOR FORST!




Nasjonalfaglig retningslinje

for helsestasjon, skolehelsetjeneste og helsestasjon for ungdom

Undervisning om seksuell helse: Skolehelsetjenesten skal

N\

tilby seg a bidra i skolens undervisning om seksuell helse

Skolehelsetjenesten ber bidra i skolens s
omradet seksuell helse. Skolehelsetjene
ved behov.

Undervisning ber sikre at alle barn og uni
om seksuell helse og bidra til & forebygg

Undervisningen bar vaere alderstilpasset

Praktisk informasjon

Skolehelsetjenesten bar szerlig tilby ¢
kjeerlighet og forelskelse, grenser, fys
prevensjonsmidler og seksuelt overfi

Apenhet, respekt for mangfold og po
for undervisningen.

Ungdomstrinnet

Kroppens utvikling — pubertet, fertilitet, reproduksjon

Sex | samfunnet — holdninger, verdier og mangfold

Seksuelle rettigheter og grensesetting med hensyn til egen kropp
Selvrespekt, mellommenneskelige relasjoner, seksualitet og identitet
Vold og seksuelle overgrep, se kapittelet Vold, overgrep og omsorgssvikt

Prevensjon, forebygging av ugnsket svangerskap og abort
Seksuelt overfgrbare infeksjoner (SOI) og kondombruk
Seksualitet, rus og overgrep, se anbefalingen Tobakk, alkohol og andre rusmidler




KIZRLIGHETSTRAPPEN i e

Ga i ditt eget tempo
'
®
i R * Nzerhet

Interesse

Seksuell aktivitet

‘L-'_'-L\.

Fglelser

Egen seksualitet

Kilde: Tone Bjgrnson Aanderaa

Hvem er jeg? Hvem liker Falelser Hva har jeg Sex for fgrste gang

Kropp og jeg? Kjeerlighets lyst til? Intimitet

anatomi, Kjgnn og sorg Fysisk Porno

kjgnnsorgan identitet neerhet Samtykke

Seksualitet Kommunikas Seksuelle overgrep/nettovergrep
jon Lovverk
Bildedeling Prevensjon og kjgnnssykdommer

Sparsmal fra elever



Fag / del av lzereplan

Naturfag

Samfunnsfag

Samfunnsfag

KRLE

Overordnet del

Tverrfaglig tema

Tverrfaglig tema

Kompetansemal (etter 10. trinn)

«drefte spersmal knyttet til seksuell og reproduktiv helse»

«reflektere over variasjoner i identitet, seksuell orientering

og kjennsuttrykk»

«reflektere over egne og andres grenser knyttet til kropp,
kjenn og seksualitet og drefte hva man kan gjere dersom

grenser blir brutt»

«gjare rede for og reflektere over ulike syn pa kjenn og

seksualitet i religioner og livssyn»

Skolen skal fremme «likeverd, identitet, respekt og

demokrati»

Folkehelse og livsmestring: Elevene skal utvikle kunnskap

om kropp, identitet og relasjoner

Demokrati og medborgerskap: Elevene skal lzere om

mangfold, rettigheter og respekt |,

Laereplanreferanse

Lareplan i naturfag LK20,

Kompetansemal etter 10. trinn

Lareplan i samfunnsfag LK20,

Kompetansemal etter 10. trinn
Lareplan i samfunnsfag LK20,

Kompetansemal etter 10. trinn

Laereplan i KRLE LK20, Kompetansemal

etter 10. trinn

Overordnet del — verdigrunnlaget i LK20

Overordnet del — Tverrfaglige tema

Overordnet del — Tverrfaglige tema



Evaluering

Antall sendt ut:
Antall svar:
Skale fra 0-5

Resultat - over 3 pa alle spgrsmal

* Hvor nyttig var undervisningen?
* Leerte du noe nytt?

* Hvor viktig var det for deg at det var helsesykepleier/SMISO som
holdt undervisningen?

* Hvor nyttig var det a fa en fysisk visning av lokalene for HFU?

* Hvor mye foretrekker du 4 ha denne typen temaer utenfor
skolen?

* Var dukjent med helsestasjon for ungdom fgr denne dagen?

SPOR TORST!
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https://www.politiet.no/globalassets/tall-og-fakta/voldtekt-og-seksuallovbrudd/voldtektssituasjonen-i-norge-2019.pdf
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https://www.politiet.no/globalassets/tall-og-fakta/voldtekt-og-seksuallovbrudd/voldtektssituasjonen-i-norge-2019.pdf
https://www.ung.no/
https://www.ung.no/
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https://emetodebok.no/
https://emetodebok.no/
https://www.fhi.no/sys/nytt/?blockId=153334&ownerPage=45296&language=no&type=con-32
https://www.fhi.no/sys/nytt/?blockId=153334&ownerPage=45296&language=no&type=con-32
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Seniorfestivalen Sceneskifte
8.0g 9. juni




Hvorfor Seniorfestival?

Forebygger Fremmer aktiv og
Skaper mgteplasser ensomhet og meningsfull
NelEN[eld alderdom

Styrker sosial
inkludering

Styrker samarbeid
Tilgjengelig og Bygger fellesskap i mellom kommunen,
inkluderende lokalsamfunnet frivillighet og
kulturakterer:
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Feerdertrappa

12 Boliger oginstitusjon - spesialiserte plasser

11 Langtidsoppholdi sykehjem og helsehus

10 Boliger med mulighet for degntjenester
9 Tidsbegrenset opphold

Leve godt i eget hjem

Helsehjelp til hjemmeboende

7

Kommunalt disponerte boliger

6
5 Meningsfull og inkluderende hverdag

4 samlokaliserte boliger uten personalbase

3

2 Helsefremmende hverdagsliv

Helsefremmende og forebyggende tjenester

1 Attraktiv oo inkluderende kammiine
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Kulturfestival for deg 60+

Festivaldpning
Papirhuset kl. 11.00

Three Little Sisters
Papirhuset kl. 11.00

| Sinatras fotspor
Papirhuset kl. 11.15

Muhammed Ali og jeg
Papirhuset kl. 12.00

Litteraert pafyll

> - SCENESKIFTE ) ) (@)
Musikalsk tapas
Papirhuset kl. 13.00

Slagene pa Re

Papirhuset kl. 13.30 poooc

Skravlekoppen
Papirhuset kl. 12.00

Nullrikken
Papirhuset kl. 13.00

Strikk & lytt
Papirhuset kl. 13.00

Skam deg, Mayliss! SCENESKIFTE

Papirhuset kl. 14.00

Guvernanten -
Papirhuset kl. 14.30

Workshop med

Haugar kunstmuseum
Papirhuset kl. 14.00

Avslutning med

Geirr
Papirhuset kl. 15.30

ST

Svend Foyn - gutten Et samtaleforedrag om

ingen hadde tro pa resten av livet
Papirhuset kl. 15.00 Nettergy Kulturhus kl. 18.00

8.0g9.juni

X X XX

Avslutning av Sceneskifte: Leonard Cohen- LEecnas

forestilling, mat lag og foreninger, apen kafé
Nettergy Kulturhus - derene 8pner kl. 17.00

FERDER
KOMMUNE

R @ ERE
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Status — Maier Arena

Og veien videre




Dagens situasjon

* Intensjonserklaering mellom
Tonsberg og Faerder

e Hvordan samarbeider vi om
dette

* Pavirkes prosjektet og
samarbeidet med ny
forskrift om spillemidler...

FARDER
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t:tensjonserk‘laring mellom Farder kommune og prosjektgruppen Maier Arena om
ygging av tak og vegger pa Maier Arena Tensberg

Intensjonserklseringen er basert pa tilsvarende signert av Tensberg kommune 10. august
2023,

1. Faerder kommune har som mélsetning sammen med Tensberg kommune & bygge tak
og vegger pa Maier Arena.

2. Endelig avklaring vil bli fattet i budsjett for 2026 som vedtas desember 2025.
Herunder ma finansiering av tiltaket, hvordan arenaen skal utformes og bygges
planer for fremtidig bruk og eventuell seksjonering utredes ytterligere fer tiltaket kan
iverksettes.

3. Partene, Ferder kommune, Tensberg kommune og prosjekigruppen Maier Arena, vil
sammen jobbe for & finansiere tiltaket.

4, Feaerder kommune statter dermed Tensberg kommune i partnerskap. Sammen sakes
det akt investeringsstette og arlig driftsstette fra Vestfold fylkeskommune.

5. Gratisprinsippet for fritidsaktiviteter for barn og unge skal ivaretas.

o I } ==
i - oy
.JLE ‘:rr - 1.’_)

Faarder xx.xxx. xxxXx.

Tom Mello Trond Mathisen
Ordfarer Prosjektgruppen Maier Arena
[y
; FERDER
\ KOMMUNE
Ordforer
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Vedtak i kommunestyret den 25.02.2026 —
Tensberg kommune

1. Tensberg kommune @nsker prosjektet realisert. Kommunedirekteren bes i samarbeid med Tensbergs Turn og Faerder kommune om & jobbe videre
med prosjektet tak og vegger pa Maier Arena skeytebane i trdd med vedtatt intensjonserklasring,

2. Kommunedirekteren vil komme tilbake med en ny sak fer endelig investeringsbeslutning tas. Saken legger til grunn kommunestyrets vedtak fra
september 2025 om at prosjektet fullfinansieres.

3. Saksutredningen tas forevrig til orientering.

4. Kommunedirekiaren gis fullmakt til & administrativt ferstegangsbehandle og sende pa hering requleringsplan for tiltaket basert pa de rammer for
prosjektet som vises i saksutredningen, med mal om politisk sluttbehandling oktober 2026.

5.1 det videre arbeidet med prosjektet legges det vekt pa at vilkdrene for egenorganisert aktivitet forblir minst like gode som i dag.

FARDER
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Hvordan samarbeider vi om dette?

* Jevnlelig dialog med partene

* Forberedende mgter fgr ulike milepeler
* Deling av informasjon

 Oppdatering om endinger i prosjketet




Endring av finansiering

* Ny forskrift - spillemidler 2026

* |Interkommunalt samarbeid

* Ny kostnadsramme 126,5 mill. kroner

* Finansiering per dags dato 66,6 mill. kroner
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Kommuneplanens samfunnsdel

Hovedutvalg for oppvekst
3.3.2026

Tron Myrén
kommuneplanlegger




Bakgrunn

« Kommunal planstrategi 2024-2028 med utfordringsbildet
vedtatt 06.11.2024

- Revisjon av kommuneplanens samfunnsdel og kommuneplanens arealdel

* Planprogram til kommuneplanens samfunnsdel

- Arealstrategi
- FNs baerekraftsmal
- Styrke samfunnsdelen som styringsverktgy

- Selve kommuneplanens samfunnsdel

FARDER
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Kommuneplanprosessen - samfunnsdelen

4 )

Kommunal
planstrategi og
planprogram for
samfunnsdelen

N J
4 )

Kommune-
planens
samfunnsdel:

NG /
s ™

@konomiplan:

Kunnskapsgrunnlag

— 7 |

N\ N\

Nedbygging
SULS G B Utenforskap ORSEES v ”"“”f °9 Kritisk )
fordrende erav reduksjon . . Arbeidsplass
befolknings blant barn skend av tilstand | ik
ende . utvikling
. Osl d
utvikling.. SR andel eldre karbonrike slofjorden
1 l arefler 1 1
Mal og Mal og Mal og Mal og Mal og Mal og
strategier strategier strategier strategier strategier strategier
1 2 3 4 6

-

Kommuneplanens
handlingsdel

.

r

Kommuneplanens
arealstrategi

Langsiktig
investerings-
plan

e 4 M
jww

U

1-2 kvartal 2024
" (Vedtatt

november 2024)

3-4 kvartal
2024

J  (Vedtak

februar 2025
og mai 2025)

1-4 kvartal
2025

™ (Vedtak mars
2026)
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Viktige fgringer for planen

™

- '- 12 Boliger og institusjon - spesialiserte plasser

' ‘ 11 Langtidsopphold i sykehjem og helsehus
‘l‘ 10 Boliger med mulighet for degntjenester

8 Helsehjelp til hjemmeboende

O
T Leve godti eget hjem
FNs BAREKRAFTSMAL T i e o
5 Meningsfull og inkluderende hverdag

4 samlokaliserte boliger uten personalbase

9 Tidsbegrenset opphold

3 Helsefremmende og forebyggende tjenester

2  Helsefremmende hverdagsliv

1 Attraktiv oginkluderende kommune

KOMMUNE 1.0 KOMMUNE 2.0 KOMMUNE 3.0

Kommunen bestemmer Brukeren bestemmer. Vi bestemmer sammen.
"ovenfra-og-ned”. "Kommunen barer "Hva skal vi fa til i
deg gjennom livet”. fellesskap i dag?”.

OKONOMISK
OMSTILLING

FARDER
KOMMUNE




Kommuneplanens samfunnsdel

* 6 innsatsomrader som er omskrevet til

samfunnsmal
* Ingen prioritering mellom Dkt inkludering og

innsatsomradene deltakelse blant barn, Bevaring av verdifull
* Hvert samfunnsmal bestar av delmal ngdom og nge netr

med strategier

* FNs beaerekraftsmal er integrert

* Balanserer vekst og vern Styrket

* Arealstrategi som konkretiserer hvordan garadieioard
mal og strategier skal fglges opp i
arealbruken

Frisk Oslofjord og
levende vassdrag

FARDER
KOMMUNE
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 Hgringsperioden var i 6 uker
— 3 oktober til 16 november 2025

e 56 skriftlige innspill

— Flere innspill 13 pa tiltaksniva, og tas videre i handlingsdelen og
temaplaner.

 Medvirkningsaktiviteter
- Innbyggermgter pa Ngttergy og Tjgme
- Temamgter innenfor alle innsatsomradene
- Digital spgrreundersgkelse

FARDER
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Endringer etter hgringsperioden

* Det var bred stgtte i hgringsuttalelsene knyttet til innsatsomrade 2: @kt
inkludering og deltakelse blant barn, ungdom og unge voksne

— Men saken om oppvekststruktur har tatt en del oppmerksomhet.

 En av strategiene var i hgringsutkastet:

— «Innhente kunnskap om hvorfor Faerder har en hgyere andel unge utenfor arbeid,
utdanning og oppleering enn landsgjennomsnittet, og sette inn tiltak for @ motvirke
dette».

* Ny innsikt har fremkommet, og vi har derfor omskrevet innsatsomrade
2 noe, tilpasset det vi vet na.

FARDER
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Situasjonsbeskrivelse

Ungt utenforskap
—=___— 0iSKkap

Stadig flere unge mello
ar faller utenfor i

bekymringsfullt

m 25 til 34
Faerder - Svart

e «Sannhet» om at

Feerder er darligst i
klassen med st@rst
utenforskap

[z
* Meningen klare erow
arsaksforklaringer

BEKYMRET; Hevrepolitiker o kommunestvrereoresentant. Trveve

Egenes. Foto: Sidsel Winding-Stavsetn

FARDER
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Unge utenfor arbeid . Utenfor arbeid og utdanning 25 - 29 ar

og utdanning 2024 -

e Feerder har den 16. laveste e

andelen i ordinaert arbeid i -
Norge i alderen 25-29 ar! = —

* (sammen med 20 mindre
kommuner, ingen over 7000  *°*

innbyggere og gjennomsnitt

er pa 2280 innbyggere). 50%
 R@d, oransje og gul utgjer NEET - -
* Kilde: SSB, tabell 13556 0,0%

Kommunefordelt Norge Vestfold Feerder
a3 rbeidsstyrkestatus (ln kl Udert M Deltakere pa arbeidsmarkedstiltak

Andre, ikke pa tiltak
NEET)

B Mottakere av arbeidsavklaringspenger / ufgretrygd

B Registrerte arbeidsledige

FARDER
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Prosentandel uten for ordinaert arbeid og utdanning 25-29 ar

Unge utenfor arbeid og

utdanning .
20
15
 Det har veert slik over tid i
Faerder. 0
* |kke én forklaringsfaktor
5
(Feerder scorer hgyt pa alle
underkategorier). .
Horten Holmestrand T@nsberg Sandefjord Larvik Faerder Norge
B Registrerte arbeidsledige B Mottakere av arbeidsavklaringspenger / ufgretrygd
1 Andre, ikke pa tiltak M Deltakere pa arbeidsmarkedstiltak

FARDER
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NEET i prosent 25 — 29 ar; sentralitetsindeks og stgrrelse pa kommune

NEET: andel i prosent

I e A T s

30

25 A

N
o
1

=
w
1

10 A

Lzdingen (29.5%)

Veergy (28.1%)
Modalen (27.3%)

Stor-Elvdal (26.4%)
Moskenes (26.8%)

Risar (22.6%)

Enebakk (20.9%)
Feerder (21.0%)

Rade (19.5%)

Halden (18.6%)
Arendal (18.8%)

Hvaler (20.7%)

IaTViks (17419%)
Wdefjom (16.7%)

ﬁnsberg (14.5%)

300 400 500 600 700 800 900
Sentralitetsindeks (SSB, 0-1000)

1000 v
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Unge utenfor arbeid . Utenfor arbeid og utdanning 20 - 29 ar

og utdanning

20,0 %

e Det har veert slik over tid.

* Ikke én forklaringsfaktor (Feerder  *°*
scorer hgyt pa alle
underkategorier).

10,0 %

* Det jobbes med a finne arsakene
* R@d, oransje og gul utgjor NEET

* Kilde: SSB, tabell 13556
Kommunefordelt
arbeidsstyrkestatus (inkludert

NEET)

5,0%

0,0%
Norge Vestfold Feerder
Deltakere pa arbeidsmarkedstiltak
Andre, ikke pa tiltak
B Mottakere av arbeidsavklaringspenger / ufgretrygd

B Registrerte arbeidsledige

FARDER
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NEET i prosent 20 — 29 ar; sentralitetsindeks og stgrrelse pa kommune

Modalen (26.5%)

Gamvik (25.4%)

25.0 A
22.5
i Grue (19.9%)

20.0 @ksnes (19.4%)
4
c
o 17.5 4 Hareid (17.5%)
S Hurdal (17.3%) *aefder (16:5%)
— Arendal (16.8%), .
= Sandefjord (15.9%)
2
e R e _‘orten.(m.s%)
LI'_.I Holmestrand (14.6%)
[}
=2

ansberg (13.6%)
1251 ______ . T . B - " ccveawm B = =N AUV SRR S A
10.0 A
7.5
- FARDER
. 300 400 500 600 700 800 900 1000 !(QMMUNE

Sentralitetsindeks (SSB, 0-1000)



Folkehelseundersgkelsen
2025

 Andel som vurderer egen helse
som god eller sveert god.

Fae’f‘{e” Skilley g,
l’(lgltILQflLt ‘1, 57
SvVaq ren e. ﬂ éste

 Andel som spiser grennsaker
daglig eller oftere

80 %

74,6 %

673% 672% 6085% 678% 714% 694 %
60 %
40 %
20 %
v A - & o (3
A
'Ee'ﬂbz c,‘i.?-'a ‘?‘06; \.?"{&\ é"?ﬂ CPB : ‘;éo\
‘5& ‘33{\
54,3 %
50 %
10% 4309 240% 443% J04% 456%
40 %
30 %
20 %
10 %
o A S
et o u
(:"is"a Y\D@ Q& 6@5\! {\':J QE_'CJI&D
w& 2 @

1L AWW WD
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Inntekt

Hpyeste medianinntekt i
Vestfold

Ca 45 000 kr mer enn Larvik

Inntekt
(gjennomsnitt)

Mangler data
|| 350000 - 360 000
Mos Il 360 000 - 370 000
B 370000 - 380 000
I 380000 - 390 000
I 390000 - 400 000
I 400000 - 410 000
B 410000+

FARDER
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Hgyere utdanning?

Heyere

Hoyere utdanning 30-39 ar: utdanning,
e 51,8% i Feerder e
* 50,3% i Tonsberg
e 41,1 % Larvik

*/, Mangler data
| 40-42

L 42-44

W 44-46

B 46-48

B 48-50

Arsaksforklaringer?
B 50-52

Det er ingen naturlige arsaksforklaringer
for hvorfor Faerder skulle hatt stgrre
andel utenfor arbeid og utdanning enn
andre Vestfoldkommuner - og ligger i
Norgestoppen.

o~
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Arsaksforklaring — «Nevneren»

e «Telleren» i prosentbrgken NEET| Personer
viser at Feerder har et lavest 3901 Horten 263 27939
antall NEET i Vestfold 3903 Holmestrand | 255 26872

* Det er «nevneren» som er 3905 Tgnsberg 517 59174
forklaringen 3907 Sandefjord | 598 66231

3909 Larvik 413 48715
3911 Faerder 219 27501

NEET 25-29 ar, SSB

o~ ST ‘o ~ — KOMMUNE
~\ § — o — = AN . N S N A S
A N ——a— 7 N~ . . NNa s AN S . e . ~
e NSO T RN B e D e el AN A A AT T N N v med vind i seilene
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Alderssammensetting «nevneren»

Aldersprofil 5 og 5 ar ——K-3901 Horten

8,0%
—K-3903 Holmestrand
7,0%
| K-3905 Tgnsberg
6,0 % o <
¢ —+k-3907sandefiord  Demografiske arsaker til
,0% o
7 / ——K-3909 Larvik at Feerder scorer sa
4,0% dérhg
K-3911 Feerder

0% * Flytteprosesser
2,0%
1,0%
0,0 %

0-4 ar5-9 ar10-1415-1920-2425-2930-3435-3940-4445-4950-5455-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-8990-9495-99 100
ar ar & ar ar ar ar a4 ar & ar ar ar ar ar ar ar ar ar

eller

eldre
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Figur 9: Nettoinnflytting til Feerder kommune per 5-drsgrupper i perioden 2020-2023 (S58/kompas 2024)

Nesten all utflytting fra
Faerder skjer i aldersgruppen
20-34 ar, der desidert flest
flytter ut alderen 25-29 ar.

Det er st@rst utflytting til Oslo
og til «resten av landet»
(primeert de store
studiebyene som Bergen og
Trondheim).

Flytting 25-29 ar er nok ikke
reel, men skjer nok mye
tidligere.
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Under utdanning

 Faerder scorer hgyest |
Vestfold

e Selvom Horten har et
universitet

e De fleste bor nok ikke i
Feerder, men er
folkeregistrert i Feerder

2024 Prosent under ordinaer utdanning
20-24 ar 25-29 ar
Horten 23,1 6,9
Holmestrand 16,4 4,1
Tonsberg 19,1 4,7
Sandefjord 17,6 4,4
Larvik 17,1 5,2
Feerder 23,5 8,2
I\ SN S NN v 'Fég’z"‘D’VE‘ENE



Hypotese - forklaring

 Hypotese - forklaring 1: Studenter

— Pga. hgyt utdanningsniva og at flere tar hgyere utdanning, flytter flere
ut for a studere (Oslo og andre store studiesteder)

— Studentene melder flytting ut av kommunen i spennet 25-29 ar

* Hypotese —forklaring 2: Unge i arbeid
— Unge i Feerder som gar ut i arbeidslivet — flytter hjemmefra
— Boligtilbudet regionalt for disse unge ligger i hovedsak i Tensberg

* Flytteprosessene gjgr at de unge i NEET utgjor en stgrre andel
av innbyggerne i alderen 25-29 ar i Feerder.

‘ ’ FARDER
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Andelen NEET av den yrkesaktive befolkningen

Utenfor arbeid, Befolkning Andelen NEET
utdanning og 20-66 ar 25-29 ar av bef.
arbeidsmarkedstiltak 20-66 ar
(NEET)
3901 Horten 263 16567 1,59 %
3903 Holmestrand 255 16053 1,59 %
3905 Tgnsberg 517 35981 1,44 %
3907 Sandefjord 598 39345 1,52 %
3909 Larvik 413 28378 1,46 %
3911 Faerder 219 15692 1,40 %
2265 152016 1,49 %
N ) G\ S W WS N SN

U
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Generelt om NEET

Figur 1. Utviklingen i ungt utenforskap i Norge (20 - 29 ar)

Situasjonen i Norge er stabil med

I I I I I I | I noe forbedring knyttet til

Alle tall per desember hvert éar. Kilde: Nav « Ute nfo rS ka p » Og N E ET‘

. . . [e] .
Merk: Uten krig i Ukraina (hvis vi ser bort fra ukrainske fordrevne i alderen 20 In nva ndrl ng fra U kra Ina paVIrker

til 29 ar ankommet 2022-24), ville ungt utenforskap i 2024 vaert pa 107 000 utvi kI | nge N
0g 15,5 prosent.

e NEET i Norge er lavere enn de
Hoyest i @stfold, Vestfold, Telemark og Agder fleste land i Europa.

For personer i alderen 20 til 66 ar er det @stfold, Vestfold, Telemark og Agder

som har hayest andel i utenforskap fra arbeidslivet, med over 23 prosent i

o

alle fire fylker. FARDER
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Samfunnsmal 1: @kt bolig- og befolkningsvekst

1.4 Farder kommune sikrer » Lokalisere majoriteten av framtidige boliger og o Senterstrukturen
en strategisk og tjenester slik at de bygger opp under kommunens
hensiktsmessig lokalisering senterstruktur og kollektivakser.
av boliger og sosial
infrastruktur som fremmer e L i i | .

! -~ ) gge til rette for boliger for barnefamilier i mindre ° Boliger for
sosial og miljgmessig boliggrender og etablerte lokalsentre. g f .
baerekraft barnefamilier
Baerekraftsmal:

Nr3,9 110g13

FARDER
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Samfunnsmal 1: @kt bolig- og befolkningsvekst

1.5 Farder kommune
forhindrer nedgang i
barnetallsutviklingen

Barekraftsmal:
Nr3,4,100g 11

I samarbeid med utbyggerne gke andelen leiligheter for 3
skape et mer variert boligtilbud, som legger til rette for at
eldre kan flytte til mer tilpassede leiligheter. Dette frigjgr
boliger som er godt egnet for barnefamilier og familier i
etableringsfasen.

Sikre barnehager og skoler med hgy kvalitet som kan
m@te dagens og framtidens behov.

Innfgre/beholde boplikt for a sikre at disse boligene
ikke blir til fritidsboliger.

=

* Boligrotasjon

* Barnehager og skoler

* Boplikt

FARDER
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Samfunnsmal 2: @kt inkludering og deltakelse blant barn,

ungdom og unge voksne

Samfunnsdeltakelse handler om & vaere en del av fellesskapet i skole, utdanning, arbeidsliv, fritid og naermilj@. De fleste barn,
ungdom og unge voksne i Faerder har gode vilkér for deltakelse, men noen har mindre tilgang til stgtte, aktiviteter og
utviklingsmuligheter. Dette kan pdvirke helse, trivsel og senere tilknytning til utdanning og arbeidsliv.

Ungt utenforskap er en stor nasjonal utfordring. Feerder har over tid hgye prosentvise andeler unge utenfor arbeid og utdanning,
seerlig i aldersgruppen 25-29 ar sammenliknet med andre kommuner. Tallene pavirkes i stor grad av demografiske flytteprosesser,
seerlig utflytting i etableringsfasen, og reflekterer ikke et hgyt faktisk antall unge utenfor arbeid og utdanning. Samtidig er
utenforskap ogsa en reell utfordring i Feerder, og flere ungdommer og unge voksne stdr i fare for a falle utenfor. Ofte er dette i
kombinasjon med helseutfordringer. Arsakene er sammensatte, og det er behov for bedre lokal kunnskap.

Faerder kommune bruker store ressurser pa individuelle tiltak og tjenester, noe som kan ga pd bekostning av gode fellesl@sninger.
En utfordring er a sikre at nok ressurser ogsa gar til helsefremmende og forebyggende arbeid for alle. Kommunen skal legge til
rette for at barn, ungdom og unge voksne kan vaere aktive og trygge deltakere i Ferdersamfunnet. Barnehage, skole og naermiljg
skal styrkes som viktige arenaer for G fremme sosial mobilitet og utjevne sosiale forskjeller. Helsefremmende og forebyggende
tiltak skal prioriteres. Universelle tiltak skal utformes slik at de gir st@grst nytte for dem som har st@rst behov, i trdd med prinsippet
om proporsjonal universalisme. Kommunen vil fremme inkludering, deltakelse og sosialt fellesskap, og sammen med innbyggere,
frivillighet og nzeringsliv utvikle trygge og lett tilgjengelige mateplasser og naermiljg.

FARDER
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Samfunnsmal 2: @kt inkludering og deltakelse

blant barn, ungdom og unge voksne

Slik vil vi ha det (mal): Dette far vi til ved a (strategi):

2.1 Kommunen har gode

felleslgsninger som reduserer » Prioritere helsefremmende og forebyggende tiltak i
behov for individuelle kommunens planer og budsjetter.  Forebygge
tjenester

_ + Sgrge for at tiltak er universelt utformet, og samtidig ° Pr rsional
Bzerekraftsmal. innrettet slik at barn, ungdom og unge voksne som Op orsj O a
Nr3,4,100g 17 trenger det mest, far saerlig nytte av tiltakene. universalisme

s Sikre tidlig innsats rundt barn og foresatte fortrinnsvis i e
gruppe, for a hindre at utfordringer vokser, blir mer ¢ Tldllg Innsats
komplekse og kostbare & Igse.

* Bidra til gkt foreldrekompetanse og styrke laget rundt ° Fo reldre
barna.

» [Evaluere effekten av etablerte- og nye tiltak, slik at .
kommunen kan prioritere de tiltakene som gir mest * Evaluering
effekt
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Samfunnsmal 2: @kt inkludering og deltakelse

blant barn, ungdom og unge voksne

Slik vil vi ha det (mal):

Dette far vi til ved a (strategi):

2.2 Ferdersamfunnet
fremmer god livskvalitet og
sosial mobilitet, og bidrar
til & utjevne sosiale og
dkonomiske forskjeller

Ba=rekraftsmal:
Nr3,4,10,110g 17

Skape fysiske og sosiale rammer som gjgr det lett for
barn, ungdom og unge voksne 3 ta gode valg for egen
helse og livskvalitet.

Styrke narmiljg, frivillighet, barnehage og skole som
viktige arenaer for a fremme sosial mobilitet og utjevne
sosiale forskjeller.

Kartlegge levekar og levekarssoner, og prioritere innsats
der den trengs mest.

Legge til rette for at barn, ungdom og unge voksne
opplever a hare til et fellesskap og tar en aktiv rolle i
samfunnet. Dette gjgres blant annet gjiennom gode
me@teplasser og aktivitetstilbud i samarbeid med
frivilligheten.

Samarbeide med politiet, nabokommuner og
frivilligheten om forebygging av rusmisbruk og
ungdomskriminalitet.

Trygge rammer

Lokalsamfunn

Kartlegge og prioritere

Deltakelse i samfunnet

Samarbeid

FARDER
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Samfunnsmal 2: @kt inkludering og deltakelse

blant barn, ungdom og unge voksne

2.3 Etinkluderende skole-,

utdanning og arbeidsliv gir » Ha skoler og barnehager der barn og unge opplever R

barn, ungdom og unge fellesskap, mestring og mulighet til 3 utvikle sine potensialer.
voksne mulighet til 3 skape

verdier for seg selv og andre

Skole og barnehage

e Sikre at barn og unge utvikler kompetanse for trygg og

ansvarlig deltakelse i en verden i endring. * S amf unnsendrin ger

Baerekraftsmal:

Nrd, 8, 10 og 17 * Samarbeide med fylkeskommunen og naringslivetomet | o Arbeidsliv og
mer inkluderende arbeidsliv og tilgang til flere .
lzerlingplasser. laer //nger

» Taen aktiv rolle som arbeidsgiver for a rekruttere unge ) )
utenfor arbeidslivet til kommunal tjenesteproduksjon. * Arbeidsgiver
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Arsmelding PPT

Ngkkeltall:
PPT tilpasser praksis til nytt lovverk og gkt

[ ]
envisninger S Barnehage Sakkyndig [UtredningRapporter . .
otalt urdering SyStemISk Innsats
PPT prioriterer innsats pa lavere trinn i
W 101 22 2 133 16

Strategisk innsats og mal 2025

B innsatstrappa ved tidlig og forebyggende
150 104 37 9 142 26 innsats
130 37 7 160 29 e Effektiv saksflyt og kommunal likeverdighet i
— n T — forvaltningen
S 2 123 & Henvisninger PPT
129 21 4 120 70

W Barnehage
® Voksne

W Skole
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Autisme hos barn

Andel av befolkningen

Arlig andel av barn og unge registrert med forste autismediagnose etter alder og kjenn
Norge, 2010-2022

Jenter

=0.31%

~016%

"~0.15%

T% =0.10%
0.0 s,
0.05%-~.

(1 E——

o 0.03%7

Universitetet
i Serast-Norge

s B

Gutter

~0.2T%

~0.26%

0.23%—
0.20%—

0.13%—

0.08%—

Aldersgruppe

- 02-05 ar
06-12 ar

- 13-17 &r
18-30 &r

* Overtid har andelen barn og unge med autisme gkt markant.

Trenden er kontinuerlig fra 2010 til og med 2024.

* De st@rste gkningene i arlige nye autismediagnoser finner vi blant
jenter, eldre barn og unge uten spraklige eller intellektuelle

funksjonsnedsettelser, og sma barn under skolealder.

* @kningen i autismediagnoser blant sma barn er knyttet til sosiale
ulikheter, spesifikt foreldrenes inntektsniva og

innvandringsbakgrunn.

3
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ADHD

1.5%

Andel av befolkningen

=]
5]
&

0.0%

Arlig andel av befolkningen registrert med ADHD etter alder og kjenn
MNorge, 2010-2022

Jenter

2010 2012 2014 2016

Universitetet
i Sergst-Norge

e [.02%

2018

2020

1.08%

=0.90%

—0.87%

2022

Gutter

1.34%

0.77%—
=0.72%

0.60%—
—0.49%

0.30% —

L R —————————— ]

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Aldersgruppe

- 02-05 ar
06-12 &r

-~ 13-17 ar
18-30 r
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