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SPØRSMÅL 



Sykefravær – spm Nekstad (Sp) 

I forbindelse med behandlingen av sak 041/25 
«tilstandsrapport med kvalitetsvurderinger for 
kommunale grunnskoler», i hovedutvalget 21.10.25, stilte 
representanten Nekstad (Sp) spørsmål om sykefraværet i 
oppvekstsektoren. 



Sykefravær i oppvekstsektoren

Orientering til hovedutvalget 03.03.2026



Innledning

• Orientering om sykefraværet i oppvekstsektoren 

• Statistikk for 2025 

• Oppfølging av sykefravær



Sykefraværstatistikk ansatte i oppvekst (kilde Visma BI) ​
- Legemeldt og egenmeldt fravær



Sykefraværstatistikk ansatte i barnehage (kilde Visma BI) ​
- Legemeldt og egenmeldt fravær



Sykefraværstatistikk ansatte i skole (kilde Visma BI) ​
- Legemeldt og egenmeldt fravær



Sykefraværstatistikk ansatte i Barnevern, PPT, Forebyggende helse og Fritid 
Færder (kilde Visma BI) ​
- Legemeldt og egenmeldt fravær



Sykefraværsoppfølging i Færder kommune

• HR bistår ledere i virksomhetene i arbeidet med oppfølging, dialog om 
tilrettelegging og rådgivning med mål om raskere tilbakeføring til arbeidet. HR 
reiser ut til virksomheten og bistår i dialogen mellom leder og ansatt. 
– Tilrettelegging innebærer at vi som arbeidsgiver justerer eller finner alternative arbeidsoppgaver for 

den som er eller står i fare for å bli sykemeldt.

– Fokus på arbeidskapasitet og funksjonsnivå.

– Medvirkningsplikt​.



Sykefraværsoppfølging i Færder kommune

• «Tettere på»- et samarbeid med HR, NAV arbeidslivssenter og NAV lokalt. Tiltaket 
innebærer tettere og tidligere oppfølging av sykmeldte. HR tar ofte initiativ til 
dialog direkte med NAV. HR deltar i dialogmøter og tar initiativ til statusmøter med 
ansatte. 

– Tettere på er en plan for hvordan Færder kommune ønsker å følge opp 
sykemeldte. Dialog og tillit er sentrale begreper.



Sykefraværsoppfølging i Færder kommune

• Benytte ekspertbistand og andre tiltak som kan være aktuelle. 

• Parallelt med sykefraværsoppfølging jobbes det med nærværsfaktorer og 
partssamarbeid. 





Oppsummering

Oppfølgingsrutiner 

Lederansvar
• Tidlig kontakt mellom leder og ansatt
• Oppfølgingsplan innen fastsatt frist
• Dialogmøter (ofte i samarbeid med NAV)
• Arbeidsoppgaver tilpasses der det er mulig
• Tett dokumentasjon for å sikre progresjon

Ansattansvar
• Melde fravær etter kommunens rutiner
• Medvirke i tilrettelegging
• Delta i dialogmøter



Orienteringer 



Spør først
Undervisning om seksuell helse, i 
samarbeid med SMISO

Informasjon på HOKL 02.03 2026



Spørsmål til oss

«Kort orientering om seksualundervisningen ved våre skoler i kommende 
hovedutvalgsmøte. V er opptatt av at opplæringen må være oppdatert til 
tiden vi lever i og så direkte at ungdommene finner det nyttig»
« Det er fint om det vises til kompetansemålene i lærerplanen»



Hva er Spør først?

• Spør Først er et helhetlig undervisningsopplegg for barn og 
ungdom som har som mål å forebygge seksuelle overgrep og 
fremme en positiv og trygg seksualitet.

• Film: https://www.xn--sprfrst-r1ac.no/

https://www.spørførst.no/
https://www.spørførst.no/
https://www.spørførst.no/
https://www.spørførst.no/
https://www.spørførst.no/


Spør først = 
Kunnskapsbasert

Hvem har involvert i utviklingen av opplegget? 

• Elevorganisasjonen

• BASE-H (Boys against sexual harassment) 

• Forebyggende politi,

• Sex og politikk

• Sex og samfunn

• Skeiv verden

• Skeivt kristent nettverk 

• Samarbeidsrådet for tros- og livssynssamfunn 

• Helsesykepleierne NSF 

• Regionale ressurssentre om vold, traumatisk stress og 
selvmordsforebygging (RVTS Midt). 

• Undervisningen har vært pilotert på 2000 elever og 600 foresatte 
og flere hundre helsesykepleiere har bidratt med tilbakemeldinger 
underveis.



Formål med 
undervisningen
• Bli kjent med seg selv og egen 

kropp
• Respektere egne og andres 

grenser
• Bli kjent med HFU og 

skolehelsetjenesten
• Forebygge vold og seksuelle 

overgrep, og kunnskap om hvor 
man kan få hjelp



Nasjonalfaglig retningslinje 
for helsestasjon, skolehelsetjeneste og helsestasjon for ungdom



Hvem er jeg?
Kropp og 
anatomi, 
kjønnsorgan
Seksualitet

Hvem liker 
jeg?
Kjønn og 
identitet

Følelser
Kjærlighets
sorg

Hva har jeg 
lyst til?
Fysisk 
nærhet
Kommunikas
jon 
Bildedeling

Sex for første gang
Intimitet
Porno
Samtykke
Seksuelle overgrep/nettovergrep
Lovverk
Prevensjon og kjønnssykdommer
Spørsmål fra elever





Evaluering

Antall sendt ut:

Antall svar:

Skale fra 0-5

Resultat – over 3 på alle spørsmål

• Hvor nyttig var undervisningen?

• Lærte du noe nytt?

• Hvor viktig var det for deg at det var helsesykepleier/SMISO som 
holdt undervisningen?

• Hvor nyttig var det å få en fysisk visning av lokalene for HFU?

• Hvor mye foretrekker du å ha denne typen temaer utenfor 
skolen?

• Var du kjent med helsestasjon for ungdom før denne dagen?
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Seniorfestivalen Sceneskifte 
8. og 9. juni



Hvorfor Seniorfestival?

Styrker sosial 
inkludering

Skaper møteplasser 
Forebygger 

ensomhet og 
isolasjon

Fremmer aktiv og 
meningsfull 
alderdom

Tilgjengelig og 
inkluderende

Bygger fellesskap i 
lokalsamfunnet

Styrker samarbeid 
mellom kommunen, 

frivillighet og 
kulturaktører:



Færdertrappa





Status – Maier Arena

Og veien videre



Dagens situasjon

• Intensjonserklæring mellom 
Tønsberg og Færder

• Hvordan samarbeider vi om 
dette

• Påvirkes prosjektet og 
samarbeidet med ny 
forskrift om spillemidler…





Vedtak i kommunestyret den 25.02.2026 –
Tønsberg kommune



Hvordan samarbeider vi om dette?

• Jevnlelig dialog med partene

• Forberedende møter før ulike milepeler

• Deling av informasjon

• Oppdatering om endinger i prosjketet



Endring av finansiering

• Ny forskrift  - spillemidler 2026

• Interkommunalt samarbeid

• Ny kostnadsramme 126,5 mill. kroner

• Finansiering per dags dato 66,6 mill. kroner



Kommuneplanens samfunnsdel

Hovedutvalg for oppvekst

3.3.2026 

Tron Myrén

kommuneplanlegger



Bakgrunn

• Kommunal planstrategi 2024-2028 med utfordringsbildet 
vedtatt 06.11.2024
- Revisjon av kommuneplanens samfunnsdel og kommuneplanens arealdel 

• Planprogram til kommuneplanens samfunnsdel
- Arealstrategi

- FNs bærekraftsmål

- Styrke samfunnsdelen som styringsverktøy

- Selve kommuneplanens samfunnsdel



Langsiktig 
investerings-

plan

Kommuneplanprosessen - samfunnsdelen

Kunnskapsgrunnlag

Svak og ut-
fordrende 

befolknings
utvikling.. 

Utenforskap 
blant barn 
og unge..

Konsekvens
er av 

økende 
andel eldre

Nedbygging 
av natur og 
reduksjon 

av 
karbonrike 

arealer

Kritisk 
tilstand i 

Oslofjorden 

Mål og 
strategier  

1

Mål og 
strategier 

2

Mål og 
strategier 

3

Mål og 
strategier 

4

Mål og 
strategier 

5

Kommuneplanens 
handlingsdel

Kommuneplanens 
arealstrategi

Kommunal 
planstrategi og 

planprogram for 
samfunnsdelen

Kommune-
planens 

samfunnsdel:

Økonomiplan:

1-2 kvartal 2024
(Vedtatt 

november 2024)

3-4 kvartal 
2024
(Vedtak 
februar 2025 
og mai 2025)

1-4 kvartal 
2025
(Vedtak mars 
2026)

Mål og 
strategier 

6

Arbeidsplass 
utvikling



Viktige føringer for planen



Kommuneplanens samfunnsdel

• 6 innsatsområder som er omskrevet til 
samfunnsmål

• Ingen prioritering mellom 
innsatsområdene 

• Hvert samfunnsmål består av delmål 
med strategier

• FNs bærekraftsmål er integrert  
• Balanserer vekst og vern 
• Arealstrategi som konkretiserer hvordan 

mål og strategier skal følges opp i 
arealbruken 

Økt bolig- og 
befolkningsvekst

Bevaring av verdifull 
natur

Frisk Oslofjord og 
levende vassdrag

Aldersvennlig 
samfunn

Styrket 
næringsutvikling og 

arbeidsplassutvikling

Økt inkludering og 
deltakelse blant barn, 

ungdom og unge 
voksne



Høring 

• Høringsperioden var i 6 uker 

– 3 oktober til 16 november 2025

• 56 skriftlige innspill

– Flere innspill lå på tiltaksnivå, og tas videre i handlingsdelen og 
temaplaner. 

• Medvirkningsaktiviteter
- Innbyggermøter på Nøtterøy og Tjøme

- Temamøter innenfor alle innsatsområdene

- Digital spørreundersøkelse



Endringer etter høringsperioden 

• Det var bred støtte i høringsuttalelsene knyttet til innsatsområde 2: Økt 
inkludering og deltakelse blant barn, ungdom og unge voksne
– Men saken om oppvekststruktur har tatt en del oppmerksomhet. 

• En av strategiene var i høringsutkastet: 
– «Innhente kunnskap om hvorfor Færder har en høyere andel unge utenfor arbeid, 

utdanning og opplæring enn landsgjennomsnittet, og sette inn tiltak for å motvirke 
dette».

• Ny innsikt har fremkommet, og vi har derfor omskrevet innsatsområde 
2 noe, tilpasset det vi vet nå.



Situasjonsbeskrivelse

• «Sannhet» om at 
Færder er dårligst i 
klassen med størst 
utenforskap

• Men ingen klare 
årsaksforklaringer

Tønsberg blad 18. januar 2026



Unge utenfor arbeid 
og utdanning 2024 

• Færder har den 16. laveste 
andelen i ordinært arbeid i 
Norge i alderen 25-29 år!

• (sammen med 20 mindre 
kommuner, ingen over 7000 
innbyggere og gjennomsnitt 
er på 2280 innbyggere).

• Rød, oransje og gul utgjør NEET

• Kilde: SSB, tabell 13556 
Kommunefordelt 
arbeidsstyrkestatus (inkludert 
NEET)

0,0 %

5,0 %

10,0 %

15,0 %

20,0 %

25,0 %

Norge Vestfold Færder

Utenfor arbeid og utdanning 25 - 29 år

Deltakere på arbeidsmarkedstiltak

Andre, ikke på tiltak

Mottakere av arbeidsavklaringspenger / uføretrygd

Registrerte arbeidsledige



Unge utenfor arbeid og 
utdanning 

• Det har vært slik over tid i 
Færder.

• Ikke én forklaringsfaktor 
(Færder scorer høyt på alle 
underkategorier). 0

5

10

15

20

25

Horten Holmestrand Tønsberg Sandefjord Larvik Færder Norge

Prosentandel uten for ordinært arbeid og utdanning 25-29 år

Registrerte arbeidsledige Mottakere av arbeidsavklaringspenger / uføretrygd

Andre, ikke på tiltak Deltakere på arbeidsmarkedstiltak



NEET i prosent 25 – 29 år; sentralitetsindeks og størrelse på kommune



Unge utenfor arbeid 
og utdanning 

• Det har vært slik over tid.

• Ikke én forklaringsfaktor (Færder 
scorer høyt på alle 
underkategorier).

• Det jobbes med å finne årsakene

• Rød, oransje og gul utgjør NEET

• Kilde: SSB, tabell 13556 
Kommunefordelt 
arbeidsstyrkestatus (inkludert 
NEET)

0,0 %

5,0 %

10,0 %

15,0 %

20,0 %

25,0 %

Norge Vestfold Færder

Utenfor arbeid og utdanning 20 - 29 år

Deltakere på arbeidsmarkedstiltak

Andre, ikke på tiltak

Mottakere av arbeidsavklaringspenger / uføretrygd

Registrerte arbeidsledige



NEET i prosent 20 – 29 år; sentralitetsindeks og størrelse på kommune



Folkehelseundersøkelsen 
2025

• Andel som vurderer egen helse
som god eller svært god.

• Andel som spiser grønnsaker
daglig eller oftere



Inntekt

• Høyeste medianinntekt i
Vestfold

• Ca 45 000 kr mer enn Larvik



Høyere utdanning?

Høyere utdanning 30-39 år:

• 51,8 % i Færder

• 50,3 % i Tønsberg

• 41,1 % i Larvik

Det er ingen naturlige årsaksforklaringer 
for hvorfor Færder skulle hatt større 
andel utenfor arbeid og utdanning enn 
andre Vestfoldkommuner - og ligger i 
Norgestoppen.

Årsaksforklaringer?



Årsaksforklaring – «Nevneren»

• «Telleren» i prosentbrøken 
viser at Færder har et lavest 
antall NEET i Vestfold

• Det er «nevneren» som er 
forklaringen

NEET Personer

3901 Horten 263 27939

3903 Holmestrand 255 26872

3905 Tønsberg 517 59174

3907 Sandefjord 598 66231

3909 Larvik 413 48715

3911 Færder 219 27501

NEET 25-29 år, SSB



Alderssammensetting «nevneren»

0,0 %

1,0 %

2,0 %

3,0 %

4,0 %

5,0 %

6,0 %

7,0 %

8,0 %

0-4 år5-9 år10-14
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15-19
år

20-24
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25-29
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30-34
år

35-39
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40-44
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45-49
år

50-54
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55-59
år

60-64
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65-69
år

70-74
år

75-79
år

80-84
år

85-89
år

90-94
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95-99
år

100
år

eller
eldre

Aldersprofil 5 og 5 år K-3901 Horten

K-3903 Holmestrand

K-3905 Tønsberg

K-3907 Sandefjord

K-3909 Larvik

K-3911 Færder

Demografiske årsaker til 
at Færder scorer så 
dårlig:
• Flytteprosesser



Flyttemønster
• Nesten all utflytting fra 

Færder skjer i aldersgruppen 
20-34 år, der desidert flest 
flytter ut alderen 25-29 år.

• Det er størst utflytting til Oslo 
og til «resten av landet» 
(primært de store 
studiebyene som Bergen og 
Trondheim).

• Flytting 25-29 år er nok ikke 
reel, men skjer nok mye 
tidligere.

Oslo

Resten av 
landet

Tønsberg



Under utdanning 

• Færder scorer høyest i 
Vestfold

• Selv om Horten har et 
universitet

• De fleste bor nok ikke i 
Færder, men er 
folkeregistrert i Færder

2024 Prosent under ordinær utdanning

20-24 år 25-29 år

Horten 23,1 6,9

Holmestrand 16,4 4,1

Tønsberg 19,1 4,7

Sandefjord 17,6 4,4

Larvik 17,1 5,2

Færder 23,5 8,2



Hypotese - forklaring
• Hypotese - forklaring 1: Studenter

– Pga. høyt utdanningsnivå og at flere tar høyere utdanning, flytter flere 
ut for å studere (Oslo og andre store studiesteder)

– Studentene melder flytting ut av kommunen i spennet 25-29 år

• Hypotese – forklaring 2: Unge i arbeid
– Unge i Færder som går ut i arbeidslivet – flytter hjemmefra

– Boligtilbudet regionalt for disse unge ligger i hovedsak i Tønsberg

• Flytteprosessene gjør at de unge i NEET utgjør en større andel 
av innbyggerne i alderen 25-29 år i Færder.



Andelen NEET av den yrkesaktive befolkningen

Utenfor arbeid, 
utdanning og 
arbeidsmarkedstiltak 
(NEET)

Befolkning 
20-66 år

Andelen NEET 
25-29 år av bef. 
20-66 år

3901 Horten 263 16567 1,59 %

3903 Holmestrand 255 16053 1,59 %

3905 Tønsberg 517 35981 1,44 %

3907 Sandefjord 598 39345 1,52 %

3909 Larvik 413 28378 1,46 %

3911 Færder 219 15692 1,40 %

2265 152016 1,49 %



Generelt om NEET

• Situasjonen i Norge er stabil med 
noe forbedring knyttet til 
«utenforskap» og NEET.

• Innvandring fra Ukraina påvirker 
utviklingen

• NEET i Norge er lavere enn de 
fleste land i Europa.



Samfunnsmål 1: Økt bolig- og befolkningsvekst 

• Senterstrukturen

• Boliger for 
barnefamilier



Samfunnsmål 1: Økt bolig- og befolkningsvekst 

• Boligrotasjon

• Barnehager og skoler

• Boplikt



Samfunnsdeltakelse handler om å være en del av fellesskapet i skole, utdanning, arbeidsliv, fritid og nærmiljø. De fleste barn, 
ungdom og unge voksne i Færder har gode vilkår for deltakelse, men noen har mindre tilgang til støtte, aktiviteter og 
utviklingsmuligheter. Dette kan påvirke helse, trivsel og senere tilknytning til utdanning og arbeidsliv.

Ungt utenforskap er en stor nasjonal utfordring. Færder har over tid høye prosentvise andeler unge utenfor arbeid og utdanning, 
særlig i aldersgruppen 25–29 år sammenliknet med andre kommuner. Tallene påvirkes i stor grad av demografiske flytteprosesser, 
særlig utflytting i etableringsfasen, og reflekterer ikke et høyt faktisk antall unge utenfor arbeid og utdanning. Samtidig er 
utenforskap også en reell utfordring i Færder, og flere ungdommer og unge voksne står i fare for å falle utenfor. Ofte er dette i 
kombinasjon med helseutfordringer. Årsakene er sammensatte, og det er behov for bedre lokal kunnskap.

Færder kommune bruker store ressurser på individuelle tiltak og tjenester, noe som kan gå på bekostning av gode fellesløsninger. 
En utfordring er å sikre at nok ressurser også går til helsefremmende og forebyggende arbeid for alle. Kommunen skal legge til 
rette for at barn, ungdom og unge voksne kan være aktive og trygge deltakere i Færdersamfunnet. Barnehage, skole og nærmiljø 
skal styrkes som viktige arenaer for å fremme sosial mobilitet og utjevne sosiale forskjeller. Helsefremmende og forebyggende 
tiltak skal prioriteres. Universelle tiltak skal utformes slik at de gir størst nytte for dem som har størst behov, i tråd med prinsippet 
om proporsjonal universalisme. Kommunen vil fremme inkludering, deltakelse og sosialt fellesskap, og sammen med innbyggere, 
frivillighet og næringsliv utvikle trygge og lett tilgjengelige møteplasser og nærmiljø.

Samfunnsmål 2: Økt inkludering og deltakelse blant barn, 
ungdom og unge voksne 



Samfunnsmål 2: Økt inkludering og deltakelse 
blant barn, ungdom og unge voksne 

• Forebygge

• Proporsjonal 
universalisme

• Tidlig innsats

• Foreldre

• Evaluering



Samfunnsmål 2: Økt inkludering og deltakelse 
blant barn, ungdom og unge voksne 

• Trygge rammer

• Lokalsamfunn

• Kartlegge og prioritere

• Deltakelse i samfunnet

• Samarbeid



Samfunnsmål 2: Økt inkludering og deltakelse 
blant barn, ungdom og unge voksne 

• Skole og barnehage

• Samfunnsendringer

• Arbeidsliv og 
lærlinger

• Arbeidsgiver



Arealstrategi 



Årsmelding PPT 
Nøkkeltall: Strategisk innsats og mål 2025

• PPT tilpasser praksis til nytt lovverk og økt
systemisk innsats

• PPT prioriterer innsats på lavere trinn i
innsatstrappa ved tidlig og forebyggende
innsats

• Effektiv saksflyt og kommunal likeverdighet i
forvaltningen

Henvisninger 

Totalt

Skole Barnehage Voksne Sakkyndig 

vurdering

UtredningRapporter

2020 125 101 22 2 133 16

2021 150 104 37 9 142 26

2022 174 130 37 7 160 29

2023 168 135 29 4 185 57

2024 173 151 20 2 123 75

2025 150 129 21 4 120 70
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