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Sparsmal fra @.Kristiansen (H)

Bemanning.

Tallene for bemanning i 2025 fremstar som relativt stabile, justert for overtakelsen av
to barnehager.

Kan kom dir. redegja@re for hva som er et normalt niva pa nyansettelser i et ar uten
strukturelle endringer? Videre, hvordan fordeler disse ansettelsene seg pa ulike
kategorier stillinger og funksjoner?

Hensikten er a fa et bedre faktagrunnlag for a forsta utviklingen i bemanningen.

Sparsmalet besvares skriftlig og sendes ut til gruppeledere og utvalgsmedlemmer HOKL
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Orienteringer

Orientering til hovedutvalget 05.05.2026




Feerder kommunes helhetlige plan for
oppvekst — for felles retning og kvalitet

BPARN O6 ON6E
FORESATTE O6 FORELDRE
JORDSNONNET

HOVE DOMRADE R
ARENAER DER BARN O5
UNGE LEVER LIVENE SINE
AKTORENE

[ ] SVSTEMFORUTSETNINGER
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Planen har tiltak for alle sentrale omrader som modellen

bygger pa

Tiltak som styrker;

helsefremmende faktorer i jordsmonnet

helsefremmende faktorer innen fysisk helse og psykisk helse

helsefremmende faktorer som styrker barn og unges kompetansegrunnmur for
fremtiden

baerekraftig utvikling for den enkelte, for fellesskapet og kloden
arenaene der barn og unge lever livene sine

aktgrene som kan gke helsefremmende faktorer i barn og unges liv
systemforutsetningene

LES NETTVERSJONEN, KORT ELLER LANG;

-

Helhetlig plan for oppvekst - Feerder kommune -
A v
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https://faerder.kommune.no/tjenester/barnehage-skole-og-familie/helhetlig-plan-for-oppvekst/helhetlig-plan-for-oppvekst/
https://faerder.kommune.no/tjenester/barnehage-skole-og-familie/helhetlig-plan-for-oppvekst/helhetlig-plan-for-oppvekst/
https://faerder.kommune.no/tjenester/barnehage-skole-og-familie/helhetlig-plan-for-oppvekst/helhetlig-plan-for-oppvekst/

va skjer i virksomhetene?

Egne utviklingsetapper pa veien mot
maloppnaelse i Helhetlig Plan FOR
OPPVEKST og rammeplaner/ laereplaner

Laeringslooper der de velger en innsats,
trener, far veiledning og evaluerer

Evaluerer effekt for utvikling, forbedring og
l2ering

Mestringsorientert ledelse

UTROLIG VIKTIG KOMPETANSEHEVING i
seg selv.

Det a forske i egen praksis

Vestskogen, Labakken og Herstadlgkka barnehage

Barnehagens utvalgte hovedomrader i del 3 i arsplanen «tuftet» pa FIXEN modellen

Utvalgte
hovedomrader
* Kjerne-
komponenter

Hvor er Vi (analyse)?

Hvor skal vi (kjiennetegn)?

® Destinasjon

Hvordan kommer vi dit?
(trening, yeiledning, stette)
* Kommunikasjons-
forbindelsen

Hvordan falger vi
med pa og
evaluerer
prosessene?

SPRAK [ASK)

Gi en beskrivelse av der vier

i dag:

Eksternt:
Rammeplan,
Lece og skriveplan

Internt:
Lese for barna — |eselister krysse
lav hvilke barn som er lest for

Hverdagsspraket og samtalene
bevisst og ubevisst

IASK som tematavler/ dagtavler
brukt det til de tospraklige

[Sang rim og regler, eventyr, spill,
mye sprak i leken

Gi en beskrivelse av
hvordan vi tenker det skal
se ut:

IWSK symboler - mer bruk for
alle barn

Ialle skal ha et sprék og f&
uttrykt seg, rom for alle mater
B uttrykke seg pa

Et inkluderende sprakmiljg
hvor det er lettere & f venner
log kunne kommunisere
lsammen pé ulike méter, f eks
peke pa symbaler

Bruke bgker med ASK
lsymboler

Spraklgyper - fint for
bevisstgjering av
sprakstimulering, tips til
litteratur, voksne blir bevisste
Bevisstgjgre hele personalet pa
dette

Aldersinndelte grupper
Avdelingsmater
Personalmeter
Planleggingsdager

Personalmete i 26. september
2024 ledet av
spesialpedagogene. Vi bruker
denne gkten til 3 se narmere pa
hva ASK er, hvorfor det er viktig
og hvordan vi kan ta det i bruk.
Vi vil at hver avdeling skal jobbe
med sin egen utviklingsplan og

Avdelingsmeter
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De 1000 fzrste dager i et barns liv

Barnevern: Spe- og smabarnsgruppen i Feerder arbeider pa tvers av tjenester. Det er etablert en
Smalltalk-gruppe hvor malgruppen 0-18 ar drgftes og det samhandles pa tvers av fagomrader.

Barnehage: Gjennomfgrt korte besgk i barnehagene og har innfgrt en ny rutine for tilvenning.

PPT: Samarbeider med barnehagemyndigheten og deltar i mgter i sonene (skolekretser) med tema
innsats for de yngste barna. Det er seerlig fokus pa sprakmiljg, blant annet gjennom bruk av ASK.

Helsestasjon: Oppdager i gkende grad rusproblematikk i svangerskapet. Tilbyr bassenggrupper for
gravide i samarbeid med jordmor og fysioterapeut. Det legges vekt pa a sikre at fedre far tilsvarende
tilboud som mgdre.

- Kompetanse og samhandlingsrutiner tema i alle virksomheter.

Alle involverte i prosjektet er invitert inn til evaluering av prosjektet og veien videre mgte, 18. mai.
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Fereldre-
reisen

Kontroll og struktur

Ungdomssporet

Barnehage og
skolesporet

Hjelpe/stpttetjeneste
sporet

A
Autoritaer W
S
r 4
Forsgmmende Ettergivende
e aYa aYa

Foreldre fritidssporet

<

AN

A

AN
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Varme og stotte

(Baumrind, 1991)
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Plan for barn og unges
digitale kompetanse

. Helhetlig og strukturert plan

Planen gir en tydelig og fremtidsrettet retning for digital kompetanse gjennom hele
utdanningslgpet.

U

=

Fzerder kommune og Holmestrand kommune

. UDIRs fem ferdighetsomrader Plan for barn og unges digitale kompetanse

Fem ferdighetsomrader danner grunnlaget og utvikles gjennom progresjon fra St
barnehage, via SFO og skole, til ungdomsskole.

. Elevnaere «Jeg kan»-mal ﬁ% | 2
Planen inkluderer konkrete og forstaelige mal som gjgr kompetanseforventninger klare i 1

for elever og lzerere. | barnehage er det formulert som “Jeg kan sammen med en B - | —{ =l
voksen”

. Digital borger og fremtidsfokus

Teknisk kompetanse kombineres med etikk, kildekritikk og ansvar for a ruste elever til
digitalt samfunn.
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Systemforutsetning som det jobbes aktivt med

Kontinuerlig

kompetanseutvikling

18 mai

Hvor viktig er egentlig sgvn for folkehelsa?
Vi far en faglig oppdatering pa tema fra
helsestasjon og skolehelsetjenesten.

Grethe Cederkvist

25 mai

PINSE

1 juni

Helhetlig plan for oppvekst — var felles vei til et
tryggere og bedre oppvekstmiljg

Malet er klart: & skape et inkluderende, trygt og
utviklende oppvekstmiljs der barn og unge far
mulighet til 4 lykkes — uansett bakgrunn. Planen
gir oss retning, felles sprak og konkrete tiltak for &
styrke samarbeid pa tvers av tjenester.

Dette handler om mer enn dokumenter — det
handler om fremtiden til vare barn.

VI tar en fot i bakken for & sjekke ut status pa
arbeidet med planen ute i virksomhetene.

Bli med p3 pep talken og se hvordan vi sammen
kan gjgre planen levende i praksis!

OK

Ann Kristin Johansen
Hilde Schjerven

Hilde Forsmo

8 juni

SISTE FGR SOMMER

LEDIG

-~

Hilde
Schjerven

Kontinuerlig
kompetanseutvikling
- en viktig ngkkel til a
realisere var Helhetlige
plan for oppvekst

| Feerder kommune har vi satt oss et ambisigst
mal: Barn og unge skal oppleve en trygg,
sammenhengende og helhetlig oppvekst

- uavhengig av hvilken tjeneste de mater, og
uansett hvor de bor i kommunen. Dette er selve
kjernen i var Helhetlige plan for oppvekst, og den
retningen vi alle jobber mot i fellesskap.
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A fa effekten helt ut s3 det merkes for dem det

gielder, nemlig barn og unge i var kommune

Barnets beste i 8 Banecmerdet N "W 7 ) (R ~
kommunen S— fs h:/// \\ \\\ ﬁ% )
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Faerder kommune 27, okt. 2025 GG START \ AN \\‘\ /// =
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En trygg barnehagestart i Feerder kommune
Barnets f@rste 1000 dager — Oppstart og trygg tilvenning

Silje S. Hasle

silie@barneombudet.no

Forarbeid: Se Pep talk fra 27.10. om Barnet :
Opptaket ligger her Hgst 2025

Program:
09:00 -12:00

Introduksjon av tema og dagens forelesere Helene Klgcker og Malin Albrechtsen e —

. FARDER
Tema for dagen: «Barnets beste vurderinger» v KOMMUNE

el vind 1 seilene




Begynneropplaeringskurs 4. juni

Tema for dagen: Balanse mellom lek og
laering

. | begynneropplaeringen handler balansen mellom lek
og leering om a skape et leeringsmilj@ der faglig
utvikling og barns naturlige utforskertrang gdr hand i
hdnd. Lek gir rom for kreativitet, samarbeid og
sprdklig utvikling, samtidig som den skaper trygghet
og motivasjon. Ndr laerere knytter faglige mdl til
lekende aktiviteter, far elevene erfare at leering kan
veere bade meningsfull og engasjerende. Slik styrkes
grunnleggende ferdigheter gjennom nysgjerrighet,
mestring og aktiv deltakelse, og overgangen fra
barnehage til skole blir mer helhetlig og trygg.

*  Fullstendig program og pamelding i FORMS
sendes ut etter paske.
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Barnehageopptaket 2026




Barnehageopptak 2025 og 2026
 Jas [z

Ledige plasser 278 261
Sgknader (nye) 297 324
2026:

* Labakken krets stengt opptak
e Oppjustert en avdeling Lindhgy
e Oppjustert 15 plasser i Laeringsverkstedet Tillas naturbarnehage
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Status etter tildeling

Plasserte barni 1. og 2. runde 308
Totalt plasserte overfgringer (av 59 sgkere) 37
Barn med rett til plass, uten plass pr. 5 mai 2026 20

Barn pa venteliste uten plass, uten rett (fodt etter 1. desember 31
2025)

Barn pa venteliste uten plass, uten rett (adresse, eller sgkt etter 61
frist)
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Ledig kapasitet totalt pr 5. mai

Barn uten plass med/uten rett 20/92
Store barn 14
Sma barn *20/78

Ledige plasser 29

Store barn 7
Sma barn 22
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Saker til behandling

Saker til behandling i hovedutvalget 05.05.2026
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Tilstandsrapport for
barnehagesektoren 2025




Vedtak i barnehage og skole

BARNEHAGE 5.—7. TRINN

1.-4. TRINN 8.—-10. TRINN

Nedgang i antall barn
som mottar
spesialpedagogisk
hjelp pa

Nedgang i antall
elever som mottar
ITO pa

Nedgang i antall
elever som mottar
ITO pa

Nedgang i antall
elever som mottar
ITO pa

17,4 % 7,9 %

(10 elever)

52 % 46,5 %

(26 barn)

FRA 2017 TIL 2025
FRA 2018 TIL 2025
FRA 2021 TIL 2025
FRA 2024 TIL 2025

(33 elever) (16 elever)
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* barn opplever tilhgrighet * mestrer flere barn innenfor

* personalet har hgy kompetanse ordinzaere rammer

e organiseringen stgtter * behovet for individuelle vedtak
fellesskapet reduseres

* inkludering blir baerekraftig — ikke
bare et ideal og en visjon
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Manglende oppfyllelse av pedagognorm

2022

Kommunale barnehager: 2,6 arsverk Private barnehager: 0,6 arsverk

Kommunale barnehager: 7,4 arsverk Private barnehager: 0,6 arsverk

Kommunale barnehager: 0,6 arsverk Private barnehager: 0 arsverk

2025

’ﬁ

Kommunale barnehager: 4,5 arsverk Private barnehager: 0,2 arsverk
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TILSTANDSRAPPORT 2025
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Lik tilgang for alle

Nar aktiviteter er gratis,
kan alle delta — ikke
bare de som har rad.

@konomi blir ikke en
barriere for & prove nye
interesser eller vare
med venner

Forebygger
utenforskap og
ensomhet

Ungdom som ikke har
rad til organiserte
aktiviteter, faller ofte
utenfor sosiale miljoer.

Gratis tilbud gir et sted
a here til, noe som er
avgjerende 1
ungdomstiden.

Bedrer fysisk og
psykisk helse

Aktiviteter gir
bevegelse, mestring og
pauser fra stress.

Det gir ogsé struktur i
hverdagen, som mange
unge trenger.

Gir trygghet og gode
voksne

Mange fritidsarenaer
har trygge voksne som
kan vere stottespillere.

Det gir ungdom et sted
a veere etter skoletid
som er positivt og
stabilt.

Utvikler ferdigheter
og interesser

Gratis tilbud gjer det
lettere & utforske
talenter innen sport,
kunst, musikk,
teknologi og mye mer.

Det kan dpne dorer til
utdanning, jobb og nye
muligheter senere 1
livet.

Nér ungdom har gode
steder 4 vare, skaper
det tryggere og mer
inkluderende
narmiljeer.

Det bygger fellesskap
og reduserer konflikter
og negative miljoer.

..OG FORDI VI HAR
VEDTATT EN
HELHETLIG PLAN
FOR OPPVEKST

U
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BUA FARDER - Gratis utlan til alle
v Alle punktene om hvorfor gratis

fritidsaktiviteter for barn og unge er viktige
er ogsa gyldige nar man skal forklare
viktigheten av BUA Farder.

A

OPPSUMMERT: Gratis fritidsaktiviteter
 Utjevner forskjeller

 Forebygger utenforskap

 Styrker barn og unges fysiske og psykiske helse
e Girungdom et positivt felleskap
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