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INNLEDNING

SFO skal legge til rette for lek, kultur- og fritidsaktiviteter med utgangspunkt i alder, funksjonsniva og
interesser hos barna, og gi omsorg og tilsyn.

Rammeplanen for SFO sier: “SFO kan tilby tilrettelagte aktiviteter som stgtter opp under skolens innhold.
Tilnaermingen i SFO skal imidlertid vaere en annen enn i skolen, slik at det legges saerlig vekt pa selvvalgt lek
og annen barnestyrt aktivitet.” Rammeplan kap. 1

SFO er en del av skolens helhetlige leeringsmilj@. Leeringen som foregar i barnas fritid pa SFO er like viktig
for barnets utvikling som den laeringen som foregar i klasserommet. Den viktigste laeringen som foregar pa
SFO er den sosiale treningen barna erfarer giennom lek, samhandling og kommunikasjon i naturlige
sammenhenger.

SFO har fra hgsten 2021 arbeidet etter en ny nasjonal rammeplan. Rammeplanen presiserer regelverket og
hva som er verdigrunnlaget for SFO, og den beskriver innhold og arbeidsmater i SFO. Kommunen eller den

kommunen bruker til 3 oppfylle sin plikt etter oppleeringsloven § 13-7 ma fglge rammeplanen, men planen
apner for lokale variasjoner og satsinger. 6.1. Overordnet om kvalitetsutvikling (udir.no)



https://www.udir.no/utdanningslopet/sfo/rammeplan/om-rammeplanen/
https://www.udir.no/utdanningslopet/sfo/rammeplan/kvalitetsutvikling/overordnet-om-kvalitetsutvikling/
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FARDER KOMMUNE SFO

OVERORDNET MAL SKOLE: Helsefremmende verdier og tiltak hvor alle opplever inkludering
og mestring — alle lzerer

Faerder kommunes samfunnsmal

Faerder kommune har som overordnet mal at barn og unge i kommunen har en trygg og sunn oppvekst
som gjgr at alle far et voksenliv med deltakelse i samfunns- og arbeidsliv.

Brosjyre for kommunens samfunnsmadl finner du her.

Handlingsplaner

Det utarbeides sentrale kvalitetsplaner for arbeidet i SFO. Kvalitetsutviklingen i det
leeringsstgttendearbeidet i samarbeid med skolen finner du i disse publikasjonene:

e Udir Rammplan for sudifo

e Sprakplan
e Plan for 5-aringens siste ar i barnehagen

e Overgangsplan barnehage-skole

Bedre tverrfaglig innsats

Tidlig tverrfaglig innsats, inkludering, mestring, samarbeid og samhandling skal vektlegges i Faerder
kommunes SFO. Informasjon finner du pa kommunens nettside — Familiens hus.

1. VERDIGRUNNLAG

SFO skal bygge sin praksis pa grunnleggende verdier som er felles i formalsparagrafene til barnehagen og
opplaeringen. Verdigrunnlaget skal formidles og praktiseres i alle deler av arbeidet i SFO og prege innholdet
og arbeidsmatene. Barn har rett til medvirkning tilpasset deres alder og forutsetninger, inkludert i arbeidet
for et trygt og godt fysisk og psykososialt miljg. Rammeplanen for sfo kap. 2

2. INNHOLD

Overordnet om innholdet; SFO skal legge til rette for lek, kultur, fysisk aktivitet, bevegelsesglede, samt mat
og maltidsglede. Dette tilpasses barn i ulik alder og med forskjellig funksjonsniva. SFO skal, giennom
innhold og arbeidsmater, legge til rette for god samhandling i barnegruppene, mellom enkeltbarn og
mellom voksne og barn. Barna skal ha gode vilkar for @ medvirke i SFO. Rammeplanen for sfo kap. 3



https://faerder.kommune.no/_f/p1/id9f9b985-f799-4a96-883b-0ed0303c5ef2/kommuneplanens-samfunnsdel-2018-2030.pdf
https://www.udir.no/utdanningslopet/sfo/rammeplan/
https://faerder.kommune.no/tjenester/barnehage-skole-og-familie/skole/laring-og-trivsel/sprak-lese-og-skriveplan/
https://indd.adobe.com/view/55385663-89d8-4849-9642-93ab126cb396
https://indd.adobe.com/view/e8e86ed1-3b1d-45e5-b027-c90717a80453
https://faerder.kommune.no/tjenester/barnehage-skole-og-familie/familiens-hus/
https://www.udir.no/utdanningslopet/sfo/rammeplan/skolefritidsordningens-verdigrunnlag/
https://www.udir.no/utdanningslopet/sfo/rammeplan/innholdet-i-skolefritidsordningen/
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3. ENINKLUDERENDE SFO

SFO skal aktivt bidra til @ danne fellesskap der alle barn kan delta og opplever tilhgrighet. SFO skal bidra til
at barn opplever likeverd, sosial tilhgrighet og sosialt fellesskap med andre barn og med personalet. Dette
forutsetter respekt for forskjellighet og anerkjennelse av mangfold. Fellesskap kan oppleves i stgrre eller
mindre grupper, og i lek og tilrettelagte aktiviteter. Personalet skal observere barnas lek og aktiviteter,
vurdere om alle barn gis muligheter for deltagelse og med utgangspunkt i barnas interesser legge til rette
for at alle barn kan delta. Rammeplanen for sfo kap. 4

4. SAMARBEID I SFO

SFO skal legge til rette for god dialog og samarbeid med foreldrene. SFO skal gi foreldrene informasjon om
tilbudet, avklare gjensidige forventninger og legge til rette for at foreldre kan bidra i arbeidet med 3
videreutvikle kvaliteten.

SFO skal bidra til & skape en god og trygg overgang fra barnehage til skole og SFO sammen med skolen og
barnehagen, jf. opplaeringsloven § 13-5 og barnehageloven § 2a. Det er skoleeier som har hovedansvaret
for samarbeidet. Rammeplanen for sfo kap. 5

Rutine for overgang barnehage til skole/SFO i Feerder kommune

5. KVALITETSUTVIKLING

SFO skal veere et fellesskap og en leerende organisasjon som jevnlig vurderer og videreutvikler sin praksis.
SFO skal legge til rette for at hele personalet reflekterer over faglige og etiske spgrsmal i tilknytning til
rammeplanens verdier og innhold og hvordan vi er vaere gode rollemodeller for barna. SFO jobber ut fra at
barn er ulike, og at barnets beste har avgjgrende betydning for innholdet og arbeidsmatene. | arbeidet
med & utvikle kvaliteten i innholdet og arbeidsmatene skal SFO lytte og ta hensyn til det barna selv
formidler om sin opplevelse av fellesskapet i SFO. Rammeplanen for sfo kap. 6



https://www.udir.no/utdanningslopet/sfo/rammeplan/en-inkluderende-skolefritidsordning/
https://www.udir.no/utdanningslopet/sfo/rammeplan/samarbeid-i-skolefritidsordningen/overgang-fra-barnehage-til-skole-og-sfo/
https://faerder.kommune.no/_f/p1/i78687fd0-8c66-4ad7-97ab-fd0e9db90553/rutine-for-overgangen-bhg-skole-revidert-260619.pdf
https://www.udir.no/utdanningslopet/sfo/rammeplan/kvalitetsutvikling/
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TEIE SKOLE SFO — SAMMEN | LEK OG UNDRING

Vi er i bevegelse — vi er nysgjerrige — vi fglger barnas spor - vi er nytenkende — vi utfordrer oss selv og er

stadig pa vei til neste og beste praksis.
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VERDIGRUNNLAG

LEK

Barna opplever Teie SFO som en fritidsarena der de har tid og rom for lek, bade inne og ute
Barna utvikler sin sosiale og emosjonelle kompetanse gjennom lek
Barna mgter inspirerende lekemiljger

Barna opplever at de har mulighet til 3 forme egen fritid giennom medvirkning

UNDRING OG UTFORSKING

Varierte former for lek er utgangspunktet for laerings stgttende aktiviteter i SFO

Barna far mulighet til 3 delta i varierte aktiviteter som gir rom for kreativitet og skaperglede
Barna far mulighet til 3 oppleve friluftsliv giennom bruk av naturen og naermiljget

Barna gis tilbud om opplevelser som gir rom for nysgjerrighet, problemlgsning og kritisk
tenkning

LIVSMESTRING

Barna pa teie SFO opplever trygghet, omsorg og trivsel

Barna opplever mestring og glede

Barna far mulighet til 3 delta i variert bevegelseslek og bidra til aktivitetslyst og
bevegelsesglede. Det gis ogsa rom for rolige aktiviteter og hvile

Barna opplever mulighet til & pavirke egen hverdag gjennom medvirkning

Barna opplever varierte maltider som er preget av gode samtaler og opplevelse av fellesskap

PERSONALET PA TEIE SFO

Personalet bidrar til at alle barn opplever trygghet, omsorg og trivsel
Personalet legger til rette for inspirerende lekemiljger

Personalet mgter barns initiativ med nysgjerrighet og undring
Personalet er nzere, rause og skapende i mgte med barna
Personalet understgtter og utvikler barnas sosiale kompetanse
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LESELYST TEIE SFO

SFO er med pa leselyst prosjektet som Teie skole fikk tilskudd til fra Utdanningsdirektoratet. En
ansatt har ansvaret for prosjektet som vi allerede startet fér sommeren. Her blir det utarbeidet
en plan for hvordan vi skal jobbe med dette i Igpet av hgsten.

INNHOLD

Vi ser pa det fysiske miljget i SFO som en viktig ressurs. Med utgangspunkt i dette utformer vi
rommene ut fra barnas interesser og innspill. Rommene er utstyrt med bade definerte og
udefinerte materialer.

Sammen med barna sgker vi a skape rom som inspirerer og stimulerer til kreativitet, utforskning,
lek og undring.

Vi tilrettelegger det fysiske miljget for kreative mgter. Et miljg tilpasset barns behov er under stadig
forandring og krever fleksible Igsninger. Vi har blant annet rolleleksrom, dokkerom, legorom,
atelier, sanserom, yogarom, bibliotek, bygg- og konstruksjonsrom, treslgyd, Ngttergyhallen og
uterom. FAL - fysisk aktiv laering - er et satsningsomrade i kommunen og noe vi pa Teie SFO
inkluderer i var hverdag.

Arstidene er et naturlig utgangspunkt for planlegging, giennomfgring og evaluering av aktiviteter.
Pa denne maten favner vi alle fagomrader.

Pa Teie SFO far barna velge selv hvor de vil veere. Dette fungerer ved at personalet er fordelt pa de
ulike rommene og barna kan ga til rommet med ulike aktiviteter eller omrader de gnsker. De
voksne rullerer pa ulike rom, men har ogsa rom de driver utfra spesiell kompetanse. Pa denne
maten fungerer Teie SFO som én enhet der barn og voksne mgtes pa tvers uavhengig av trinn.
Dette ser vi som en god metode for utvikling av et trygt og godt skolemiljg.

Pa Teie SFO har vi ansatte som lager varmmat to dager i uken. De resterende dagene er det brgd
eller knekkebrgd med variert palegg. Barna tilbys variert og sunn mat med frukt og grégnnsaker hver
dag.
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8. EN INKLUDERENDE SFO

Pa Teie SFO har vi en voksen med et ekstra ansvar for a fglge med og ha et overblikk pa barnegruppen og
det enkelte barn. Med TRYGGHET, TRIVSEL OG TILH@RIGHET i fokus beveger denne personen seg rundt der
alle barna er. Pa denne maten forebygger vi at barn havner pa utsiden.

Teie skole har kort etter oppstart en uke vi kaller trivselsuke. Dette er en uke med ekstra fokus pa trivsel og
tilhgrighet. Denne uken har SFO aktiviteter som sammenfaller med dette.

9. SAMARBEID I SFO

Pa Teie SFO legger vi til rette for god dialog og samarbeid med foresatte. Vi gir informasjon om tilbudet
vart pa en “adpen dag” kort etter oppstart pa hgsten. Vi inviterer pa denne maten alle til 8 komme pa besgk
for a ta del i aktiviteter og oppleve SFO sammen med barna.

Vi pa Teie SFO bidrar til & skape en god og trygg overgang fra barnehage til skole og SFO. Denne
overgangen kaller vi tilvenning.

Vi er sammen med dere foresatte laget rundt barnet. Sammen gnsker vi en best mulig dialog med dere for
at alle barn skal oppleve TRYGGHET, TRIVSEL OG TILH@RIGHET.

Teie skole og SFO er en enhet. Barna mgter mange av de samme voksne i skolehverdagen og i SFO. Bade
skole og SFO legger til rette for god overfgring av kunnskap og erfaringer pa tvers. For eksempel kan
prosjekter fra skolen fanges opp og viderefgres i SFO.
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10. KVALITETSUTVIKLING OG FORBEDRING

Som en laerende organisasjon jobber vi kontinuerlig med forbedring av vare arbeidsmater. Utfallseffekten
pa barna er det som er styrende for vare valg av omrader for forbedring. Med utfallseffekt mener vi

hvordan forbedringen pavirker barna i hverdagen.

Vi har jevnlig utviklingsmgter med hele personalgruppen der vi ser pa praksis og evaluerer vart arbeid.
Refleksjon er var naturlige arbeidsmate i hverdagen. Dette gjgres bade spontant og planlagt. For eksempel
deler vi praksisfortellinger og har veiledning bade i gruppe og individuelt.

Sammen med andre plandokumenter i kommunen er var arsplan et viktig dokument for bade planlegging,

gjennomfgring og evaluering.
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