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Endelig tilsynsrapport - dokumenttilsyn 3 
Avslutning av tilsyn 
 
Barnehagemyndigheten i Færder kommune varslet 30.10.2017 Teiehøyden barnehage om 
dokumenttilsyn (3). Foreløpig tilsynsrapport ble sendt barnehagen 27.06.2018 med uttalefrist 
31.08.2018. I tilbakemeldingen fra barnehagen mottatt 29.08.18 og 13.09.18 ble det fremlagt nye 
rutiner som svarte opp varslede pålegg. 
 
 
1. KONKLUSJONER ETTER TILSYNET  

 

1.1. Definisjoner 

Avvik: Mangel på oppfyllelse av krav i lov eller forskrift – innebærer oppfølgingskrav. 
 
Merknad: Forhold som ikke omfattes av definisjonen for avvik, men der tilsynet med  utgangspunkt i 
krav fra myndighetene avdekker et forbedringspotensial – kan innebære oppfølgingskrav. 
 
Lov- eller myndighetskrav er ivaretatt: Dersom det ikke avdekkes forhold som er brudd på lov eller 
myndighetskrav, konkluderes det med at lov- eller myndighetskrav er ivaretatt.  

 

1.2. Konklusjoner 

Har barnehagen opprettet foreldreråd og samarbeidsutvalg med korrekt sammensetning,   jf. 
barnehageloven § 4? 
 
Dokumentasjon som er vurdert:  

 

 Innkalling og innhold til foreldremøte for nye foresatte 8. juni 2017. 

 Innkalling og innhold til foreldremøte 20. september 2017. 

 Oversikt over valgte representanter til foreldreråd. 

 Innkalling til møte i FAU, for valg av representanter til SU. 

 Innkalling og referat fra møte i samarbeidsutvalget 29. mai 2017. 

 Innkalling og referat fra møte i samarbeidsutvalget 12. september 2017. 

 Barnehagens årsplan – side 22: Foreldresamarbeid og foreldremedvirkning. 

Konklusjon:  
 
Lovkrav er ivaretatt og Teiehøyden barnehage oppfyller kravet etter barnehageloven § 4. 
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Begrunnelse: 
 

 Teiehøyden barnehage har foreldreråd. Gjennom jevnlige foreldremøter og valgte 

representanter i foreldreutvalget fremmes foreldrenes fellesinteresser. 

 Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og ansatte, og hver gruppe er likt representert. 

Eier deltar med en representant. Styrer i barnehagen fungerer som sekretær. 

 Referater fra foreldremøter og samarbeidsutvalgsmøter viser at barnehageeier sørger for at 

saker av viktighet forelegges foreldrerådet og barnehagens samarbeidsutvalg. 

 
Er politiattest fremlagt i tråd med reglene i barnehageloven § 19 med forskrifter? 
 
Dokumentasjon som er vurdert:  
 

 Teiehøyden barnehages rutine ved registrering av politiattest 

 Nøtterøy kommunes rutine for tilsetting – politiattest innhentingog registrering – prosedyre 

 Nøtterøy kommunes rutine for kvalitetssikring for innhenting av politiattest for vikarer. 

 Skriftlig dokumentasjon på mottatt politiattest. 

 Skriftlig dokumentasjon på mottatt politiattest. 

 Dokumentasjon som viser fremlagt politiattest fra personer som regelmessig oppholder seg i 

barnehagen (renholder og vaktmester). 

Konklusjon: 
 
Lovkrav er ivaretatt og Teiehøyden barnehage oppfyller kravet etter barnehageloven § 19 med 
forskrifter. 
 
Begrunnelse: 
 

 Politiattesten må leveres i barnehagen senest før første arbeidsdag. Det sjekkes om attesten 

oppfyller kravene ift å kunne arbeide i barnehage, og at politiattesten ikke er eldre enn tre 

måneder. 

 Den som tar i mot politiattesten underskriver i eget registreringsskjema at gyldig politiattest er 

levert og gjennomgått. 

 Barnehagen har system som sikrer at vikarer som skal stå på vikarlisten må levere politiattest før 

de blir synlig og klare til oppdrag via vikarlisten. 

 Det er innlevert gyldig politiattest for alle ansatte i Teiehøyden barnehage. 

 Det er innlevert gyldig politiattest både for renholder og vaktmester i barnehagen. 

 
Etterleves reglene om taushetsplikt i forvaltningsloven, se særlig forvaltningsloven §13 c første og 
andre ledd, jf. barnehageloven § 20?  
 
Dokumentasjon som er vurdert:  
 

 Teiehøydens rutine for oppfølging og registrering av taushetsplikt. 

 Nøtterøy kommunes prosedyre for taushetserklæring side 3. 

 Barnehagens informasjon om § 20 Taushetsplikt + skriftlig dokumentasjonpå at ansatte har lest 

og forstått innholdet som ble gjennomgått på personalmøte 21.08.17. 
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 Rutine for oppbevaring av sensitiv informasjon på pedagogrom. 

 Rutiner for oppbevaring av taushetsbelagt informasjon(personopplysninger) i Færder 

kommunale barnehager. 

 Utlån av barnemapper. 

Konklusjon:  
 
Teiehøyden barnehage oppfyller ikke kravet etter barnehageloven § 20 med forskrifter . 
 
Begrunnelse:  
 

 Alle nyansatte, vikarer, studenter og elever får innføring i taushetsplikt ved oppstart i 
barnehagen. Styrer har hovedansvaret, men barnehagen har fastlagt ansvarsrekkefølge ved 
styrers fravær.  

 Alle faste ansatte har fått gjennomgang av taushetspliktens innhold og omfang på personalmøte 
ved oppstart av nytt barnehageår.  

 Alle ansatte har fått utdelt informasjonsskriv om hva taushetsplikt innebærer og signert på at de 
er kjent med innholdet etter årlig gjennomgang.  

 Barnehagen har ikke fremlagt rutiner eller dokumentasjon for hvordan dokumenter og annet 
materiale som inneholder opplysninger undergitt taushetsplikt oppbevares.  

 
 
Etterleves reglene om opplysningsplikt til barneverntjensten, jf. barnehageloven § 22? 
 
Dokumentasjon som er vurdert:  
 

 Teiehøyden barnehages rutine for oppfølging og registrering av opplysningsplikten. 

 Nøtterøy kommune sin oppfølging av opplysningsplikten til barnevern i barnehager 

 Barnehagens informasjon om § 22 Opplysningsplikten + skriftlig dokumentasjonpå at ansatte 

har lest og forstått innholdet som ble gjennomgått på personalmøte 21.08.17. 

Konklusjon: 
 
Lovkrav er ivaretatt og Teiehøyden barnehage oppfyller kravet etter barnehageloven § 22. 
 
Begrunnelse: 
 

 Alle ansatte, både faste og midlertidig ansatte får innføring i opplysningsplikten ved oppstart i 

barnehagen. Styrer/assisterende har ansvar for at rutinen følges. 

 Alle faste ansatte har fått gjennomgang av opplysningspliktens innhold og omfang på 

personalmøte ved oppstart av nytt barnehageår. 

 Alle ansatte får utdelt informasjonsskriv om hva opplysningsplikten innebærer og signert på at 

de er kjent med innholdet etter årlig gjennomgang. 

 
Er det fremlagt erklæring om barnets helse, og har barnehagens personale gjennomgått 
tuberkulosekontroll, jf. barnehageloven § 23? 
 
Dokumentasjon som er vurdert: 
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 Nøtterøy kommunes rutine for egenerklæring for tuberkulose og MRSA før tiltredelse av stilling. 

 Egeneerklæring for tuberkulose og MRSA. 

 Samtykkeerklæring i barnehagen, hvor foreldre kan samtykke til helseopplysninger når de har 

fått tildelt barnehageplass. 

 Rutine som viser at det fremlegges erklæing om barnets helse før oppstart i barnehagen. 

 Samtykkeskjema for Færder kommunale barnehager. 

 Tuberkuloseerklæring nytilsatte. 

 Oversiktskjema for mottatt tuberkuloseerklæring. 

Konklusjon: 
 
Teiehøyden barnehage oppfyller ikke kravet etter barnehageloven § 23. 
 
Begrunnelse: 
 

 Barnehagen har ikke fremlagt rutiner eller dokumentasjon som viser at det fremlegges erklæring 

om barnets helse før oppstart i barnehagen. 

 Før ansettelse, hospitering eller opplæring av alle som skal arbeide i barnehagen fylle ut 

egenerklæringsskjema for tuberkulose og MRSA. 

 Barnehagen har ikke fremlagt dokumentasjon som viser hvordan rutinen for egenerklæring 

tuberkulose og MRSA følges. 

 
2. BARNEHAGENMYNDIGHETENS ENDELIG KONKLUSJON  

Barnehagemyndigheten i Færder kommune har avdekket følgende lovbrudd i tilsynet med Teiehøyden  
barnehage: 
 
§ 20 om Taushetsplikt og med hjemmel i barnehagelovens § 16 andre ledd gis barnehagen pålegg om å 
påse at dokumenter og annet materiale som inneholder opplysninger undergitt taushetsplikt oppbevares 
på en betryggende måte  
 
§ 23 om Helsekontroll av barn og personale og med hjemmel i barnehagelovens § 16 andre ledd gis 
barnehagen pålegg om å påse  det legges frem erklæring om barnets helse før det begynner i 
barnehage, samt at  barnehagens personale gjennomgår tuberkulosekontroll i henhold til gjeldende 
regelverk. 
 
Teiehøyden barnehage har rett til innsyn i sakens dokumenter, jf. forvaltningsloven § 18. 
 
 
3. FRIST FOR RETTING 

Etter foreløpig rapport har Teiehøyden barnehage dokumentert endring i sin rutine angående 
behandling av dokumenter og annet materiale som inneholder opplysninger undergitt taushetsplikt.  
Barnehagen har også lagt frem nye rutiner for innhenting av erklæring  om barnets helse og 
tuberkuloseerklæring for barnehagens personale. 
 
På bakgrunn av barnehagens redegjørelse har barnehagemyndigheten vurdert at denne endringen er 
tilstrekkelig til å etablere en lovlig praksis. Barnehagemyndigheten anser med dette tilsynet som 
avsluttet. 
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Vi takker for et godt samarbeid gjennom tilsynet. 
 
 
 
Med hilsen 
 
 
 
Lise Almquist Bjørge 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur 

 
 
 

 
Kopi til: 
Bente Barlie    
Marit Holm Fyhn    
 


