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Mandat Operativ Koordineringsgruppe (OKG)
mot hatefulle ytringer, radikalisering og
voldelig ekstremisme

Mandatet beskriver hvordan det forebyggende og reaktive arbeidet i Feerder kommune skal veere innenfor
tematikken hatefulle ytringer, radikalisering og voldelig ekstremisme. Bakgrunn for mandatet bygger pa den
forelatte handlingsplanen i HKH-kartleggingen «<SAMMEN OM INNENFORSKAP — Hvordan bgr vi som
lokalsamfunn jobbe sammen om forebygging og tidlig innsats for a forhindre hatefulle ytringer, radikalisering
og voldelig ekstremisme blant unge?», og er et ledd i kommunens handlingsplan mot hatefulle ytringer,
radikalisering og voldelig ekstremisme.

Hovedmal: Sammen om innenforskap
Unge i Feerder kommune opplever trygghet og tilhgrighet i lokalsamfunnet i trad med kommuneplanens
malsettinger.

e Lokalsamfunnet jobber sammen om forebygging og tidlig innsats for & forhindre hatefulle ytringer,
radikalisering og voldelig ekstremisme blant unge

e Unge i Feerder kommune tilhgrer miljger som gir en opplevelse av a hgre til og bety noe pa individ,
gruppe og samfunnsniva.

e Unge i Feerder kommune tilhgrer miljger som avstar fra hatefulle ytringer, radikalisering og voldelig
ekstremisme.

Operativ koordineringsgruppe (0OKG):
Kommunedirektgren oppnevner fglgende deltakere til en operativ koordineringsgruppe (OKG):

e SLT-koordinator oppvekst v/ Anette Malme

e Psykisk helse og rus v/ Mariann Grgnsberg Lgken
e Kommuneoverlege v/ Elin Jacobsen

e NAV v/ Runa Lgwe

e Politikontakt for Faerder v/ Tone Dankertsen

Den operative koordineringsgruppen kobler pa andre ressurspersoner ved behov. SLT-koordinator i oppvekst
leder gruppen.

Den operative koordineringsgruppen (OKG) skal:
e Formalisere samarbeidet mellom kommunen, naermiljget, politiet og politiets sikkerhetstjeneste
(PST) innen tematikken
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e Ha et saerskilt ansvar for a sikre det strategiske arbeidet innen fagfeltet hatefulle ytringer,
radikalisering og voldelige ekstremisme, i samrad med politiradets gvrige strategiske arbeid i det
kriminalitetsforebyggende arbeidet

e Sgrge for at det iverksettes arlige tiltak for a forebygge hatefulle ytringer, radikalisering og voldelig
ekstremisme i henhold til HKH-rapporten «<Sammen om innenforskap» og den vedtatte
handlingsplanen mot hatefulle ytringer, radikalisering og voldelig ekstremisme

e Holde seg faglig oppdatert pd omradet

e |verksette kompetanseheving pa fagfeltet for aktuelle ansatte i kommunen i henhold til HKH-
rapporten «Sammen om innenforskap» og den vedtatte handlingsplanen mot hatefulle ytringer,
radikalisering og voldelig ekstremisme

e Mptes minst 4 ganger pr. ar, og innkalles ved behov ved konkrete bekymringsmeldinger

e Utarbeide en trinnvis liste/tiltakskort for handtering ved bekymring for radikalisering og voldelig
ekstremisme

e Ha det koordinerende og radgivende ansvaret for oppfglging av personer det er bekymring for
knyttet til radikalisering og voldelig ekstremisme. Ogsa ved bekymring for utreise, hjemvendte og
familier til personer som har reist ut av landet som fremmedkrigere

e Teamet tar imot eksterne henvendelser med karakter av drgfting, rad og veiledning, samt oppfglging
og evaluering av iverksatte tiltak.

e Bidraiarbeidet med utarbeidelse av en varslingsrutine ved utreise, hjemkomst og dgd
(fremmedkriger som vender hjem etter utenlandsopphold i ekstreme/radikale miljg).

e Sgrge for oppdatert informasjon til lokalsamfunnet pa kommunens nettsider.

e OKG rapporterer ved orientering til politirad/SLT styringsgruppe.
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